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Bienvenidos a Washington, 2017

“...pero el amor edifica.” 1 Corintios 8: 1

Estimados delegados de PNMC,

En nombre de la Junta Directiva, le damos la bienvenida a la 23 asamblea anual en la Iglesia Menno Mennonite. Las
familias tempranas situadas en el 4rea de Menno / Schrag a finales del siglo 18, con la iglesia de Menno Mennonite
que fue establecida en 1900. Estamos muy agradecidos que la congregacién estd organizando nuestro tiempo juntos
de adoracién, comunion, y discernimiento de la voluntad de Dios.

Nuestro tema en la escritura de 1 Corintios enfatiza que el amor (griego "agape") es la fuerza constructiva de la
comunidad Cristiana. Estamos emocionados y agradecidos con todos ustedes que viajaran para estar aqui desde
toda nuestra amplia conferencia, ansiosos por renovar y comenzar a relacionarse unos con otros -en otras palabras,
construir comunidad. Hemos heredado la maravillosa historia acerca de la vida y resurreccién de Jesucristo que informa
nuestra identidad como cristianos, asi como nuestras relaciones con los demds como hermanos y hermanas. Por esta
misma razoén, nuestro Junta espera con interés nuestra reunién anual cada mes de junio, para que podamos obtener
inspiracion y valor al escuchar y aprender unos de otros.

As{ que venga del este y del oeste, del norte y del sur, para compartir, cantar, escuchar, aprender, tener
compafierismo y amor. Este es nuestro tiempo para tomar nuestro turno dando testimonio de la naturaleza
inmutable de Dios de la bondad, la creatividad, la majestad y el amor. Lea los informes contenidos aqui que cuentan
las historias de la maravillosa obra de nuestras agencias de la iglesia. Salga de nuestra reunién renovado y renovada,
con historias para llevar de vuelta a su congregacion. Que Dios sea glorificado durante nuestros tiempos juntos!

Gracia y paz,

Jack Swaim
Moderador de PNMC



La Ministro Executiva de Conferencia

Katherine Jameson Pitts
Mayo 2017

“Todo tiene su momento oportuno; hay un tiempo para todo lo que se hace bajo el cielo:. .. un tiempo para destruir y un tiempo para
construir...” (Ecl. 3:1, 3b)

Algunos afios se sienten como edificacion de temporadas y otros un poco mas como un tiempo de ruptura. Este
afio ha sido una de muchas transiciones en y para nuestras congregaciones. Y sin embargo, incluso en el proceso de
cambio y pérdida, descubrimos que la edificacién también esta ocurriendo entre nosotros. Nuestro tema para
nuestra Reunién Anual proclama que "el amor edifica" y los actos de amor que suceden en muchas congregaciones
continuan construyendo un testimonio de la presencia de Dios entre nosotros aqui en la Conferencia Menonita del
Noroeste del Pacifico.

River of Life Fellowship, Sweet Home, OR, y Logsden Neighborhood Church, Logsden, OR pidieron ser liberados
de la membrecia este afio. Extrafiaremos la contribucién de sus pastores en la vida de la conferencia, pero sabemos
que estas congregaciones han estado alejaindose de la participacién de la conferencia por varios afios. Después de
mas de 90 afios de ministerio en el lejano noreste de Washington, la Iglesia Menonita de Spring Valley ha anunciado
que se cerrard. Anawim Comunidad Cristiana se esta alejando de la vida como una comunidad de adoracién a la vida
centrada en el servicio a los que estan sin hogar.

Muchas de nuestras congregaciones estin en medio de transiciones pastorales, algo que siempre parece tardar mas
de lo esperado. En la actualidad tenemos 5 aperturas pastorales, y se esperan otras dos en el 2018. Sus oraciones son
invitadas para Prince of Peace, Anchorage, AK, Menno, Ritzville, WA, Albany, OR, Evergreen, WA y Salem, OR
mientras buscan un nuevo liderazgo pastoral, y Eugene, OR y Filer, ID ya que se preparan para la jubilacién de sus
pastores en el 2018. Estamos agradecidos por el ministerio de los pastores interinos en todas las congregaciones que
estan actualmente en el proceso de busqueda.

Y sin embargo, la vida en PNMC no sélo se trata de estos cambios y la ruptura de viejas relaciones. Durante el afio
pasado he escuchado muchas historias de congregaciones construyendo puentes con amor a sus comunidades y a
otras congregaciones en PNMC. Los cambios en la politica de inmigracién en los Estados Unidos han llamado a
una respuesta al amor de nuestros vecinos a través de la conferencia. Hemos respondido al reciente aumento de los
crimenes de odio manteniéndonos de pie con nuestros vecinos. En respuesta al creciente pluralismo religioso en
nuestra regién, estamos encontrando maneras de escuchar a nuestros vecinos de otras religiones. A medida que
nuestro enfoque este en cambio de las diferencias entre nosotros, a las historias de los que nos rodean, Dios nos
llama a edificarnos entre si a través de actos de amor y palabras de aliento.

Mientras nos preparamos para reunirnos en Menno, estad conscientes de las maneras en que estan siendo edificados

en el amor y estén abiertos a compartir las historias de su congregacion para que podamos animarnos unos a otros
ya que participemos en la construccién del reino de Dios en el noroeste del Pacifico.

“Por tanto, alentaos los unos a los otros, y edificaos el uno al otro, tal como lo estdis haciendo.” (1Tes. 5:11)



Informa de la Junta Directiva

Reunién anual de PNMC 2017
Enviado por Jack Swaim, Moderador de la Junta Directiva de PNMC

La funcién de la Junta de Directiva es dar liderazgo y actuar en nombre de PNMC. Este papel esta en el contexto de
nuestra vision compartida de seguir a Jesuctisto y, por el poder del Espiritu Santo, crecer como comunidades de
gracia gozo y paz....para que la curacién y la esperanza de Dios fluyan a través de nosotros hacia el mundo. Los
directores son responsables ante las Congregaciones miembros, que son las unidades organizativas centrales de

PNMC.

Durante el afio pasado, el enfoque principal de la Junta ha sido discernir la direccién del Espiritu Santo para el
futuro de nuestra conferencia. Estas son algunas de las actividades de discernimiento:

Durante la reunién anual de Junio de 2016 en la Iglesia Zion Mennonite en Hubbard, OR, convocamos
talleres para delegar ideas para el futuro de la conferencia, incluyendo ideas para futuras reuniones anuales.
Los temas que surgieron incluyeron lo que las congregaciones valoran mas sobre PNMC, lo que nos
gustaria ver en la conferencia en un periodo de diez aflos, lo que tememos perder y lo que nos gustarfa ver
cambiado. Las ideas transversales se centraban en la alegria de la comunidad y las relaciones, la unidad en
medio de nuestra diversidad y el apoyo mutuo, especialmente en tiempos de crisis congregacional.

Durante la reunién del Consejo de Comunicaciones de la Conferencia de febrero de 2017 (CCC por sus
siglas en ingles) en la Iglesia Menonita de Albany, trabajamos en grupos de mesa para construir sobre el
trabajo "futuro" realizado anteriormente. Invitamos y discutimos ideas especificas de las congregaciones
sobre posibles dreas de enfoque que podrian permitir congregaciones mas saludables en el futuro. Entre
muchas grandes ideas, un tema que comenz6 a surgir fue que las congregaciones quisieran compartir ideas y
buscar el apoyo mutuo en términos de cémo estamos con los vecinos en nuestras comunidades respectivas
y colectivas, y que tienen las necesidades mas grandes.

La junta en si también se reunio cuatro veces. En cada una de estas reuniones, comenzamos con oraciéon y
adoracién. Como parte de nuestra responsabilidad de gobernabilidad, revisamos como nuestra Junta y el
personal nutren a congregaciones saludables apoyandolas durante las transiciones pastorales, fortaleciendo
el ministerio de nuestros pastores, ayudando a los lideres laicos a compartir ideas y apoyando a las
congregaciones que estan desarrollando su propia visién futura. También prestamos atencion a las politicas
de la conferencia y a la responsabilidad fiscal. Como parte de nuestro discernimiento para el futuro, en cada
reunién compartimos actualizaciones y didlogos con las congregaciones de PNMC, otras conferencias y la
denominacién como un todo.

Los delegados de PNMC participaron en cada una de las reuniones de lideres de iglesias de todo el pais.
Estas reuniones se celebran dos veces al afio y brindan la oportunidad de establecer contactos con otras
conferencias y cuerpos electorales para compartir ideas, y por lo tanto, influir en las politicas y direccién.

La Junta esta agradecida a nuestras congregaciones por apoyar a los miembros congregacionales a servir en la misma
y servir en muchas otras formas a través de comités, equipos y organizaciones relacionadas. La Junta también valora
altamente el trabajo realizado por el personal de PNMC para apoyar y nutrir a las congregaciones.



Pacific Northwest Mennonite Conference

DELEGATES: WHO THEY ARE AND WHAT THEY DO
(Marzo 2013)

¢QUIEN ES EL CUERPO DE DELEGADOS DE PNMC?

1. Cada congregacion miembro de PNMC tiene derecho a un delegado por cada veinticinco de sus miembros,
o fraccién. (Reglamento de PNMC, Articulo 111,3,g)

2. Todo ministro ordenado o licenciado, cuyos credenciales ministeriales han sido reconocidos por PNMC y
que se consideran activos, con cargo, tienen derecho de ser delegados (Reglamento de PNMC, Articulo 111,3,g)

:‘A QUIENES DEBEN ELEGIR 1.LAS CONGREGACIONES PARA SER SUS DELEGADOS?

1. Las congregaciones tienen la libertad de escoger a los que mejor representen la congregacién en el cuerpo

de delegados de PNMC.

2. Los delegados deben ser miembros de la congregacion que representan. Preferiblemente, algunos de los
delegados de una congregacion llevan una perspectiva de liderazgo con continuidad en la congregacion,
entendimiento de la diversidad de puntos de vista en la congregacién y cuyos propios puntos de vista sean
respetados en la congregacion.

3. Los delegados deben mantener la visién y los compromisos de PNMC (Reglamentos, Articulo 111,2):
a. Las declaraciones de visién y misién de Mennonite Church USA y PNMC;
b. La Confesién Comun de Fe en una Perspectiva Menonita, como actualizada de tiempo en tiempo,
como su “declaracién de fe para la enseflanza y alimentacion en la vida de la Iglesia”;
c.  Un compromiso de “procurar entender e interpretar la Escritura en armonfa con Jesucristo como
somos guiados por el Espiritu Santo en la Iglesia™;
d. Un compromiso de participar en discernir y vivir las declaraciones de la fe cristiana y la vida
elaboradas por Mennonite Church USA y PNMC;
e.  Un compromiso de participar en la vida y misién de PNMC y Mennonite Church USA a través de
representacion de delegados y apoyo financiero.

¢QUE HACEN LOS DELEGADOS?

1. Cumplen el papel segtin definido en el reglamento de PNMC: (Articulo 1V,2):

Propésito. Los delegados designados por las Congregaciones Miembros tendran la autoridad para
tramitar los negocios de la PNMC, incluyendo pero sin limite las siguientes acciones:



¢QUE HACEN LOS DELEGADOS?, CONTINUADO:

a. Discutir y decider los asuntos principales de politica para la PNMC, y discernir la voz del ~ Espiritu en
medio de la Reunién de Miembros.

b. Proveer la oportunidad de hablar del establecimiento de politicas generales y el desarrollo de programas
para implementar aquellas politicas.

c.  Recibir los informes de la Junta, el personal de la PNMC, equipos y otras actividades de la conferencia.
Los informes se presentaran por escrito e incluiran la contabilidad financiera.

d. Elegir a los siguientes segun la necesidad:

(1) Moderador Electo.

(2) Miembros de la Junta para llenar nuevos perfodos y cargos vacantes.

(3) Secretario y Tesorero.

(4) Miembros del Equipo de Discernimiento de Dones. Este equipo identifica y recomienda a personas a la
Junta para llenar cargos elegidos que necesitan ser afirmados por los delegados en la Reunién anual de
Miembros.

(También puede haber otras elecciones segun estime necesario la Junta de Ditrectores.)

2. Discernimiento Reunido:
La PNMC se compone tnicamente de congregaciones menonitas en el Noroeste del Pacifico. Estas
congregaciones se reinen en asamblea anual el cuarto fin de semana de junio. El cuerpo de delegados de la
asamblea es un foro para que estas congregaciones hablen juntos y disciernan juntos la voz del Espiritu Santo.
Este foro ayuda a que la iglesia pueda ir mas alld de las maneras normales en que congregaciones piensan y
actian. El discernimiento sucede mientras los delegados juntos Moren en la Palabra, mediten, oren, comparten,
discutan y escuchen el uno al otro. El valor de este discernimiento no se lleva a cabo primordialmente en
acciones formales. Se logra en la adoraciéon y didlogo mismo mientras informa, inspira y edifica nuestra
conferencia y la vida de la congregacién y la denominacién.

3. Canal de comunicacion: Es nuestra intencién que los delegados ayuden a que la conferencia mantenga su
enfoque sobre el valor de la PNMC a la vida de la congregacion: 1. Guiando a través de transiciones pastorales;
2. Ayudando a planear para el futuro; 3. Dando recursos a lideres laicos; y 4. Fortaleciendo el ministerio de los
pastores. Esto se logra por:

a. Los delegados representan la voz de su congregacion en el cuerpo de PNMC. Reciben informes del
personal y junta de PNMC e interactian con la junta y el personal para proveer consejo y direccion.

b. Los delegados representan el cuerpo de la PNMC a sus propias congregaciones a través de
informar lo que se debate en la sesién anual de delegados.

C. A lo largo de su perfodo como delegado, cada uno provee un servicio primario de interaccion entre

el personal y junta de PNMC y su propia congregacion. Pueden ser buscados por su consejo o
comunicacién entre las sesiones anuales de delegados a través de correo electrdnico o correo
normal.

d. Uno de los delegados de la congregacion servira en el Concilio de Comunicacién de la Conferencia.

EL PERIODO DE SERVICIO DE UN DELEGADO

En el otofio de cada afio, la oficina de PNMC solicitara de cada congregacion una lista de sus delegados. Uno de los
delegados debe representar a la congregacion, junto con un pastor, en la reunién del Concilio de Comunicacién en el
invierno. Hsperamos que todos los delegados representen a la congregacién en la asamblea anual en el verano. Los
delegados servirdn en ese papel hasta que una lista diferente de delegados se solicita en el otofio siguiente.



Acta de la Sesion de Delegados

Zion Mennonite Church, Hubbard, OR
24-25 de Junio, 2016

Viernes, 24 de Junio, 2016
Sesion de Delegado 10:30 A.M.

ILa moderadora Jennifer Delanty dio la bienvenida a todos a la reuniéon de delegados. Ella nos
dirigi6 en la lectura del Salmo 107: 1-3 y sigui6 con la oracion.

Narrando historias en las mesas:
o Jennifer asigno a cada grupo de mesa para hablar sobre la pregunta: ;donde ha tenido esperanza y
sanacion en la iglesia? Jennifer compartié un breve ejemplo de su historia como un ejemplo para el
grupo. A las mesas se les permitieron 30 minutos pata contar sus historias.

Aprobacion de las actas 2015:
* Harold Nussbaum y Brent Kauffman movieron y apoyaron la aprobacién de las actas.
= El grupo aprobé la mocion.

Reportes a los Delegados:

e FElalma de la Conferencia — Katherine Jameson Pitts
= Katherine reconoci6 que ha sido un afio dificil para la Iglesia Menonita.
® Tres conferencias y congregaciones se han retirado de MCUSA.
* La Junta Directiva del PNMC ha batallado en vivir como una conferencia diversa.
Hemos reafirmado que seremos una conferencia de miembros de MCUSA y
trabajaremos para apoyar a las congregaciones individuales.

o Katherine se ha comprometido a visitar a todas nuestras congregaciones miembros.
Ella se ha reunido con 28 congregaciones y le hacen falta 6. Se ha dado cuenta que
todas las congregaciones se preocupan profundamente por los cultos, sobre nuestros
hijos, en llenar las necesidades de las personas menos afortunadas. Nos preocupamos
profundamente los unos por los otros, nuestras diferencias y preocupaciones.
Buscamos conectar congregaciones miembros y recursos para satisfacer sus
necesidades y apoyar a su mision. Ella ve que tenemos los dones de ser el pueblo de
Dios en el Noroeste del Pacifico.

o Pastores de distrito Dave Stutzman y Al Lind se han retirado. Samuel Moran trabajara
con Wendell Amstutz con congregaciones de CIHAN. En el afio proximo veremos el
modelo Pastor de distrito para evaluacion y posible cambio de eficacia atin mas.

o Megan Ramer es recibida como una pastor de la Iglesia Menonita de Seattle

o Jennifer Gingerich es recibida como una ministro recién ordenada.

o Las Agrupaciones de Pastores: Vamos a tratar de tener una agrupacion pastoral en
linea a partir de este otofio

o Katherine empezara un sabatico el dia 1 de Julio. Gary Jewell y Bob Buxman
compartiran los deberes de Katherine hasta su regreso. También, Barb Buxman puede
dirigir cualquier preguntas/problemas a la persona(s) apropiada.

o Transiciones Pastorales:

e TFirst Mennonite de Aberdeen—en busqueda de un pastor
e Portland Mennonite—en busqueda de un pastor asociado
e Prince of Peace Mennonite en Alaska—en busqueda de un pastor



e Las Iglesias River of Life y Albany Mennonite estan contratando pastores
de transicion.

Informe de Finanzas — Brett Tieszen

e Brett comparti6 su visiéon del uso de la propiedad Peace Mennonite (Santuario) en Gresham
para desarrollar la propiedad como vivienda para los pobres. Gresham, sin embargo, no esta
interesado en este tipo de vivienda, pero se llegd a un acuerdo satisfactorio con las 4
congregaciones o grupos que utilizan las instalaciones, por lo que en este momento ya no hay
necesidad de cambio

e Un regalo de una propiedad se hizo a PNMC ayudando a equilibrar el presupuesto una vez
mas el aflo pasado.

Informe de CIHAN— Nelly Ascencio

Nelly informé que después de la reunién de Kansas en julio de 2015, habia mucha ansiedad en las
iglesias CIHAN. Cada congregacion se animo a tomar sus propias decisiones. Cuatro
congregaciones decidieron quedarse en el PNMC siempre y cuando no se realizan cambios a las
resoluciones adoptadas. Una congregacion ha dejado al PNMC (Woodburn) y también la
membrecia de CIHAN. Otra congregacion todavia esta en el proceso de decision.

Los lideres de CIHAN se reuniran en agosto para discutir mas a fondo como responder a las
decisiones tomadas en Kansas. Nelly pide nuestras oraciones ya que CIHAN continde hacer frente
a las decisiones tomadas en Kansas.

Informe del Comité de Discernimiento de Dones-Presentacién de la boleta de Votacién — Jennifer Delanty

Jennifer explicé como cada posicion es elegida o designada y por qué es una boleta de afirmacion y
no hay "opciones" en la boleta electoral.

Jennifer presentd a cada persona en la papeleta y leyé una breve biografia de cada uno. También
compartié informacion biografica acerca de las personas que fueron nombradas para puestos por
la Junta directiva. (Boleta adjunta)

La boleta electoral sera votada para su aprobacion en la sesion de mafiana.

Matt Yoder bendijo nuestro almuerzo y nos despidié de la sesiéon de la mafiana.

Sabado, 25 de Junio

Sesion de Delegado 1 p.m.

Votar en la papeleta — las papeletas fueron dispersadas a los delegados, marcadas y recogidas.
Grupos de discusion y para compartir-se formaron los siguientes grupos y sigue un breve resumen
del informe de cada grupo a los delegados.

Utilizando el fondo SEMILLA

o Comunicacién de y a las iglesias acerca de lo que estan haciendo nos ayudaria a saber cémo
utilizar el marco para el fondo.

Educacién y Equipamiento
o Necesidad de capacitacién en liderazgo para los ancianos/didconos en las congregaciones
de forma regular ya que nuevas personas se trasladan a estas posiciones a menudo
o Hay necesidad de brindar recursos a congregaciones pequefias
o Comunicar mejor los recursos disponibles a las congregaciones y pastores



¢ Re-imaginar la Reunién Anual

©)
©)

Mejora de la comunicacion serfa tutil en el futuro
Si queremos que esto sea mas que un lugar para hacer negocios, tenemos que tener un
cambio de marca entero

e Mirando hacia el Futuro

@)
@)
O

Fue expresada una apreciaciéon de nuestra comunidad juntos
No queremos perder nuestra diversidad
Queremos mds personas jévenes y adolescentes involucrados asi como de las muchas "canas"

Tiempo de compartir de Pat Shaver sobre el equipo de oracién

e Pat compartio lo siguiente:

@)
@)

Ella estaba muy agradecida por las recomendaciones pensativas de pastores para el equipo.
El equipo se sintié muy nervioso de primero, pero sentia la presencia de Dios ya que
oraban por nosotros y nuestro tiempo junto

Muchos del equipo sentfan cuanto Dios nos ama a todos mientras estaban orando.

El equipo escucho de diferentes personas y diferentes idiomas en el equipo y fue una
experiencia similar a Rut y Noemi (2 personas de diferentes culturas unidas en amor y devocion entre si).
Pat también compartié cémo fue sanada después de 2 reemplazos de rodilla y de 14 meses de
recuperacion. Ella fue milagrosamente capaz de caminar en la Convencion de Kansas City en
el afio 2015 como una miembro del equipo de oracion. Ella nos anima a contar la historia
cuando sentimos que Dios nos gui6 y nos asombré en contestar nuestras oraciones.

Transicién de Liderazgo:

e Informe de Jennifer

(@]

O

La Junta Directiva estudi6 4 escrituras durante reuniones este aflo pasado: Juan 9 (que
causoé a este hombre a nacer ciego); Mateo 11: 28-30 (platica sobre pérdida de
congregaciones de MCUSA vy algunas otras personas); Lucas 9 (transfiguracion — PNMC
ha presenciado la transformaciéon en nuestro medio el afio pasado, como mantener la
unidad del espiritu en las diferencias de hoy); I Pedro 5 (hablamos de cémo podemos
cumplir esta escritura como lideres de la Conferencia)

Jennifer también informé sobre una buena reunién con el liderazgo de CIHAN en la cual
ella y Katherine escucharon y compartieron sobre como equilibrar la paciencia y siguiendo
las directrices decididas por MCUSA

Iris de Leon-Hartshorn oro por la junta directiva.

El Nuevo moderador Jack Swaim se le fue dada una manta de oracién hecha por Joann
Miller como un regalo.

Jack presenté a Jennifer con un libro de poesia como un regalo de agradecimiento por su servicio.

e Los resultados de la Votacion — los nuevos miembros han sido aprobados por los delegados.

e Anuncios

La proxima reunion anual sera los dias 24-25 de Junio, 2017 (tentativamente)
4 de Febrero, 2017, es la Conferencia del Consejo de Comunicaciones en Albany
4 y 5 de Diciembre, 2016 sera el retiro de pastores/conjugues patrocinado por Everence

Oracioén de Cierre - Jack Swaim, nuestro nuevo moderador, nos dirigié en una oraciéon

para cerrar la sesion de delegado.
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Pacto de los Grupos de Mesa
El Cuerpo de Delegados de la Pacific Northwest Mennonite Conference

Adaptado de “Confesion de Fe en una Perspectiva Menonita’
Articlulo 16, Orden y Unidad de la Lglesia

Nos reunimos como parte de la iglesia de Jesucristo, un cuerpo con muchos miembros, quienes por la obra del
Espiritu Santo se unen para ser una habitacion para Dios.

Como el pueblo de Dios se retne en Eastern Washington 2017, somos la iglesia, un templo santo, una casa
espiritual, con Jesucristo mismo como nuestro fundamento.

Reconocemos la necesidad de consultar juntos para poder mantener la unidad sobre asuntos importantes de fe y
vida. El amor y la unidad en la iglesia son testimonios al mundo del amor de Dios.

En nuestras deliberaciones y toma de decisiones, pactamos el uno con el otro a escuchar y hablar en un espiritu de
apertura con oracion y con las Escrituras como el gufa constante.

En humildad estamos abiertos tanto para dar y para recibir consejo. Sabemos que el discernimiento incluird puntos
de acuerdo y desacuerdo, palabras de afirmacién y de disentimiento.

en nuestro discernimiento estamos preparados a esperar pacientemente mientras buscamos una palabra del Sefior
que nos dirija hacia un consenso en vez de tomar decisiones a prisa.*

Regocijamos en la multiplicidad de gente, dones, ideas, y opiniones que estin presentes en esta concurrencia de
asamblea de delegados de la Pacific Northwest Mennonite Conference.

Pactamos juntos:
e presumir las mejores intenciones de todas las personas que participan en esta mesa y en esta asamblea de
delegados.
e  orar unos por otros y por los lideres de la Conferencia.
e ser pacientes y benignos.
e  hablar honesta y directamente.
e  practicar la humildad y estar dispuesto a cambiar o ser corregido.
e cscuchar activa y cuidadosamente.
e respetar las opiniones de aquellos que pueden estar en desacuerdo con la mayoria.
e respetar la sabidurfa de la asamblea mayor y de aquellos que estan en nuestras mesas asignadas.

(Los lideres de mesa pueden guiar la mesa en oracion.)

* Consenso significa que el cuerpo de delegados ha escuchado cuidadosamente a todas voces, mayoria y minoria juntas, y procurado la unidad del
Espiritn. Consenso se logra cuando el cuerpo de delegados ha llegado a nna mente comiin sobre el asunto, o cuando los que disienten han indicado una
disponibilidad de aceptar nuna decision del grupo. Consenso no quiere decir necesariamente una unaninidad completa.
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Informe del Tesorero de la PNMC
Ao Fiscal 2017

Imaginese que economizé y ahorro por tres afios para que en el cuarto afio se pueda comprar una casa nueva o ir de
vacaciones al extranjero. Usted no estarfa consternado al saber que gasté mas de lo que gané en el cuarto afio-que
fue toda la razén de su ahorro en los primeros tres afos! El afio fiscal 2017 de PNMC es similar a ese cuarto aflo, ya
que las reservas acumuladas a partir de afios de excedentes de alquiler en la antigua propiedad de la Iglesia Menonita
de Paz se gastaron en mantener y mejorar la propiedad

La cantidad de alquiler pagada por los inquilinos de la propiedad de la Paz se estableci6 lo suficientemente alto
como para producir un superavit la mayorfa de los afios. Sin embargo, no era la intencién de PNMC de beneficiarse
de la propiedad, asf que tales excedentes se han colocado en la cuenta de fondos del campus de la paz donde
acumularon durante los afios para pagar peribdicamente reparaciones mayores de las instalaciones. En el afio fiscal
2017 los ingresos de la propiedad estaban por debajo de las expectativas, los servicios piblicos superaron
ampliamente el presupuesto, y el comité de administracion de la propiedad llevé a cabo proyectos de instalaciones
incluyendo reemplazar la iluminacién, cambiar el techo de la casa pastoral y reemplazar la alfombra. La combinacién
de esos gastos hizo que la propiedad de la Paz sin ayuda se desviara de los resultados financieros de 2017 de PNMC.

La siguiente tabla muestra los ingresos, los gastos y los ingresos netos de la propiedad de Paz para el afio fiscal 2017,
en contraste con las otras cuentas.

Todas las otras clases presupuestarias de

Propiedad de la Paz PNMC
por encima por encima
del del

Actual Presupuesto presupuesto Actual Presupuesto presupuesto

Ingresos 32,156.25 36,300.00 (4,143.75) | 147,563.84 147,054.00 509.84

Gastos 47,069.97 22,500.00 24,569.97 | 146,856.60 173,533.00 (26,676.40)
Ingreso

Neto (14,913.72) 13,800.00 (28,713.72) 707.24 (26,479.00) 27,186.24

En las cuentas de propiedades que no son de la Paz, los ingresos excedieron ligeramente el presupuesto, impulsados
por contribuciones individuales que compensaron el déficit de donaciones congregacionales presupuestadas. Los
gastos fueron mas bajos de lo esperado debido a que todos los salarios del personal llegaron bajo expectativas y los
gastos de viaje llegaron muy por debajo de las expectativas.

Esto fue a pesar de una subvencién de $6000 a la Sociedad Historica Menonita del Pacifico NW que no estaba en el
presupuesto. Sin embargo, el superavit de $707 de esas cuentas (especialmente impresionante considerando que el
presupuesto fue un déficit de $26,479), fue mas que compensado por los gastos de propiedad de la Paz. En el
balance general, la disminucién de § 14,913.72 en los Fondos del Campus de Paz y el correspondiente aumento en
los Activos Netos Disponibles muestran que la cantidad de dinero destinada a la propiedad de Paz se reduce para
compensar lo que de otra manera serfa una reduccién en los Activos Netos Disponibles.

Aunque PNMC finalizé el afio fiscal 2017 con menos activos que al inicio del afio tal disminucién es comprensible
como el gasto de las reservas sobre el propdsito para el cual se habfan acumulado durante varios afios.
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VOTACION 2017

Pacific Northwest Mennonite Conference
Ritzville, Washington

PNMC Board of Directors

Miembro del consejo en general -- Jenna Schlegel-Preheim — Hyde Park Mennonite Fellowship — Jenna esta
casada con Marc, pastor de Hyde Park Mennonite Fellowship donde asisten. Jenna es terapeuta en una clinica comunitaria de salud
mental. Le gusta estar al aire libre y montar su bicicleta.

Treasurer -- Brett Tieszen — Portland Mennonite Church — Brett ha sido parte de Portland Mennonite Church desde 2010 y fue
empleado como administrador de la iglesia de 2011 a 2016. En marzo completd un programa de contabilidad en la Universidad Estatal
de Portland y actualmente trabaja como contador para una asociacién de procesadores de alimentos. Le gusta leer y juegos de mesa,
pero con su esposa Karen y sus dos hijos, Oliver 3, y Henry 11 meses, no pasan mucho tiempo en aficiones.

Equipo de Discernimiento de Regalos

Joseph Penner -- Salem Mennonite Church — Joseph esta casado con Erin Boers y es duefio y opera una pequefia empresa de
tostado de café en Salem, OR 'Steel Bridge Coffee, LLC'. Le gusta correr, hacer ciclismo y jugar al fatbol.

Brent Kauffman — Lebanon Mennonite Church — La esposa de Brent es Debbie y él es Pastor Principal en la Iglesia Menonita
de Lebanon (OR). También es Pastor de Distrito para Albany, y Bend Mennonite Churches. La larga historia de Brent en PNMC y su
naturaleza saliente lo equipan bien para ayudar a discernir el liderazgo en PNMC que es representativo y dotado.

Pastoral Leadership Team

Linda Dibble — Albany Mennonite Church -- Linda es graduada del Seminario Evangélico George Fox con un MA en Formacion
Espiritual; Tiene una licenciatura en Administracién de Empresas; Y un Certificado en Gestién de Recursos Humanos. Linda trabaja
como ayudante de capellanes de proyectos especiales en la aldea de Mennonite en Albany, actualmente esta en la Junta de Directores
de la Escuela Menonita Occidental, ha servido en el Equipo de Liderazgo Pastoral de la PNMC y maneja la pequeda granja en la que
ella, su esposo y sus padres viven. Linda y Rob tienen seis nietos, adoran en la Iglesia Menonita de Albany y disfrutan de ir a la costa de
Oregon para refrescarse.

Amy Epp — Seattle Mennonite Church -- Amy Marie Epp ha sido pastora en la Iglesia Menonita de Seattle por 12 afios,
trabajando con nifos, jovenes y sus familias, asi como en adoracion y predicacién. Tanto en la iglesia como en la vida fuera del trabajo,
Amy disfruta de la participacién de las artes creativas, especialmente los textiles y el acolchado y, mas recientemente, las letras a mano.
Esta época del afo, Amy esta plantando su jardin y esperando que las babosas no coman el calabacin. Ella comparte su vida con su
esposo Joe Hamilton y sus hijos Naomi y Orie, de 10y 2 afios.

Sanctuary Property management — board appointment —

Barb Buxman — Barb esta casada con Bob Buxman y asisten a Portland Mennonite Church. Barb ha sido Administradora de PNMC
por ocho afios. Trabaja desde casa donde disfruta entreteniendo, horneando, y compartiendo tiempo con sus hijos y 4 nietos, Megan,
Sam, Anika y Eli que viven cerca.

West Coast MCC Board representative from PNMC — board appointment —

Pedro Olvera — Salem Mennonite Church — Término de 3 afios — Pedro es un agente hipotecario en Salem, Oregon. Pedro esta
casado con Ninet y tiene dos hijas, Amanda y Cesia. Pedro disfruta tocando musica en la iglesia asi como ofrecerse voluntariamente en
Drift Creek Camp con su familia.
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REPORTES DE EQUIPOS / MINISTERIOS

Equipo de Liderazgo Pastoral — Informe Annual (2016/17)

La responsabilidad principal del Equipo de Liderazgo Pastoral (PLT conocido por sus siglas en ingles) es
la acreditacion de pastores y otros trabajadores de la iglesia en la Conferencia Menonita del Noroeste del
Pacifico (PNMC). En el dltimo afio esto ha incluido lo siguiente:

- Beth Miller Kraybill, de la Iglesia Menonita de Seattle, fue licenciada para ministerio especializado
(capellania) el 23 de junio de 2016.

- Brianne Kruger, de Portland Mennonite Church, fue licenciada para el ministerio pastoral el 31 de
octubre de 2016. Actualmente se encuentra en el programa de Educacién Pastoral Clinica en el
hospital de VA en Portland. Jennifer Gingerich servira como una mentor por los proximos dos
anos.

- Lalicencia de Angel Campoz se extendi6 hasta el 5 de octubre de 2018.

- Lalicencia de Miguel Castillo se extendi6 hasta el 5 de octubre de 2018.

- Otras acciones del PLT han incluido:

- Una discusién continua de las posibles respuestas a los pastores con credenciales que presiden
bodas del mismo sexo.

- La suspension de la credencial ministerial de Todd Lehman por seis meses por razones
disciplinarias; Después de seis meses, el PLT decidira qué acciones adicionales tomar.

En el dltimo afio, terminé el mandato de Simén Rendoén en el PLT, Meghan Good se mudé a una nueva
posicion pastoral en Phoenix, Arizona, y Cathy Passmore renuncié al equipo. Estamos muy agradecidos
por la sabiduria y el cuidado que trajeron a su trabajo en el PLT. Linda Dibble, Angel Campoz y Mathew
Swora han sido nombrados para el PLT. Gary Jewell y Rod Stafford (Presidente) contindan sus términos.
Katherine Jameson Pitts se sienta en el equipo como la Ministro de la Conferencia Ejecutiva de PNMC. Y
seguimos muy agradecidos por el trabajo de Barb Buxman como tomadora de notas.

- Presentado por Rod Stafford (30 de marzo de 2017)
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Informe de la Historiadora de PNMC
Enviada por Gloria Nussbaum, PNNMC Historian, Marzo, 2017

La Sociedad Histérica Menonita del Noroeste del Pacifico (PNMHS por sus siglas en ingles), el
repositorio de todos los documentos para las congregaciones en PNMC, sigue siendo un recurso
maravilloso para las congregaciones de PNMC, la comunidad local y todos los que descubren esta joya.
Gran parte de esto se debe al trabajo de nuestros voluntarios dedicados. Terminamos el 2016 con mas de
3,000 libros y folletos en nuestra biblioteca.

La conferencia anual de PNMC se llevé a cabo en Zion Mennonite en 2016, y la Sociedad Histérica, cuyo
Kropf Heritage Centre esta al lado, aproveché la oportunidad para invitar a los asistentes a venir a
explorar nuestras instalaciones y recursos. En la conferencia se ofreci6 un taller titulado "La historia de su
Congregacion es importante” y se puede ver una grabacion de video del taller en este enlace.

(https:/ /www.youtube.com/watch?v=HqrTbqRzzs4&feature=youtu.be)

Un punto destacado cada afio es la Reuniéon Anual de PNMHS. La oradora del 2016 fue Marlene Kropf
quien compartié parte de su historia de vida en una presentacion titulada "El Circulo Completo: Dejar el
hogar y regresar”. Puede ver una grabacion de video de la presentacion de Matlene en este enlace.

(https://www.youtube.com/watch?v=NXnPmgnsPPI&feature=youtu.be)

En octubre, la Sociedad organizé un taller gratuito titulado "¢De dénde vengo? - investigar y escribir su
genealogia" dirigida por Jerry Barkman. Planeamos tener otros eventos que traeran gente al Centro. Usted
puede ver las diapositivas a la presentacion de Jerry aqui.
(http://www.pnmhs.org/wp-content/uploads/2016/10/Genealogy-Seminar.pdf)

También en octubre, después de afirmar las décadas de trabajo de Margaret Shetler con la sociedad desde
su inicio, la junta directiva de PNMHS autorizé a Mike Barber de la Iglesia Menonita de Eugene (OR) a
ser el nuevo archivero. Mike tiene entrenamiento en este campo y estamos contentos que ¢l esta dispuesto
a asumir este papel.

El otofio pasado, PNMC otorgd a la Sociedad Histérica una subvencion de 6,000 ddlares. Estamos muy
agradecidos por esta generosa muestra de apoyo al trabajo que hacemos por todos ustedes.

Todavia es mi objetivo como historiadora de la conferencia tener un "historiador/a congregacional” en
cada congregacion que es parte de PNMC. Si su congregacion aun no ha identificado a su historiador/a
congregacional, espero que identifique y encuentre a esa persona y hagamelo saber quién es €l / ella lo
antes posible. También pedimos que las congregaciones, ademas de enviar sus documentos importantes a
los archivos, agreguen a la Sociedad Histdrica a sus presupuestos ya que su apoyo actual es fundamental
para nuestro trabajo.

Para obtener mas informacion sobre la riqueza de recursos en PNMHS, asegurese de recoger nuestro
nuevo folleto y visite la pagina web: www.pnmhs.org

Gloria Nussbaum
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CIHAN

Submitted by Nelly Moran Ascencio
April 2017

{SPANISH VERSION OF THIS REPORT COMING SOON}

November (2016): CIHAN’s congregations had a joint worship service with Calvary Mennonite Church. Roca de
Salvacién’s worship band sang in English and Spanish during the service; Pastor Kevin Schumacher, gave the sermon.
Following the service, we had a shared dinner. Having a bilingual service was a blessing.

December ( 2016): CIHAN’s pastors and leaders gathered for our “Cena de Fin de Afio” at Zion Mennonite Church
(End of the Year Dinner). We are thankful to Zion for letting us use their facilities. The purpose of the dinner is to gather
all the leaders with their pastors for fellowship and give grace to God for all the things He did during the year. CIHAN’s
Board, shared the 2017 scripture based on 1t Cotinthians 15:58 “Therefore, my beloved brethren, be steadfast, immovable,
always abounding in the work of the Lord, knowing that your labor is not in vain in the Lord.” The CIHAN Board selected
this bible verse to remind church leaders to always keep in mind that God’s work is abounding. We also encouraged them
to continue working in God’s work and to never give up. The evening ended with prayer for each of our pastors.

January 2017: We had our first CIHAN’s Council meeting in which the subject of Immigration was brought up.
CIHAN'’s Council decided to nominate a committee. They appointed: Pastor Angel Campoz, Wendell Amstutz and Luz
Maya De Campoz. The committee’s work is to give each of our Hispanic congregations’ resources and information
concerning immigration. In March of 2017, CIHAN’s Board and the Immigration Committee worked on
“Recommendations of Actions”. (See below). We are requesting your prayers. Please pray for our Hispanic congregations
and for our immigrant communities. There are families in our congregations who are suffering depression and anxiety;
other families do not want to leave their homes. Some families are taking the initiative to talk to their children in case of
any emergency and they were to become separated. On a personal note, it is heartbreaking to hear that parents have to talk to their
_young children abont this issue, especially knowing that there is a possibility that children can be left bebind. Again, we ask your prayers.

March 2017: CIHAN congregations had our first “Confraternidad” 2017 (Joined Worship Setrvice) with Warden
Mennonite Church. Pastors and church members from the five CIHAN churches traveled to participate in this service.
This was a blessing for all of us; we were able to sing from the hymns books. It was wonderful to be able to sing and hear
beautiful hymn songs (without instruments except for the piano). The expetience was wonderful. If any of the PNMC
congregations would like to patticipate in our joined worship services, please contact me.

Sister Care: During a visit with Marisa Smucker (Mennonite Mission Network) in Oregon, we shared with her our
desire to perform a seminar of Sister Care in Spanish; for our PNMC Hispanic Women. As a result the Mennonite
Women USA and Hispanic Mennonite Church got interested in this project. We now have the honor to share that we are
going to have a Sister Care Seminar in Spanish in Oregon. This is the first time that they are doing this seminar in Spanish
domestically. I am so excited that we will have it in our area. We have 28 participants who are coming from Pennsylvania,
Texas, California, Florida, and Indiana. Also we have 8 participants from CIHAN’s congregations, (including myself).
This is going to be a great opportunity for our women to have this training and enrich their lives. Not only will each
woman’s life be enriched, but they will also be able to train other women in their congregations. We are very grateful to
Portland Mennonite Church for letting us use their facilities for this event and to the families in their congregation who
will host participants. Thank you, for blessing us.

EBAFOM/IBA: From December 2016 to Februaty 2017, the class “Introduccion al Estudio Biblico” (Introduction to
the Biblical Study) developed. The class included 15 three-hour sessions on Fridays and Wednesdays. This class took
place at Iglesia Roca de Salvacion in Aurora and at Centro Cristiano Pentecostés in McMinnville. Eighteen students
participated in the class at McMinnville and six in Aurora. Currently 12 students have completed their registration. We are
thankful to God for Pastor Samuel Moran’s passion in leading these classes as well as for his interest in training the
leaders in our Hispanic congregations.

Blessings to youl!
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Recomendaciones para accion:
Una carta abierta para nuestras iglesias

De la Comision sobre Inmigracion

CIHAN

Del Concilio de Iglesias Hispanas Anabautistas del Noroeste

La comisién para asuntos migratorios para CIHAN reconoce que, frente a los cambios politicos que
enfrentamos, ni las iglesias ni sus instituciones (PNMC, CIHAN) no pueden ofrecer una solucion legal
a las familias inmigrantes, pero si podemos recomendar con urgencia estas acciones en nuestras iglesias
para preparar y defender nuestras familias ante la amenaza de deportaciones masivas:

1. Oracién: Clamemos a nuestro Dios que dé fuerza a su pueblo, para no dar cabida al temor y la
desesperacion.

2. Declaracion: Confesemos nuestras necesidades unos a otros en la iglesia para apoyarnos en forma
abierta y solidaria.

3. Preparacion: Animemos, ayudemos y eduquemos a las familias para conseguir los documentos que
ayudan a mantener la unidad de su familia: pasaportes para sus hijos --Americanos o de otra
nacionalidad-- y a designar tutores para el cuidado de sus hijos mediante cartas de poder. Busquemos
recursos para los que necesitan.

4. Organizaciéon: Formemos redes telefonicas de respuesta rapida para socorrer a las familias en el
momento de emergencia: el transporte, cuidado de nifios, informacién sobre abogados y cémo
contactar a un ser querido en caso de una detencion, etc. Organicemos juntas informativas para hacer
llegar la informacion y los contactos mas criticos para nuestras familias en esta situacion.

Por la Comisién,
Pr. Angel Campoz Hna. Luz Marfa Maya De Campoz Pr. Wendell Amstutz

Hermanos, la comisién invita su comentario y sus preguntas.
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Informe de los Ministerios del N.O. México
Abril, 2017

Durante casi 60 anos, las iglesias menonitas del noroeste del Pacifico han tenido un alcance
intencionalmente enfocado en el noroeste de México. Congregaciones enviaron a misioneros que
comenzaron las iglesias y alentaron a nuevos grupos de creyentes. A través de los afios los edificios de la
iglesia han sido construidos. Recientemente se ha hecho énfasis en los seminarios para la formacion de
pastores y lideres laicos.

El equipo de apoyo de México es el inico ministerio basado en la pasion de PNMC que continua el
alcance mas alla del noroeste del Pacifico para alcanzar las almas perdidas de Cristo.

El afio pasado nuestro equipo ayudd con seminarios de capacitacién pastoral, construccion de iglesias y
consejerfa de persona a persona. En febrero de este afio fue muy interesante ver los seminarios que se
celebraban dentro del nuevo edificio inacabado de la iglesia en Las Lajitas, mientras que el concreto estaba
siendo vertido para la entrada.

Unete a nuestro equipo de México. Estamos buscando gente dispuesta a ayudar a orar, animar, compartir
sabiduria o tal vez poner algunos ladrillos. Se necesitan alrededor de $25-35,000 para construir una nueva
iglesia y hay dos grupos esperando ayuda. Usted puede enviar contribuciones al PNMC para el Programa
de Extension de México.

Curt Dorsing para el Comité de Ministerios de México
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PNMC AREA ORGANIZATIONS &
SCHOOL REPORTS

ACTUALIZACION DEL CAMPAMENTO CAMREC
PRIMAVERA 2017
Enviado por Saralyn Jantzi

Nosotros en el Campamento Camrec estamos muy contentos de celebrar nuestro 50 aniversario
este aflo! En nuestra actividad anual de recaudacion de fondos y carrera de 5k estaremos de fiesta la
manera que los buenos menonitas hacen compartiendo historias, fotografias, y companerismo mientras
que recordamos donde Camrec ha estado y sofiamos sobre donde val El evento se llevara a cabo durante
el fin de semana del Dia del Trabajo, del 1 al 3 de septiembre de 2017. Todos son bienvenidos a participar
en la diversion, la comida y la reunién! El fin de semana es todo por donacion.

Otra cosa emocionante es los nuevos desarrollos en los sistemas de senderos alrededor de la
propiedad del campamento. Hemos creado un curso amistoso de carrera Sk aqui que se puede utilizar
durante nuestro fin de semana anual de recaudacion de fondos. Incluye algunas colinas aqui y alli, pero en
general es bastante a nivel (plano), lo que lo hace agradable para todas las edades! También hemos
continuado trabajando en nuestros senderos existentes para hacerlos mas faciles de usar en el senderismo
de las lineas de cresta.

El Campamento Camrec tuvo algunas transiciones de personal en los ultimos dos afios. Saralyn y
David Jantzi se unieron en junio de 2015 y se desempenan como Co-Directores. En mayo de 2016,
Maurice y Joyce Briggs se jubilaron de ser Cuidadores después de nueve afios de servicio fiel. En enero de
2017 Camrec dio la bienvenida a Jesse y Amanda Parker. Ellos, juntos, comparten la funciéon de
Administrador de Instalaciones.

La primavera pasada nos conectamos con SOOP (conocido por sus siglas en ingles),
Oportunidades de Servicio con Nuestros Socios, para formar parte de su red de voluntarios. El verano del
2016 tuvimos a nuestros primeros SOOPers y no podian haber sido mas de bendicién! Bob y Twila
llegaron en un momento de transiciéon cuando no tenfamos tantos empleados. Su contribucion al
campamento fue invaluable! Esperamos continuar colaborando con voluntarios para lograr la mision de
Camrec y servir mejor a nuestros electores. Si usted tiene algun interés en el voluntariado por un par de
horas, un fin de semana, un par de meses, o incluso un aflo, por favor péngase en contacto con el
campamento. {Nos encantarfa hablar mas contigo!

Usted puede apoyarnos en Camrec por:

- Oracion para el personal y los voluntarios mientras buscamos juntos nutrir a los nifios en el amor de
Dios, el amor a los demas y el amor de la creacién este verano.

- Unirse a nosotros en la creacién de un marco espiritual y restauracion a través de sus donaciones
financieras autosostenible y lugar.

- Ayudandonos a cuidar esta hermosa parte de la Creacion y el extenso paisaje que nos rodea por medio
del voluntariado, trabajando en el control de la erosiéon en nuestros senderos y terrenos.

- Mantenernos responsables y asociarse con nosotros a medida que buscamos encarnar los valores
anabautistas / menonitas de la paz, la vida sencilla, el setvicio y la comunidad.
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Drift Creek Camp

Enviada por Brenda Hostetler Kauffinan

2016 estaba especialmente ocupado con el viaje de nuestra familia a Nepal. Fue un bermoso regalo para conectar con la familia de nuestros hijos de nacimiento.
Estamos para siempre cambiados y profundamente agradecidos. Supongo que regresamos con alegria y con la herida recién reabierta de la separacion. Probablemente
hemos entrado en el verano con mds vulnerabilidad que de costumbre, pero el personal de verano se alzd al desafio y verdaderamente sirvid como manos y pies de Jesiis ...

El personal de verano trabajé bien juntos y vino con una disposicién a servir. Definitivamente habia una actitud "Si, y ..." entre los consejeros.
El equipo de liderazgo fue fuerte con Gabe Barnes y Bethany Chupp en la oficina, Brandon Chupp liderando culto y Skye McKinnell y Tessa
Yoder trabajando con Nature Activities, junto con el lider de la caminata Ken Kauffman. Skye particip6 a través del programa de consulta de
campamento del Goshen College. Fue genial tener una amplia mezcla de estudiantes de Oregon, EMU, Goshen y Hesston. Aunque muchos
consejeros eran nuevos, el grupo se conectaba facilmente y habia una sensacion de estar centrado en el equipo desde el primer dia. En mi
reflexion después del campamento de verano, comparti:

"Los campamentos de verano de DCC terminaron ayer. La temporada estaba lena de muchas alegrias y momentos de asombro; Risas del vientre y intercambios de
licitacion. Habia desafios con los que debatir y pensamientos para reflexcionar; Tienmpos tranquilos para deleitarse y noches de adoracion entusidstica bajo el cielo
nocturno, rodeado de amor. Fue un dulce y dulce verano ...y nada de lo que hubiera sido posible si no fuera por un fabuloso verano personal que vino a servir. Me
quedeé en lagrimas en mi tranquila casa en coche como mi coragon se binchd con gratitud por cada nno en el personal. Estamos agradecidos por la forma en que el amor
de Dios fluyd a través de ustedes a cientos de campistas. La comunidad del campamento fue tan bendecida por vuestros generosos espiritus, corazones humildes,
conciencia agnda y afirmaciones el uno por el otro. Cada dia tuvimos el privilegio de ver al personal de verano compartir la gracia, el conocimiento y la sabiduria unos
con otros en_formas que eran esperangadoras, amables, carifiosas y amables. Estoy inspirado por cada nno de ustedes.”

Tenfamos un gran equipo de pastores! Curt Weaver (PMC) ayudé con algunas fortalezas iniciales-trabajo de identificacion durante la
orientacion; John Regier (PMC) sirvi6 para el tercer afio como pastor de la escuela secundaria. Fl ha sido capaz de construir relaciones con los
campistas cada afio. Gary Jewell (AMC) trabajé con 7/8 grados. Esta fue su primera vez en DCC. Cynthia Hockman-Chupp (Si6n) fue pastor
de 5/6 grado campistas. Christine van Belle (CMF) volvié a trabajat con alumnos de 3 y 4 afios. Estamos muy agradecidos de haber tenido
estos pastores servir. Cada uno trajo regalos Gnicos para cada semana e hizo que el programa de verano significativo! Cada pastor aplicé su
creatividad pata hacer que el contenido sea significativo. Afortunadamente todas las muchas necesidades voluntarias fueron cubiertas durante
el campamento de verano. Agradecemos a todos los profesionales médicos que dieron generosamente su tiempo: Denise Diller, Mary
Raudebaugh, Janette Wisseman, Sarah Acosta y Dianna Eshleman. Conseguimos juntar suficiente ayuda de cocina. Algunas semanas los
voluntatios fueron esparcidos mas delgadamente que otros, pero sobrevivimos y todas las donaciones de Bob's Red Mill, incluyendo mezclas
para hornear sin gluten, aliviaron esa cepa.

Estamos muy contentos de dar la bienvenida a nuevos cuidadores! Josh y Anna McLaren y sus hijas, Maddie (4) y Ruby (2) se unieron al
equipo en enero pasado y han acampado su casa.

Los proyectos para el préximo afio:

--El desmantelamiento de la cabina de vigilancia ha sido un gran proyecto. Fue derribado lentamente con la esperanza de salvar lo mas
posible. Estamos en la busqueda de un (os) voluntario (s) dispuesto (s) a servir como el jefe de proyecto.

--DCC es elegible nuevamente para una subvenciéon de $ 35,000 de la Fundacién de la Familia Gris este afio. Mientras que la concesion es una
bendicién, también agrega la presién en que todo el trabajo del mantenimiento dirigido por los fondos necesita ser terminado este afio
calendario. La subvencién se establece para los campamentos que albergan escuelas al aire libre. DCC también debe aumentar un 50%
adicional o $ 17,500 en efectivo o horas de voluntariado como nuestra porcién de emparejamiento. Un proyecto importante que esperamos
abordar es la actualizacién de la casa de bafio!

Estamos felices de que el Servicio Forestal revisé las propuestas de Operacion y Plan Maestro de Drift Creek que fueron presentadas
inicialmente en 2015 y el campamento recibié un contrato de 20 afios de arrendamiento. Mientras tanto, la alcantarilla y la escalera de pescado
en North Creek contintian deteriorandose. El Servicio Forestal se ha asociado con varias organizaciones locales con la esperanza de asignar
fondos para reemplazar la alcantarilla y eliminar la extinta escalera de peces. Sin embargo, las estimaciones estan llegando en mucho mas alto
de lo inicialmente previsto por lo que el trabajo y el cierre de la carretera pendiente, se han aplazado hasta el verano de 2019!

Las mujeres se reunieron del 21 al 23 de abril para el retiro femenino de 2017 con la oradora invitada, Marlene Kropf. El tema "Primavera
para el alma" se centr6 en encontrar formas de integrar la prictica espititual en la vida cotidiana. El acercamiento de Matlene resoné
positivamente con los participantes que vinieron hambrientos para encontrar maneras de tallar el espacio para lo sagrado y sagrado en
nuestras vidas ocupadas, complicadas. Matlene animé a las mujeres a mirar hacia la belleza natural que nos rodea para ver a Dios. DCC se
complace en asociarse con Steve Thomas de Hombres Menonitas para celebrar un retiro masculino del 28 al 30 de septiembre de 2017.

Estamos agradecidos por cada voluntario, cada congregacion y campista, que juntos, hacen posible las operaciones del
campamento. Pedimos oraciones y su asociacion para sostener DCC par las generaciones venideras.

Abril 2017
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Oregon
Mennonite
Residential

=v  OQREGON MENNONITE RESIDENTIAL SERVICES, INC.

OFFICES

325 SW Elmwood Phone: 503-474-1213
McMinnville, OR 97128 Fax: 503-474- 1145
5353 Columbus SE Phone: 541-812-7735

Albany, OR 97322 Fax: 541-917-1349

E-mail: karen@omrs-dd.org

Abril de 2017

Con la adicién de un grupo mas en octubre de 2016, OMR ahora opera 14 casas para adultos que presentan
discapacidad intelectual / desarrollo (I/DD). Once de los hogates estin en McMinnville y tres estin en Albany.
OMRS fue capaz de mover nuestro grupo hogar en Sweet Home a Albany el afio pasado, dando a las personas en
esa casa la oportunidad comunidad de una manera nueva. La situacién actual nos permite ser mas eficientes con los
recursos, reduccién de kilometraje y tiempos de unidad entre nuestras casas - y al mismo tiempo, ofrece la
oportunidad de compartir personal entre casas.

Sigue habiendo necesidad insatisfecha de colocaciones residenciales para adultos I/DD. Aunque OMR le gustaria
hacer mas para ayudar a abordar esta cuestién de la capacidad, las incertidumbres de los futuros fondos plantean
cuestiones acerca de como manejar nuestro crecimiento. Contamos con la direcciéon de Dios como nosotros
discernir pasos a seguir para nuestra organizacion.

OMR esta agradecida por las congregaciones y personas que hacen un esfuerzo para relacionarse con las personas
que viven en nuestros hogares. Varios de nuestros residentes tienen minimo contacto con la familia, por lo que tener
personas en sus vidas que no se les paga para ser un regalo significativo. Gracias a todos de maneras significativas en
las que ayudan a OMR realizar su mision.

Agradecemos a aquellos que oran para OMR para las personas que sirven y los que sirven. Para muchos, individuos

con discapacidades desafiantes estan fuera de la vista y fuera de la mente. Afortunadamente, no asf ante los ojos de
Dios.

Bendiciones a las personas cuidadosos del PNMC.

-Karen Litwiler
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Mennonite Village

Informe Anual al PNMC
Junio 2017

Presentado por Ron Litwiller, President/ CEO

Mennonite Village continta creciendo. Se estan construyendo varias duplex. El proyecto de la residencia de ancianos esta en
construccion. Esta adicion de 42 habitaciones privadas reemplazara a las habitaciones semi-privadas actuales. Casi $ 15
millones han sido donados para el proyecto de § 19 millones. La finalizacién esta prevista para el otofio de 2018.

El programa de Wellness Center esta creciendo en popularidad, asi como la nueva piscina de agua caliente. El pabellén de
picnic terminado en 2015 nos ha permitido ofrecer Pickleball durante todo el afio. Las dreas de actividades al aire libre
adyacentes incluyen un putting green, herraduras, petanca y shuffleboard.

Los competidores parecen pensar que el retiro de Baby Boomers aumentara las necesidades de vivienda para las personas
mayores. Dado que algunos sélo aceptan a los residentes de pago privado, vemos cada vez mas desafios a nuestro
compromiso de servir a los residentes de Medicaid. Constantemente nos enfrentamos al tema de Misién o Negocios. Sabemos
que ambos somos. Esto se convertira en un desafio mayor a medida que los gobiernos federal y estatal reduzcan sus pagos a
nosotros.

Agradecemos ver el interés en los grupos de estudio biblico en el campus. Algunos son dirigidos por nuestros capellanes, pero
la mayorfa son dirigidos por residentes.

Nuestros servicios de gestion fuera del campus nos han permitido servir las instalaciones en Corvallis y en el centro de
Portland, asi como nuestros afiliados - Hope Village y Oregon Mennonite Residential Services.

Apreciamos nuestra relacion con el PNMC y las congregaciones del drea mientras tratamos de cumplir nuestra Declaraciéon de
Mision - ser una comunidad centrada en Cristo proveyendo servicios que enriquecen la vida.

Le invitamos a unirse a nosotros en julio, ya que celebramos nuestro 70 aniversario. El 28 de julio sera el evento del Dia de los
Mayores Americanos. Esperamos que 1.000 visitantes en el campus de esta fiesta anual. También tendremos un culto especial
en honor a nuestro 70 aniversario el domingo, 30 de julio a las 2:30 pm. Le invitamos a unirse a n0sotros para este servicio.

Le invitamos a visitarnos en cualquier momento. Es posible que desee ver el eclipse solar total con nosotros el lunes, 21 de
agosto comenzando alrededor de las 9:00 am.

Ron Litwiller
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2016: El ano de los incendios y las Inundaciones

Nuestro tema para este Informe Anual 2016 es “Alguien que si se preocupa”

Todos queremos ser conocidos como personas que se preocupan por los demds. Para ser alguien que se preocupa tenemos
que saber lo que esta sucediendo a nuestro alrededor y lo que se requiere de nosotros. En I Croénicas 12:32, estamos
llamados a comprender los tiempos, y luego actuar.

Tal vez usted podria llamar 2016 el afio de los incendios y las inundaciones.

Los fuegos de Fort McMurray en Alberta, Canada, capturaron los titulares como mas de 2,400 estructuras y casi 600,000 hectareas
(1.48 millones de acres) de bosque quemado. Este incendio fue el incendio forestal mas costoso en la historia de Canada con un
costo estimado de $ 3.58 millones (Cdn) en dafios. MDS esta colaborando con otras ONGs y agencias de respuesta a desastres
para comenzar la reconstruccion en la primavera de 2017.

En los Estados Unidos, siete de los 10 eventos meteorolégicos mas importantes involucraron lluvias extremas y varias
inundaciones de un afio en 1,000. ?El huracan Matthew fue una tormenta importante que abrazo la costa este de Florida a
Carolina del Norte, desencadenando inundaciones de lluvias, vientos dafiinos y un oleaje oceanico hasta ocho pies por encima de
lo normal. Més de 15 pulgadas de lluvia cayeron en algunas areas.

En abril, la mayor area de Houston, TX experiment6 inundaciones récord. Del mismo modo en junio, Virginia Occidental
experimento grandes inundaciones en mas de 40 de los 55 condados, incluyendo una inundacién mortal en White Sulphur
Springs.

En agosto casi 30 pulgadas de lluvia cayeron en partes de Luisiana, inundando vecindatios y ciudades. Causado por una baja
presion tropical no denominada que atrajo cantidades récord de humedad del Golfo de México hacia el interior, este sistema
produjo tres veces mas lluvia en Luisiana que el huracan Katrina. 3

La falta de lluvias que persistié durante muchos meses en porciones interiores del sureste resulté en condiciones extremas de
sequia desde el centro de Mississippi hasta el oeste de Carolina del Norte. Las condiciones del polvorin ayudaron a que los
incendios forestales se extendieran rdpidamente en octubre y noviembre. El peor incendio, con mucho, devasté Gatlinburg,
Tennessee a finales de noviembre, matando a 14 personas y destruyendo mds de 2,400 estructuras. El dafio resultante se estima en
mas de $500 millones.

En 2016, mas de 2,466 voluntarios respondieron dando mas de 18,113 dias de voluntarios trabajadores. “Este es un valor de mas
de $3.41 millones. Muchos fueron atendidos en 2016, y con la ayuda continua de nuestros maravillosos voluntarios y donantes,
sabemos que mas vidas seran tocadas en 2017.

Me encanta la historia que sale del Condado de Pasco, FL donde nuestros voluntarios reconstruyeron las casas de las
inundaciones alli. Los voluntarios informaron: Después de que terminamos la casa de una duefia de casa, fue una
bendicion ver la felicidad en la cara de la duefia de casa cuando le presentamos una nueva Biblia, colgadura y
mantén de oracién. Ella compartié que ella habia llegado al lugar de estar desesperada y habia decidido que
ella entrarfa en su coche y se dirigitia a "quién sabe dénde". Fue entonces cuando Dios intervino y recibi6 la
llamada de que MDS venia a ayudatla. Ella dijo: "Literalmente, cambié mi vida".

Doy gracias a Dios por los voluntarios y donantes que entienden los tiempos y son gente que se preocupa.

Kevin King
Setrvicio de Desastre Menonita
Director Ejecutivo

2 El término "una inundacién de 1.000 afios" es una manera estadistica de expresar la probabilidad de que algo suceda en
un afio determinado. Este término significa que un evento de inundacién mayor tiene una probabilidad de 1 en 1,000 de ocurrir
en un afio. Consulte ":Con qué frecuencia ocutre una inundacién de 100 afios? Administracién Nacional Ocednica y Atmosférica
(NOAA). En linea: https://www.ncdc.noaa.gov/paleo/ctl/resource100.html.

3 Jason Samenow, "Aflo de la inundacién: Los 10 eventos climaticos mas extremos de la nacién de 2016", Washington
Post, 27 de diciembre de 2016.

4 Basado en una tarifa voluntaria de $ 23.56 por hora.
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Committee West Coast Mennonite Central Committee

“... Amards al Seiior tu Dios con todo tu corazon y con toda tn alma y con toda tu mente. ... Amards a tu prijimo como a ti mismo". Mateo 22:36-
39, NIV

Comité Central Menonita busca revelar el corazén compasivo de Dios proveyendo alivio, desarrollo y paz en el nombre
de Cristo.

Compartiendo el amor de Dios con los sobrevivientes de la guerra en Siria
Desde 2012, CCM ha proporcionado mas de $42 millones (incluyendo 61 envios de recursos materiales) en respuesta a la crisis en Siria. En la junta
directiva del CCM en EEUU/Canada que tomo lugar en Marzo 2017 en Akron, PA, Riad Jatjour del consejo de iglesias del Medio Otiente y socio
del CCM, informé sobre el impacto de este apoyo. El ministerio de Riad alimenta a 9,000 familias con comida.

El compattié cémo un hombte vino a €l con lagrimas en los ojos y dijo, "Nos advirtieron evitar a los cristianos porque nos pueden hacer dafio. Pero
sin su apoyo, mi familia habrfa muerto de hambre. jGracias!" Su generoso apoyo a este
ministerio permite que podamos compartit el amor de Cristo a aquellos en necesidad
desesperada.

Caminar en los zapatos del inmigrante

Las iglesias de la Conferencia Menonita del Noreste Pacifico (PNMC) contintdan
expresando profunda preocupacién por los inmigrantes que cruzan a los Estados
Unidos sobre la frontera sur. En 2017, tres grupos de PNMC iglesias viajaran a
Douglas, Arizona y Agua Prieta, MX para ser testigos de la realidad de la frontera y
aprender sobre las historias y luchas de los afectados por el muro y las politicas de
Estados Unidos sobre la inmigracion. Cada viaje es organizado a través de la Costa
Oeste CCM y se lleva a cabo en cinco dfas. A continuacién se muestran las fechas de
los siguientes viajes de Borderland Tours:

En la foto de izquierda a derecha, Peggy

. 1 on00 e Tl Py . ) Snyder (Presidente de la mesa directive
Abril 24-28 = Julio 22-26 = Noviembre 11-15 del CCM Canada), Riad Jarjour, Leonard

Dow (Vica Presidente de la mesa

Si usted esta interesado en participar en uno de los tours de Borderland, directiva del CCM EEUU). Miembros de
péngase en contacto con Thomas Adlard en la oficina regional del CCM de la Costa Oeste |3 mesa directiva del CCM recibiendo
thomasadlard @mcc.org o llame al (559) 638-6911. regalos de gracia departe de Riad Jarjour

por el trabajo del CCM en Siria.
Apoyo de la conferencia del Noroeste Pacifico:
PNMC iglesias han contribuido $24,620 directamente al CCM en 2016, ademds de donaciones generosas de recursos materiales como colchas, kits
de salud y escolares. La subasta de Mennonite Country Auction en WA recaudo $97,309, el festival de Mennonite Oregon Festival (y el CCM Paseo
en Bicicleta en 2016) recaudo $120,000, y el festival de Mennonite Festival en Idaho recaudo $60,000. La tienda de segunda en Et Cetera en Libano,
OR, ha contribuido $12,343. {Gracias por su generosidad y sus oraciones!

Sirviendo con CCM Internacional del PNMC:
=  Derek Hostetler & Soleakhena So: sirviendo como los representantes del pais en Camboya Iglesia Menonita de Portland, OR
= Jacob y Annalisa Brenneman: servirdo como Coordinadores De Intercambio en Camboya Iglesia Menonita de Portland, OR

Representacion de PNMC en la mesa directiva de CCM de la Costa Oeste

®  Beth Landis — Hyde Park Mennonite ® Galeno Martin — Eugene Mennonite ®  Pedro Olvera — Salem Mennonite ~ ® Nancy Chupp —
Seattle Mennonite

Sus horas de trabajo voluntario, donaciones financieras y apoyo de oraciéon permiten que CCM comparta el amor de Cristo con las personas mas
necesitadas de nuestro mundo.
iGracias por ayudarnos a extender la gracia de Dios, miseticordia y paz a todos!

West Coast MCC - 1010 G Street, Reedley, CA 93654 - 559.638.6911 - westcoast.mcc.org - westcoast@mcc.org
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Western Mennonite School
Informe Annual a PNMC 2017

Misién: Western Mennonite School existe para ofrecer una educacién centrada en Cristo que prepare a los estudiantes
para una vida de fe y aprendizaje. Hacemos esto a través de cuatro claves distintivas: excelencia académica, nutricién
de la comunidad, oportunidades de enriquecimiento, construccion de paz y servicio.

Inscripcién actual: Actualmente WMS sirve a alrededor de 175 estudiantes en los grados 6 al 12. Sélo unos 10
muchachos vienen de iglesias menonitas y por lo tanto Western se ha convertido en una verdadera misiéon para las
familias de Salem y McMinnville (y mas alld) compartiendo con ellos el amor de Dios, Fe y nuestros valores y
herencias anabautistas.

Retos en 2016-17: Al comienzo del afio escolar, nos enfrentamos a un gran déficit presupuestario debido
principalmente a una inesperada cafda en la matricula. Durante los meses de verano, parecia que tendriamos 205
estudiantes, pero sélo 175 terminaron inscribiéndose. A principios del afio escolar, nuestro Director Ejecutivo, Robby
Gilliam, tuvo que renunciar por problemas de salud. Andy Kauffman, egresado de Western en 1979, se habia
convertido recientemente en miembro de la junta directiva y estuvo de acuerdo en intervenir como Director Ejecutivo
Provisional mientras la Junta realizaba una bisqueda de un jefe permanente de la escuela. Hicimos una oferta a un
buen candidato, pero rechazé la oferta. Por lo tanto, la busqueda de un lider continda.

A través de la reduccion en los gastos y la donacién extraordinaria de los partidarios de Western, hemos sido capaces
de reducir el déficit a alrededor de $120,000. Podemos cubrir este déficit restante con fondos a los que se puede
acceder desde nuestras dotaciones, pero eso se hara sélo como ultimo recurso. Estamos seguros de que seremos
capaces de enfrentar el déficit con la ayuda de nuestra comunidad pero, lo que es mas importante, con la ayuda de
Dios.

Acreditacion: Este afio fue el afio de acreditacién de Western. Estamos acreditados por Advanced Ed y la Agencia de
Educacién Menonita, y ellos llevaron a cabo una revisién de acreditacién conjunta. Cada miembro de nuestro equipo
externo de acreditacién era de una escuela basada en la fe y por lo tanto fueron capaces de llevar a cabo la revision con
oracién y en un espiritu de comunién Cristiana. Revisaron las pruebas que proporcionamos y realizaron su propia
evaluacién. En general, Western "califico” muy bien y estaba por encima de los promedios nacionales en todas las
categorias. Sin embargo, siempre hay areas en las que se puede mejorar. Nuestro director, Chad Rush, y una maestra,
Denise DeGroot, pasaron muchas horas supervisando y guiando el proceso de acreditacién, y ambos hicieron un
trabajo excepcional.

Deportes Destacados: el equipo de baloncesto femenino de Western terminé ganando el 2do lugar en el torneo de
baloncesto estatal y el equipo de los muchachos tomé el 3ro lugar. Nuestros muchachos perdieron en semifinales
contra Santiam, una escuela publica de nuestra liga, pero luego se unieron a la seccién de fans de Santiam y les
animaron durante el campeonato. Un ejemplo brillante para el equipo y los aficionados de Santiam.

Hay muchas cosas buenas sucediendo en Western, ya que a los muchachos se les enseflan no sélo cursos académicos,
sino también acerca de Jesus y su reino.

Andy Kauffman
Director Ejecutivo interino
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NATIONAL ORGANIZATION REPORTS

Everence
Mennonite Church USA
Mennonite Education Agency (MEA)
Mennonite Health Services (MHS) Alliance
MennoMedia
Mennonite Mission Network (VMN)
Mennonite Men

Mennonite Women USA
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Un mafana compartido

Informe de Everence de 2017

Conferencia Menonita del Noroeste Pacifica

Cada uno debe velar no sdlo
[pOr Sus propios intereses sing
también por los intereses de
los demds.

— Filipenses 2.4 (NV1)

Asamblea anual
23 a 24 de junio de 2017

Everence® valora nuestras fuertes
coparticipaciones congregacionales
Durante mas de 70 afos, Everence ha
trabajado junto a las congregaciones y
sus miembros para ayudar a las personas
de fe a “construir la vida en coman® a
través de sus decisiones financieras.

Estas conexiones son vitales para no-
sotros. Por eso, deseamos que durante
muchos afos mas podamos enfocarnos
en los intereses de nuestros miembros,
ayudandolos a crear e implementar
planes hechos a medida de sus necesi-
dades y aspiraciones para compartir con
otros.

Tal como hemos hecho desde 1945,
sequiremos sirviendo a la comunidad de
fe como compafieros de la mayordomia a
lo largo de 2017 y mas alla.

Las congregaciones hacen un bien
mayor con la ayuda de Fondo Com-
partido de Everence

El Everence Sharing Fund (Fondo Com-
partido) alienta a las iglesias a ayudar a
las personas de sus comunidades brin-
dando subvenciones compartidas. Miles
de personas y familias se benefician cada
afo, incluyendo a un expastor y ministro
de distrito de Virginia.

Varias congregaciones echaron una mano
para ayudar a Randy Coblentz cuando
su médico le recetd medicamentos para

tratar una enfermedad gue afectaba su
habla y movilidad. . La enfermedad no
estaba respondiendo al tratamiento oral y
en situaciones como la de Randy, cuando
una infeccion afecta el cerebro, otros tipos
de medicamentos suelen funcionar mejor.

Sin embargo, su seguro no cubria el
tratariento prescripto de largo plazo, y el
costo superaba los $30,000. Las subvencic-
nes del fondo de distribucién de Everence
completaron la asistencia congregacional.

Reafirmando nuestro compromiso

de fortalecer a la iglesia mas amplia
Everence esta revisando nuestros program-
as y actividades de relaciones entre iglesias
con el fin de hallar modos de fortalecer
nuestro foco de ayudar a las congregacio-
nes a mantener la salud en tiempos de una
participacién cambiante de la membresia

¥ patrones cambiantes en las ofrendas y
aportes.

Estamos reafirmando nuestro compromiso
con la iglesia mas amplia y evaluando de
qué manera Everence puede apoyar mas
eficazmente a la comunidad de fe.

Muestro plan quinguenal incluye la priori-
dad de fortalecer las relaciones de nuestras
iglesias. Seguiremos trabajando junto a los
lideres congregacionales para edificar a

la comunidad de fe a través de la mayor-
domia, la ayuda mutua y la generosidad.

3§3 Everence-
ooa EV
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Usar nuestra tarjeta de arédito
ayuda a mas grupos de beneficencia
En 2016, Everence Federal Credit
Union dong $16,200 a la Reunién Uni-
da de Amigos y los Equipos Cristianos
de Accion por la Paz (38,100 a cada
organizacion) a través del programa
Rebate for Missions (Reembolso para
las misiones). Rebate for Missions
existe gracias al aporte del diezmo del
10 por ciento del ingreso de las coop-
erativas de crédito generado cuando
las personas usan su tarjeta de crédito
Visa de Everence.

Nuestros miembros votaron por Inter-
net para elegir a los destinatarios, y
tuvimos un récord de casi 2,000 votos
emitidos, mas del triple de |a cantidad
de afios anteriores.

Ademnas de estos premios a estas
agencias nacionales, las oficinas de las
sucursales de nuestra cooperativa de
crédito comparten el dinero de Rebate
for Missions con organizaciones de
beneficencia en sus comunidades.

Desde el comienzo del programa en
1995, Everence Federal Credit Union
ha contribuido mas de £400,000 en
subvenciones a iglesias, misiones y
organizaciones de socorro. Mas infor-
macién en everence.com/banking.

Voluntaria de CCM galardonada
con el premio National Journey
Award

Johanna Sutter, de Goshen, Indiana,
recibio el premio Everence National
Journey Award de 2016 por su
manera de modelar la mayordomia
cristiana. Como parte de este recono-
cimiento, Everence dond en su honor
45,000 al Comité Central Menonita.

Johanna ha sido voluntaria durante
afos en el Centro de Recursos Mate-
riales de CCM Great Lakes situado en

Goshen, recolectando articulos para
kits escolares y de auxilio y arman-
dolos para su distribucion a personas
necesitadas de todo el mundo.

lohanna crecid en Alemania en una
época en gue la comida, la vesti-
menta y otros elementos esenciales
escaseaban, luego de la segunda
guerra mundial. Su familia recibié un
paquete de CCM, y luego ella trabajé
en un hogar de nifios de CCM de
Alemania. A mediados de la década
de 1950 se mudd a Estados Unidos

y empezo a trabajar como voluntaria
de CCM luego de una larga trayecto-
ria como maestra.

El Programa de Asistencia Finan-
ciera a Pastores ayuda en una
variedad de formas

Nuestro Programa de Asistencia Fi-
nanciera a Pastores, supervisado por
Beryl Jantzi, director de educacién
sobre mayordomia, ha tenido mas
&xito que lo imaginado, fortaleciendo
la salud financiera de los pastores y
desarrollando la capacidad de recibir
apoyo continuo por parte de sus con-
gregaciones.

En 2016, se aprobaron mas de 100
subvenciones de asistencia financiera
para pastores. La mitad del dinero de
la asistencia provino de una subven-
cion de $1 millén de Lilly Endow-

ment, Indianapolis, y la otra mitad,
de aportes paralelos recaudados por
congregaciones y conferencias de
iglesias.

Ademas del apoyo financiero directo,
Everence est3 organizando even-

tos educativos en todo el pals para
pastores y sus cényuges. También
estamos ofreciendo subsidios para la
planificacién financiera con el fin de
ayudar a los pastores y sus familias a
recibir el apoyo que necesitan para
lograr una estabilidad financiera de
largo plazo.

Recursos de educacion sobre
mayordomia para todas las edades
disponibles en Everence

Si usted necesita un buen tema para
un estudio de |z escuela dominical u
otro contexto, visite everence.com/
resources-for-adults y acceda a todo
tipo de recursos educativos para
adultos. Alli podra descargar guias
para lideres y recursos para curriculos.
Ofrecemos una variedad de temas
relacionados con |a mayordomia,
incluyendo historias de discipulado y
de Jesus sobre el dinera.

Everence también ofrece recursos
educativos para lideres de la iglesia en
everence.comiresources-far-church-
leaders, con herramientas para incre-
mentar la generosidad dentro de su
congregacion y formas de evaluar las
iniciativas ya en curso para la mayor-
domila.

Podra acceder a recursos sobre may-
ordomia para adolescentes y nifios
en everence.com/resources-for-youth,
incluyendo materiales sobre como los
temas de la vida real se relacionan
con las perspectivas biblicas acerca
de cdme usamos nuestros dones de
tiempo, talentos y dinero.
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Informe de la Iglesia Menonita de EE. UU. para las conferencias regionales en el 2016
“En el amor no hay temor, sino que el perfecto amor echa fuera el temor, porque el temor leva en si castigo. Por lo tanto,
,'. 'c"',sfhj‘,';ﬂ""e el que teme, no ha sido perfeccionado en el amor” —1 Juan 4.18 (R17C)
U
' El lema de la Iglesia Menonita de EE. UU. para este bienio —y que sera el lema también para la
préxima convencion en Otlando, Florida, en julio del 2017— es “El amor es un verbo”. Sugiere que
el amor es un concepto cinético que solo se realiza cuando es llevado a la acciéon. En medio de un afio de desatios para
la iglesia, la nacién y el mundo, la Iglesia Menonita de EE. UU. sigue buscando maneras de vivir el amor de Dios en
una variedad de contextos. A continuacién, una mirada rapida de ese trabajo en el afio 2016:

El encuentro “Esperanza para el futuro” se realiz6 en
Hampton, Virginia; se analizaron asuntos de diversidad
racial/étnica y se cted un Llamado a la accién de
competencia intercultural para alentar los esfuerzos
permanentes de transformar y deshacer el racismo.

El encuentro del Consejo del Ministerio de Juveniles
reunié a mas de 42 trabajadores juveniles de toda la iglesia
en Orlando, Florida, para construir redes, adorar y explorar
formas creativas de abordar la formacién de fe.

La junta ejecutiva designé a Ervin R. Stutzman como
director ejecutivo para un tercer periodo de tres afios, hasta
fines del 2018. La junta destacé su “estilo no ansioso de
liderazgo y su buena capacidad de escucha”.

Un proceso de reconciliacion que comenzé en el 2010
dio mas frutos este afio cuando la asamblea anual del
Sinodo de Indiana-Kentucky de la Iglesia Luterana
Evangélica de Estados Unidos recibi6 a 25 menonitas
locales patra continuar con la historia de arrepentimiento y
perdén relacionada con la persecucion historica de los
anabautistas.

Mas de 100 plantadores de iglesias, capacitadores y otros
lideres menonitas se reunieron en una cumbre nacional de
plantacién de iglesias denominada “Enviados 2016 en
Nueva Orleans.

El Panel para la prevencion del abuso sexual de la
Iglesia Menonita de EE. UU. continda con el
petfeccionamiento y la priorizacion de su trabajo mientras la
iglesia lucha con este importante tema. El plazo del panel
concluye a fines del 2017.

Las oficinas de la Iglesia Menonita de EE. UU. en
Elkhart, Indiana, se encuentran libres de deuda por la
generosa contribucién adelantada de 23 donantes. El
edificio se termind en enero del 2012.

El Inventario de desarrollo intercultural (IDI) esta ahora
ampliamente disponible para toda la iglesia, con 16 personas
calificadas para ser sus administradores. La Iglesia Menonita
de EE. UU. provey6 10 becas para la capacitacion.

Culture Shock (Impacto cultural), la primera conferencia
de la Iglesia Menonita de EE. UU. sobre liderazgo para
jovenes de colot, se realiz6 en Hampton, Virginia.

Continuaron los planes para la Convencion 2017. Se
visualiza un nuevo modelo para la asamblea de delegados,
despejando ampliamente la agenda para dar lugar a la
consideracion de la identidad y la misién de la iglesia.

Se llev6 a cabo una conferencia denominada “Fe
profunda” en Elkhart, Indiana, como iniciativa de
cooperacién de varias entidades menonitas de Estados
Unidos y Canada, incluyendo a la Iglesia Menonita de EE.
UU. Se observé enérgicamente la formacion de fe para
todas las edades.

Joy Sutter, directora de un hospital y oriunda de
Harleysville, Pensilvania, fue nominada para el rol de
moderadora electa de la iglesia a partir del 2017. Su
nominacion sera presentada ante los delegados en la
convencién del 2017 para su aprobacion.

Un equipo de eruditos de la Iglesia Menonita de EE. UU.
comenzé una serie de conversaciones con colegas
pentecostales de la Iglesia de Dios (de Cleveland,
Tennessee) en busqueda de un entendimiento mutuo y un
testimonio compartido.

Mujeres de todo el pals se reunieron en Leesburg, Virginia,
para la conferencia “;Yo tengo el poder!”, de Mujeres
haciendo teologia, con el fin de explorar varios con el

poder.

MennoniteUSA.org / www.Facebook.com/MennoniteChurchUSA / Nimero gratuito: 866-866-2872
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Maiiioiite INFORME DE LA AGENCIA MENONITA DE EDUCACION PARA LAS CONFERENCIAS
Education ~REGIONALES EN EL 2016

-,
’. Agency
Reciba el saludo de MEA, la Agencia Menonita de Educacion! En este informe, podri echarle un vistago al trabajo cooperativo que
hacemos con cinco universidades, dos seminarios, dos programas de ministerios hispanos, mds de dos docenas de escuelas primarias y
secundarias del Consejo de Escuelas Menonitas (MCS, por sus siglas en inglés), la Red Menonita de Infancia Temprana (MECN, por
sus siglas en inglés) y otros. Para el ciclo 2016-2017, contamos con 10.787 estudiantes matricnlados en instituciones menonitas (sin incluir
a Ministerios Hispanos).

Al proveer trabajo en red, apoyo, colaboracion, recursos, oportunidades de crecimiento profesional, becas y ms, aseguranmos la posibilidad de
brindar estudios excepcionales con valores anabantistas. Nuestras caracteristicas distintivas incluyen: seguir a Jesucristo, ser bacedores de
paz, construir intencionalmente la comunidad, desarrollar estudiantes dedicados y disciplinados, servir a otros y abrazar las diferencias. Las
signientes son algunas de las actividades e iniciativas particulares del afio pasado:

* Bl personal de MEA asisti6 en la bisqueda y la convocatoria de dos nuevos presidentes para la educacién superior menonita.
Eastern Mennonite University (Harrisonburg, VA) convoco a la Dra. Susan Schultz Huxman, mientras que Hesston College (Kansas)
convoco al Dr. Joseph Manickam. Ambos comienzan sus términos en el 2017. Ademas, MEA continta su trabajo con Guoshen College
(Indiana) en su buisqueda de un sucesor para el Dr. Jim Brenneman y estd apoyando también a Bethe/ College (North Newton, Kansas)
en su busqueda de presidente.

* El personal de MEA trabaj6 con Eastern Mennonite University en un proceso de investigacion por alegaciones contra Luke
Hartman, exvicepresidente de matriculacién de EMU, y en una revision de las politicas de EMU relacionadas con el Titulo IX.

* Se planificé y preparé el Encuentro de Lideres de la Educacion “Mis alla del Tesoro Escondido” de marzo del 2017, que se
llevara a cabo en colaboracién con Servicios Menonitas de Salud (MHS, por sus siglas en inglés). Esta sera la segunda conferencia

conjunta de la Asamblea Menonita de Salud y MEA.

* El evento anual de Esperanza para el futuro, copatrocinado por MEA, retine a personas de color que ejercen el liderazgo en
iglesias ¢ instituciones menonitas para construir redes y generar cambios. En el 2016, participaron aproximadamente 60 personas.

* Carlos Romero, director ejecutivo de MEA, continda asistiendo en la administracién del Inventario de Desarrollo Intercultural,
que provee capacitacion para juntas de universidades y seminarios menonitas y otras organizaciones de la Iglesia Menonita.

* Se envia un almanaque mensual de Oraciones para la fe y el aprendizaje para ayudar a las personas a concentrar sus oraciones
por las escuelas de MEA.

* MEA expandi6 su publicidad y extensién con un folleto de cuatro paginas a color en la edicion de The Mennonite de enero del
2017, para ser utilizado como elemento de promocién continua.

* En octubre de este afio, un grupo de 36 personas comenz6 la capacitacion del programa de Liderazgo Basado en Valores. El
programa, patrocinado por MEA, ha visto participar a mas de 500 personas desde sus inicios en el 2001.

Finalmente, todos los que formamos parte de MEA queremos decir jGRACIAS! Gracias a los miembros de su conferencia que
sirven en juntas y comités educativos menonitas.

Y gracias a las 13 congregaciones que apoyan la educacién menonita con una suma de $16,936 desde el 1° de julio del 2015 hasta el
31 de junio del 2016*.

(*Las donaciones incluyen ofrendas para la educacion superior, MEA, la edncacion para el liderazgo racial/ étnico y los ministerios hispanos.)
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l(blﬂl HS Alliance | Consulting

INFORME DEL 2017 A LA CONFERENCIA MENONITA DE PACIFIC NORTHWEST

La misién de MHS es fortalecer y extender las organizaciones de salud y servicio humano de afiliacién anabautista. Las
siguientes organizaciones pertenecen a nuestra red de 76 ministerios y se encuentran en las regiones centrales de la
Conferencia de Pacific Northwest:

Mennonite Services Northwest, Albany, Oregén

Mennonite Village, Albany, Oregén, una filial de Mennonite Services Northwest

Oregon Mennonite Residential Services, Albany, Oregén, una filial de Mennonite Services Northwest

Hope Village, Canby, Oregén, una filial de Mennonite Services Northwest

Rock of Ages/Valley View, McMinnville, Oregén

Actividades

e El Programa de Liderazgo Basado en Valores, una cooperacion entre ocho grupos menonitas, tuvo a 29 lideres en la
clase de 2016-2017. Los participantes desarrollan la conciencia de s mismos y obtienen una perspectiva anabautista
sobre el liderazgo. Estan abiertas las inscripciones para la proxima clase en www.vblp.org.

e La Asamblea Menonita de Salud se reunié en Jacksonville, Florida, en marzo del 2017 junto al Encuentro de Lideres
de Educacion. Ademas de los oradores principales y los talleres, una reunién con todas las juntas facilitada por el
liderazgo ejecutivo de la Iglesia Menonita de EE. UU. presenté los planes para la Cumbre de la Iglesia del Futuro, a
realizarse este verano en Orlando.

: e ValuedLeadership.org es un sitio web que se enmarca en torno a los temas del caricter, la
)\ colaboracién, la cultura y el cambio con el fin de ayudar a los lideres a explorar qué significa

Carécter  Colaboracis ser una organizacién anabautista en la actualidad. Los seminarios web y los recursos que el

E sitio web ofrece son gratuitos y estan disponibles para todos aquellos a los que les interesen.

Cultura Cambi

e En todo el mundo: Tenemos coparticipaciones con el Consejo Cristiano de China para llevar a cabo talleres y un
programa de Intercambio de Residencia Ejecutiva, cuyo fin es apoyar el desarrollo de servicios de cuidado a ancianos.
También participamos de una conferencia interreligiosa sobre el cuidado de ancianos en el Libano. Ron Litwiller, de
Mennonite Services Northwest, sirve en un comité que guia nuestras iniciativas internacionales.

Para dar gracias y orar

e Tenemos el agrado de darles la bienvenida a Rock of Ages/Valley View como miembros de MHS a partir de este afio.

e EHstamos agradecidos por la importante contribucién de cientos de miembros de la junta que trabajaron como
voluntarios y los lideres del personal, todos los cuales llevan a cabo las misiones de las organizaciones mencionadas
arriba.

e Oramos para que nuestros lideres electos en Washington tengan sabiduria a la hora de considerar cambios para
Medicaid y Medicare, los cuales son programas fundamentales que brindan servicios a personas vulnerables de
nuestras comunidades.

Presentado por Rick Stiffney, presidente/director ejecutivo www.mhsonline.org
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Reporte para Pacific Northwest Conferencia de MennoMedia

Primavera 2017

Nuevos recursos para la iglesia entera, de Herald Press
Caminos Olvidados: reactivando movimientos apostdlicos (2da edicion en espafol)

El clasico cambio de paradigma propuesto por Alan Hirsch continua siendo la declaracién
definitiva de la iglesia como un dindmico movimiento misional. El éxito literario que fue la
primera edicién, encendi6 una conversacion acerca de como aprovechar el poder de los
movimientos para el crecimiento futuro de la iglesia. En esta edicién actualizada, Hirsch
comparte conocimientos significativos obtenidos a lo largo del camino, proporciona
nuevos ejemplos frescos de iglesias en crecimiento y reflexiona sobre los tltimos diez afios
del movimiento misional. La nueva edicién ha sido completamente actualizada y revisada e
incluye graficos, diagramas, un glosario ampliado de términos, nuevos apéndices, un nuevo
prélogo escrito por Ed Stetzer y un nuevo epilogo escrito por Jeff Vanderstelt.

$19.99/ disponible en Julio, 2017

La Esencia del Anabautismo: Diez rasgos de una fe cristiana singular

LA ESENCIA DEL . e ., ..
ANABAUTISMO Jests. Comunidad. Reconciliacion. Definitivamente que estos son los valores fundamentales

SRR (| ]2 fe anabautista y de la vida cristiana, escribe el pastor Palmer Becker en este nuevo
recurso conciso. Bn Anabaptist Essentials, Becker introduce a los lectores a las convicciones
fundamentales y a las practicas del anabautismo, la tradicién cristiana de los amish, menonitas
y hermanos en Cristo. Desde los creyentes del movimiento del siglo XVI a quienes hoy tratan
de seguir a Jesus, crear comunidad y practicar la paz, los anabautistas tienen un rico
testimonio que ofrecer al resto del mundo. Disefiado para el estudio en grupos pequefios y
para ser usado como un recurso para la formacién cristiana y la conversacion, esta guia clara y
legible sobre lo que hace al anabautismo tan original, equipara a los lectores a vivir un
compromiso més radical con Jesus. §72.99/ disponible marzo, 2017

Russ Eanes, Executive Director, MennoMedia, Harrisonburg, Virginia

MennoMedia seeks to engage and shape church and society with resources for living the Christian life, from an Anabaptist perspective.

Herald Press ¢ Third Way Media e Faith & Life Resources
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Mennonite
P Men

’ . A ministry group of Mennonite Church Canada Witness
A constituency aroup of Mennonite Church LUSA

¢Qué son los Hombres Menonitas? Si hicieras una busqueda en Google "Hombres Menonitas", encontrarias
estas imagenes.

A

e =

Los Hombres Menonitas promueven grupos y recursos para los hombres y proporcionan subvenciones para que las
iglesias jovenes adquieran su primer edificio, como se ve a la derecha. Si has adivinado la imagen de la izquierda o de la
derecha, estas correcto. No somos los que estan en el centro.

Como asociacion de la Iglesia Menonita de Canada y la Iglesia Menonita de los Estados Unidos, Hombres Menonitas
tratan de...

Promover Compaifierismo

Animamos a los hombres a unirse o formar grupos para conectarse unos con otros en su camino espiritual. Visite
nuestra pagina web. La pestafia de recursos proporciona modelos de lo que los hombres pueden hacer juntos. En
asociacion con los campamentos y centros menonitas, ofrecemos retiros para que los hombres aborden temas como la
masculinidad, la sexualidad, los conflictos, la naturaleza, los deportes y la generatividad desde una perspectiva cristiana
anabautista.

Proveer Recursos

Mas alla del trabajo y el clima, ¢de qué pueden hablar los hombres? Los Hombres Menonitas ayudaron a crear la serie
de folleto Mdas Cercano que un Hermano y En Construccion: Reformular la Espiritualidad de los Hombres, la dltima de las
cuales estd siendo traducida al espafiol. Ahora estamos en proceso de desarrollar recursos en linea que se pueden
descargar para los grupos de hombres y Tranquilo en el corazén: Abarcando la masculinidad saludable, una exploracién
en profundidad de la masculinidad desde una perspectiva anabautista.

Extender Subvenciones

Menonite Men es conocido por extender subvenciones a las congregaciones jovenes para su primer lugar de reunion,
otorgando mas de 1.8 millones de ddlares a través de nuestro programa JoinHands. El afio pasado dimos $40,000 a West
Hills Mennonite Fellowship en Baden, Ontario y tenemos otras becas pendientes. Como un brazo de recaudacion de
fondos para la Iglesia Menonita, invitamos a individuos y congregaciones para apoyar a JoinHands. Pedimos
especialmente a las iglesias que buscan proyectos de construccién que den a JoinHands como una forma de compartir
recursos y servir "equilibrio justo" con las congregaciones necesitadas (2 Corintios 8.13-15). Busque nuestra exhibicion
de la iglesia en la derecha en esta o una conferencia futura.

Después de seis afios de ministerio fructifero con Hombres Menonitas, nuestra junta directiva se despidié de Don Yoder
cuando se jubilé como Coordinador en el pasado julio. La junta esta feliz de dar la bienvenida a Steve Thomas de
Goshen, Indiana en este papel.

Para aprender mds, apoyar o participar con Hombres Menonitas, visite Mennonitemen.org o comuniguese con:
Steve Thomas (Coordinador) en SteveT@MennoniteMen.org 0 574.202.0048
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Muchos saludos de parte de Mennonite Women USA!

Este aro celebramos 100 aiios de ministerio, amistad, servicio, crecimiento espiritnal y capacitacion de las Mujeres Menonitas.
Las invitamos a compartir nuestra alegria conectandose con nosotros por medio de los recursos, entrenamiento y apoyo que ofrecernos.

Este es el Logotipo de nuestro Centenario.

Hemos colocado los recursos en nuestro sitio web para que todo el
mundo pueda utilizarlos en reuniones, cultos y celebraciones.

Entren en mwusa.org/ centennial

Nos entusiasman especialmente las siguientes actividades:
\/

Friitflomithe Vine. %+ 7-8 de abril: Sister Care for Hispanic Women, un taller
de entrenamiento para lideres de mujeres hispanas
ofrecido en la Iglesia Menonita de Portland.
¢+ 30 de junio: esta prevista la publicacion de nuestro libro de historia Circles of Sisterhood: 100
years of mission, service and fellowship in Mennonite Women’s organizations (Circulos de
Hermandad: 100 afos de mision, servicio y fraternidad en organizaciones de Mujeres
Menonitas) por Anita Hooley Yoder, publicado por MennoMedia.
% 5de julio: Dia de Mujeres Menonitas y Celebracion en la Convencion de Orlando.
%+ 28-30 de septiembre de 2018: las invitamos a participar en el taller de entrenamiento de Sister
Care, Nivel 2, en Oregon.

Aumentando nuestros recursos, aseguramos nuestro futuro:
e Honrando a nuestra madre, hija, hermana, tia, pastora, o amiga haciendo una donacion para
honrar su memoria

e Planeando incluir a Mennonite Women USA en sus planes inmobiliarios
e Haciendo un aporte mensual a nuestros fondos generales para poder seguir avanzando

Manténganse en contacto:
e Suscribiéndose a nuestra inspiradora revista trimestral: Timbrel: mwusa.org/timbrel
e Suscribiéndose a nuestro correo electrénico mensual: Postcard and a Prayer mwusa.org
e Siguiéndonos en Facebook, Twitter o Pinterest
e Llamando o mandando correo electronico a una de nosotras (ver abajo).

Marlene Bogatd, Directora Ejecutiva // 316-285-2438 // matleneb@mwusa.org // Salem, Oregon
Kathy Bilderback, Moderadora // 208-860-6446 // kabilderback(@cableone.net // Boise, Idaho
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)Y~ Red
-, Menonita
7\ de Misién

\
Sean locales, globales, el evangelio.

PACIFIC NORTHWEST

Un dia celebraremos  ese dia con alegria, sino que Conferencia Pacific Northwest que junto a la Red Menonita de Mision
con gente de todas también estamos invitados a ser ha compartido su vida, oraciones en el proyecto de Dios. jCon sincera
las culturas, tribus, colaboradores de Cristo para llamar ~ y recursos para hacer realidad apreciacion!
lenguas y naciones y recibir a personas de toda tribu y el suefio de Dios de sanar a las

la sanacion de Dios en la creacion lengua que deseen ser parte junto naciones y de un mundo redimido W. Grap—

y la recondiliacién de todas las al trono de Dios. Celebramos lavida  por medio de Jesucristo. Gracias por ~ Stanley W. Green ,__—-

cosas en Jesus. No solo anticipamos  de todos y de cada iglesia de la su generosidad y su colaboracion Director ejecutivo

Conferencia de Pacific Northwest + Red Menonita de Mision

Faicpmiosnsnicn ————

Mary Beyler acompafia a Dan y Kathryn Smith Derksen Sitios de MVS Participandes de SOOP
congregaciones menonitas en brindan apoyo logistico, desarrollan Seattle, Washington Carleen Elliott, Reedley, California
H_qkkaldo, {io_nde enser’]a, predlcz_i y programas para construir lapaze Sitio de Aventuras en Servicio Jerry y Nancy Friesen, Glendale,
dirige la musica, ademds de servir en involucran a socios en el desarrollo de Anchorage, Alaska Arizona
varios comités de la conferencia. programas. Phillip y Elizabeth Histand,
» lglesia Menonita Albany » |glesia Menonita Evergreen Sitio de SOOP Glendale, Arizona
» Iglesia Menonita Salem » lglesia Menanita Seattle Campamento de Drift Creek, Kathy Howell, Glendale, Arizona
Lincoln City, Oregon
: L Alcancias de misio @
Aportes congregacionales a la Red de Mision
Los nifios de las iglesias menonitas de 29 personas se han comprometido a
Durante el Gltimo afio fiscal de |a Red de Misidn (del 1° de agosto del 2015 al Zion, Salem, Evergreen Heights y Spring  orar 2 diario por los ministerios de la Red
31 de julio del 2016), 21 de las 34 congregaciones de la Conferencia de Pacific Valley dieron un total de $750.69 para  de Misidn.

Northwest (62%) aportaron $91,968, un promedio de $4,379. |as misiones.

Que las semillas que han sido plantadas mediante
aportes, oracion y participacién sigan creciendo y sean
una bendicion para muchos en todo el mundo.

PPy

Mariga Smucket
Representante de relaciones entre iglesias

jGracias por su colaboracion continua en la mision de Dios!
www.MennoniteMission.net Teléfono: 1-866-866-2872
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COLLEGE & UNIVERSITY REPORTS

Associated Mennonite Biblical Seminary
Bethel College
Bluffton University
Eastern Mennonite Seminary
Eastern Mennonite University
Goshen College

Hesston College
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J(. Informe a la Conferencia Menonita del
“ Noroeste del Pacifico

Anabaptist Mennonite Biblical Seminary: Sara Wenger Shenk, president

Conexiones de conferencia de area

Estudiantes de PNMC: Rachel Joy de Portland Mennonite Church y Brian O’Leary de Seattle Mennonite Church estan
persiguiendo una Maestria en Divinidad.

Este ano en AMBS

Graduacion: Al momento de este informe, 21 estudiantes estan anticipando graduarse de AMBS en mayo de 2017.
Once graduados obtendran titulos de Maestria en Divinidad, un programa de tres afios de estudio para el liderazgo
en la iglesia. Tres obtendran una Maestria de Artes en Formacion Cristiana; dos la Maestria de Artes: Estudios de La
Paz y uno(a) la Maestria de Artes: Estudios Teoldgicos. Cuatro estudiantes recibiran un Certificado en Estudios
Teoldgicos, representando un afio de estudio.

MDiv Connect: ¢Se siente atraido por profundizar su comprensidn de la Escritura, la teologia anabaptista y la fe - sin
reubicarse? A través del programa de Maestria de Divinidad (MDiv) Connect de AMBS, puede obtener un titulo
de seminario en su configuracién actual. Tomando de 12 a 14 horas de crédito por afio en formatos en linea e
hibridos, puede completar el programa de 80 horas en cinco afios y medio. Los estudiantes de Connect pueden
recibir la cantidad total de ayuda para la matricula basada en la necesidad tomando al menos 12 horas de
crédito por afio académico. ambs.edu/mdivconnect

Programar una visita: Aquellos interesados en aprender mds acerca de AMBS estdn invitados a asistir a un dia o tarde
de vista previa del seminario en el otofio o la primavera, o programar una visita personal en otra fecha.
Conozca a estudiantes y profesores en persona, asista a clases, Unase a nosotros en adoracion y obtenga
informacidn de primera mano sobre ayuda financiera y becas. jExplore cémo educamos a los lideres para la
misién reconciliadora de Dios! ambs.edu/admissions/visit

Aprendizaje Permanente: El Centro de Liderazgo de la Iglesia AMBS ofrece muchas oportunidades para que usted
continde su educacidn y fortalezca sus habilidades de liderazgo: seminarios en la red, cursos cortos (tanto en el
campus como en linea), talleres, Semana de Pastores, Clinicas de Liderazgo y mas. (Estas son opciones sin
titulo.)
ambs.edu/lifelong-learning

Organice un taller de "Lectura Biblica con Jesus": Anime a su congregacion o conferencia de area, o Unase a otras
congregaciones del drea, para recibir al maestro biblico itinerante Bryan Moyer Suderman durante 1-2 dias de
profundizar en uno de los Evangelios para obtener herramientas para leer e interpretar las Escrituras como lo
hizo Jesus a la luz de el mundo de hoy. Estos talleres estan disponibles en inglés y espafiol.
ambs.edu/workshops

Semana de Pastores: Los participantes en el evento 2017, celebrado 23-26 de enero, se centrd en Cultivar el liderazgo
intercultural para las iglesias orientadas a la diversidad. Guarde las fechas para la Semana de Pastores 2018: 26
de febrero - 1 de marzo.

Explore!: Un programa teoldgico para los jovenes de secundaria: Este programa da a los estudiantes en los grados
10, 11y 12 una oportunidad para explorar el ministerio, desarrollar sus dones de liderazgo y escuchar el
llamado de Dios a través de una Experiencia Congregacional y una Experiencia de Grupo (11-26 de julio de
2017). Anime a alguien que usted conoce para aplicar para el 2018! ambs.edu/explore

Damos gracias a Dios por su apoyo y pedimos sus oraciones mientras preparamos lideres para la iglesia a través
de programas biblicos, espirituales, éticos y teoldgicamente fundamentados.

Arraigados en la palabra, Creciendo en Cristo

Junio 2017 e 3003 Benham Avenue, Elkhart, IN 46517 e 574.295.3726 e ambs.edu
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Informe a la Conferencia Menonita Pacifica del Noroeste Bethel
Peter Goerzen, Pastor del Campus y Director Relaciones Eclesiasticas

Abril 2017 R\ College

El aflo académico 2016-2017 en Bethel College esta casi terminado, y tenemos mucho por lo que estar
agradecidos. Damos gracias a Dios por lo siguiente (y mucho mas):

¢ Un plan estratégico que esta comenzando a desarrollarse.
e Oportunidades de los ministerios del campus para los estudiantes, incluyendo:
o Centrando la oracion

Conversaciones dificiles y sabrosas chucherias (discutir preguntas de la fe)

Estudio de la Biblia de Navegador

Servicios semanales de la capilla

Estudio Biblico Trilladoras para Cristo

Compafierismo de Atletas Cristianos con una participacion cada vez mayor

Una iniciativa de pequefios grupos recién lanzada

Eventos especiales, como oracién las 24 horas y envasado 25,000 paquetes de

alimentos.

¢ Ocho maravillosos capellanes estudiantiles que ayudan a monitorear y dirigir actividades de
vida espiritual en el campus.

¢ Un hermoso campus con instalaciones bien mantenidas.

¢ Las mujeres y los hombres de nuestra excelente facultad y personal, que dan de si mismos
incansablemente, que ensefian e instruyen cuidadosamente, que modelan el caracter cristiano
diariamente.

e Un Grupo de Trabajo Anti-Opresion de nueva creacion, que busca abordar los temas de
opresion y competencia intercultural en nuestro campus

¢ Un lanzamiento de la revista Mennonite Life con articulos importantes sobre el desempefio en
prisiéon, sobre la escritura menonita y en memoria de Robert Kreider.

e Poner en marcha y organizar investigaciones importantes sobre los Menonitas
estadounidenses y el compromiso social por el bien comun, presentado por Perry Bush, de la
Universidad de Bluffton.

¢ Recibimiento de la Conferencia de la Facultad Menonita, que se centrd en el tema "Fidelidad de
lugar", inspirado por Robert Kreider.

¢ Recibir la Confraternidad de Paz interuniversitaria, en torno al tema, “Uniendo para el Cambio
Social", con el orador principal David Anderson Hooker del Instituto Kroc de Notre Dame para
Estudios Internacionales de la Paz.

e Recibir a Drew G.I. Hart, de la Universidad Messiah como Académico Distinguido Staley de
este afo, para las presentaciones sobre el racismo y la iglesia

e Recibir a Arli Klassen de la Conferencia Mundial Menonita para un par de charlas durante su gira.
Recibir voces palestinas y judias para la paz, con una interaccién extendida con el abogado
palestino de derechos humanos y presidente del consejo de administracién del Colegio Biblico
de Belén, Jonathan Kuttab.

¢ Una gira de coro de conciertos, que viajé hasta el norte de Winnipeg. La gira fue un beneficio
para el Comité Central Menonita, y recaudé mas de $20,000 para el trabajo de auxilio,
desarrollo y paz de MCC en nombre de Cristo.

e Trabajar estrechamente con AMBS-Kansas Center para ofrecer cursos de crédito para
seminarios y educacion continua.

O O O O O O O

En agradecimiento por las oraciones y los buenos deseos de la Conferencia Menonita del Noroeste del
Pacifico, humildemente pedimos su apoyo continuo, mientras buscamos construir, para las
generaciones venideras, sobre el fundamento que es puesto, que es Jesucristo.
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Semana de Vida Espiritual

La semana de Vida Espiritual del semestre de primavera se llevd a
cabo entre el 2 y el 8 de abril y presentd la pastora Paula Snyder
Belousek de |a Iglesia Menonita de Salem en Elida, Ohio. El ministro y
autor menonita Todd Wynard dirigié una serie de actividades de una
semana durante el semestre de la Semana de Vida Espiritual el 6 y el

12 de noviembre.

Bluffton ofrece una maestria de caracter
religiosa para educadores

Los estudiantes de la maestria en educacién en la nueva concentracién
de estudio de caracter religioso de Bluffton aprenderan a fundamentar
su trabajo en la fe y valores anabaptistas mientras mejoran su filosofia
de ensefiar con otros profesionales religiosos.

La concentracién es resultado del programa para el Instituto de
Aprendizaje Anabaptista de la Agencia de Educacién Menonita el cual
presenta 10 horas de crédito de trabajo académico centrado en Cristo
a nivel de maestria.

“Muchas veces la fe se percibe como algo que se puede afiadirala
educacién o es realmente el ambito del capellan o del pastor. Sin
embargo, este programa explorard como la fe conecta con céme
se ensefian las disciplinas,” dijo el doctor Gerald Mast, profesor de
comunicacién.

El Dr. Gerald Mast imparte dos de las clases en este programa.
Todas las clases se ofrecen en linea o por medio de |a tecnologia
videoconferencia Zoom, lo que significa que las clases se pueden
tomar desde la comdidad del hogar del participante.

Para mas informacién, contactarse con Estudios Posgrados y de
Adultos en Bluffton llamando al nimero 419-358-3897 o enviando
un correo electrénico a adulted@bluffton.edu.

SIMPLY THE CAMPAIGN FOR

INNOVATE | BLUFFTON UNIVERSITY

Innovar Simplemente, la campafia de la Universidad de Bluffton,
lanzada en septiembre, para proveer a los estudiantes y la Facultad
de Pedagogia un nuevo edificio de ciencias y recursos para mejorar
la imparticién de los programas y llevar a Bluffton con seguridad al
futuro. Esta campafia de cinco afios incluye una meta general de
$26 millénes con una prioridad abrir un nuevo edificio de ciencias.
Hasta ahora, mas de $12 millones han sido recaudado.

Informe 2017 de
la Conferencia del
Pacifico Noroeste

Estudiantes de
22 estados

M { paises

#BeaversAll

Alicia Rodriguez "16, de
Phoenix, Arizona, pasé

dos meses en Bangladés
donde desarrollé madules
de nutricién para la Comité
Central Menonita. Los temas
varean desde nutricién
econdmica hasta prevenir la
diabetes.

Lea més acerca de Alicia y
otros estudiantes de Bluffton,
de la facultad y del personal en
www.bluffton.edu/beaversall

iEncuéntrenos en la
web y redes sociales!
www.bluffton.edu

Para mas infermacién,
favor de contactar a

Robin Bowlus

Director Ejecutivo de
operaciones de progreso y
relacicnes publicas,
bowlusr@bluffton.edu

39



@ﬁé Eastern
Mennonite
; ; University

EASTERN MENNONITE
SEMINARY

Summer 2017

PACIFIC NORTHWEST CONFERENCE

Prepared to serve and
lead in a global context

Seminary Annual Report

Seminary alums making a difference,
“Welcoming the Neighbor.”

During the divisive election season, Matt Bucher
(2014 grad), pastor of Inimannel Mennonite Church in
Harnsonburg created a simple wooden sign that read,
in Spanish English and Arabic, “No matter where you
are from we’re glad you're our neighber. This sizn
was planted in the church lawn. Seme months later,
Niclk Mever (2014 zrad), pastor at Early Church in
Harnsonburg, suggested that this message needed to be
broadcast to a wider andience. A graphic artist helped
Matthew and Nick develop a colorful version of the
sign that could be easily printed and displayed.

These signs have now appeared in all 50 states,
and are starting to show vp around the world. Infor-
mation about ordering signs can be found at the
“Welcome your neighbors™ Facebook page.

2017 School for Leadership Training: January
16-18

In a tume when it seems dividing differences are
becoming mere and more pronounced, both in the
church and in broader seciety, nearly 250 participants
at EMS’° SLT explored ways to counter this trend.

Led by keynote speakers Christena Cleveland and
Drew GI Hart, participants explored healthy ways to
navigate interactions with the “other,” while owning
our own particular world-view lenses. The biblical
story of the Good Samaritan. Luke 10:25-37 was a
focal point in the worship services.

EMS Commencement

Seminary commencement was held on Saturday,
April 29, Nine students received the Master of
Divinity degree, one student received the Master
of Arts in Religion degree, and three students
received certificates in ministry leadership. The
commencement speaker was Erin Dufault-Hunter,
Assistant Professor of Christian Ethics at Fuller
Theological Seminary.

Fall semester distance learning options:

Online:
¢ New Testament: Text in Context. 3 SH,
Dorothy Jean Weaver
o Christian Tradition I 3 SH. David Evans

Hybrid:
¢ Leadership and Adnvinistration. 3 SH, Lonnie
Yoder
¢ Christian Ethics, 3 5H. Mark Thiessen-
Nation

For more information:
htip:emu.edwseminary/distance-learnings’

Sratement of Purpose
Eastern Mennonite Seminary prepares men and
wormen to serve and lead in a global context. In
response to God's saving grace, we educaie

students to bear witness to the gospel of Jesus
Christ in the power of God's Spirit as wise

interpreters, mature practitioners, discerning

communicators, and transformational leaders.

Susan Schultz Huxman, University president
Michael King, Seminary dean

Phil Helmuth, Executive divector of church relafions
Les Horning. Interim divector of seminary admissions,
associate divector of seminary development and church
relafions

For the most up-to-date information on EMS,
give us a call, visit us on the web, “Like™ us on
Facebook!
wivw.emu.edu/seminary
5404324260
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Preparados para servir y
liderar en un contexto global

— Mennonite
_/ University
Verano 2017  CONGRESO MENONITA DEL NOROESTE PACIFICO  Reporte Anual de EMU

Preparate para la participacion civica ¥
conversaciones dificiles en tiempos polarizados en el
Summer Peacebuilding Institute (SPI - Instituto del
Verano del Desarrollo de la Paz) 2017

Las capacidades ensefiadas por 22 afios en el
Institnto del Desarrollo de la Paz del Verano en
Eastern Mennonite University (Universidad Menonita
del Este) siempre han sido relevantes a la gente de los
Estados Unidos, pero ahora tienen una renovada
importancia. Aprender a conmnicar en commnidades
polanzadas, transformar vn conflicto en conexion,
reconocer v analizar sistemas de opresion, dar pasos
hacia el desmantelamiento de esas sistemas en tu
comunidad — estas son algunas de las habilidades del
desarrollo de la paz que mas de 3,000 personas de 124
paises han aprendido desde el inicio de SPLen 1994,

Una mayer conciencia existe ahora en mmchas de
las personas que viven en este pais — en los cindadanos
¥ los no cindadanos — que la participacion en las
marchas y las manifestaciones. y atn el concepto
confuse de “resistencia,” no es suficiente para resolver
los serios desafios que afrontan muestro pais.

Durante mayo v junio de 2017, el SPI ofrece 23
cursos de 5 v 7 dias, algunos enfocados enla
organiFacion estratégica, resistencia no violenta,
formacion de coaliciones, y conversaciones dificiles.

Estudiantes publican investizgacion de la “técnica de
Judas” para monitorizar escarabajo danino

Una investigacion sobre el escarabajo rinoceronte
del coco hecho por dos estudiantes v un profesor de
EMU, publicada recientemente en la revista cientifica
Environmental Entomology, fue exhibida en la seccidn
de noticias de la Seciedad Entomologica de América,
“Entomology Today (Entomologia para hoy).”
Avances modernos en la miniaturizacion de
radictransmisores permitieron al Profesor Matthew
Siderhmrst v a los estudiantes especializados en
bioguimica, Diego Barahona v Kat Lehman, a utilizar
la “técmica de Judas™ para seguir escarabajos marcados
a los sitios de reproduccion en Guam.

“Porque loz adultos tiendan a juntarse en los
lugares donde depositan su huevos, suponemos que
seria posible encontrar las areas con mayor nimero

de este insecto dafiino signiendo los escarabajos
individuales.” dice Lehman.

Siderhurst ha trabajado en varios proyectos acerca
de plagas agricolas en Hawai, Guam, v Australia
después de recibir su doctorado de entomologia de
Colorado State University (Universidad del estado de
Colorado). El v los estudiantes trabajaron jumtos con
wvestigadores de la University of Guam (Universidad
de Guam) en agosto de 2015 en este esfoerzo,
financiado por una beca del Servicio Forestal del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos.

Siderhurst ha llevado a estodiantes investigadores
a Hawai v Guam casi cada afio desde que vino a la
EMU hace una década.

JComo puede la EMU ponerse al servicio de su
congregacion y congreso”

Contacte a la oficina de relaciones eclesiasticas para
invitar a su congregacion a un grupo estudianti] de
alabanza_ a la presidenta, el decano, v otro invitado de
la universidad. ChurchBelations@enm edu o 540-432-
4597

Nuestra Vision
EMU imagina una comunidad de aprendizaje
caracterizada por excelencia, expresion
creaiiva, aptitud profesional, y profinda fe
cristiana, gffeciendo sanacion y esperanza en
nuestre mundeo diverso.
Con ese fin, nos comprometemos a
practicar la justicia,
amar la misericordia, y
humillarnos ante nuestro Dios.

— Susan Schultz Huxman, presidenta
— Phil Helmuth, director gjecutivo de
desarrollo y relaciones eclesidsticas
— Lindsay Martin, director aseciada de
desarrollo
— Matt Ruth, director de admisionss
(340) 432-4397 wWWwW. e, edu
ChurchRelations demu.adu
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HEALING THE WORLD PEACE BY PEACE

Goshen College Report to Pacific Northwest Mennonite Conference, April 2017

El comienza el aiio con un mensaje de aprendizaje
apasionado centrado en Cristo.

Durante el afo escolar, 2016-2017 el colegio se
estd’ enfocando en su valor central de “fomentar
una pasion por el aprendizaje”. El presidente, James
E. Brenneman empezd el afio compartiendo tres
descripciones del significado de ser un aprendiz
apasionado. El dijo, “Alguien que fomenta la
pasion por el aprendizaje, primordialmente, nunca
deja de preguntar ‘porque’ y es la persona mas
emocionada, mas curiosa y mas ruidosa en el
lugar.” Mientras tanto, compartia ejemplos de
videos en YouTube que ensefiaban a nifios
descubriendo cosas por la primera vez. También
anadié que estudiantes apasionados, antes que
nada, escuchan, animando a todos a escuchar
atentamente a aquellos que piensan y actian
diferentes que nosotros. “Haz un amigo este afio,
uno verdadero, alguien que tenga gran diferencias
ideoldgicas, religiosas, culturales o politicas a las
tuyas,” dijo el presidente. Finalmente, dijo que
aquellos que fomentan una pasion por aprender
son estudiantes de por vida, algo demostrado por
su suegro. Alguien que con una educacién de 8vo
grado, construyé una compafiia HVAC muy exitosa,
aprendio a volar un avién, construyé computadoras,
empezo6 un negocio de contabilidad y
recientemente se convirtié en un conductor de
Uber, todas cosas que aprendio por su cuenta. El
presidente nos alenté a seguir aprendiendo hasta
morir. Brenneman, se gradud en el 1977 de Goshen
College, él renunciard el préximo afio escolar 16-17.

Conexiones de conferencia

Este afio escolar tenemos 10 estudiantes
matriculados de 5 congregaciones del Pacific
Northwest Conference. Esas iglesias generosamente
comprometieron $28,500 en ayuda financiera para
estudiantes en el afio escolar. El programa de la
Iglesia del Colegio de Goshen de pareo de ayuda
financiera provee un délar por cada délar que se le
da a los estudiantes por los primeros $1000 y $0.25
por cada ddlar para la ayuda restant.

Estudiantes de las congregaciones estan involucrados
dentro y fuera del colegio pero reconocemos a Nathan
O’Leary y Malcolm Stovall de la iglesia Seattle
Mennonite. Ambas estudiaron y sirvieron el afio
pasado en Senegal a través del plazo de Estudio y
Servicio (SST) del colegio por un semestre. Reuben
Leatherman de Salem Mennonite pasé un semestre el
afo pasado en Peru a través del SST.

2016-2017 Tema del Ministerio del Colegio

El tema del Ministerio del Colegio este afio es
“Aprendiendo a través de historias”. Once lideres
del Ministerio, seis asistentes de la oracién y un sin
numero de otros estudiantes de Goshen College
proveen liderazgo mientras exploramos lo que
significa aprender de “lo otro”, dado a que el
mundo donde vivimos sufre muchas veces por falta
de entendimiento. En el primer servicio de capilla
del afio, el pastor del colegio Bob Yoder compartid
con nosotros que nos pueden tentar a confiar en lo
gue ya sabemos en vez de aprender algo nuevo. No
debemos ser vagos. Aprender la “historia detrds de
la historia” requiere paciencia, tiempoy
perseverancia. Ambos estudiantes y empleados
también fueron invitados a involucrarse en el tema del
libro de oracidn del colegio. Esto incluye doce
devociones escritas por estudiantes asi como mas de
una docena de diferentes maneras de orar. Este
material estd disponible para todos en formato
electrénico e impreso en papel. Visita la pagina
www.goshen.edu/faith/campus-ministries para
aprender mas sobre el Ministerio del Colegio de
Goshen.

Para mas informacion, contacte Dan Koop Liechty,
Director de Graduados y Red de Carreras Académicas.
Llame al (574) 535-7002 o mande un correo electrénico
a churchrelations@goshen.edu.
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HESSTON
COLLEGE

START HERE, GO EVERYWHERE

PACIFIC NORTHWEST CONFERENCE OF MENNONITE CHURCH USA REPORT
Abril 2017

Transiciones presidenciales de HC - Hesston College Board de
Directores y Mennonite Education Agency designaron al Dr. Joseph
Manickam como noveno presidente de Hesston College. Manickam
asume el cargo el | de julio de 2017, y una celebracion de inauguracion
se tomara lugar el 22-24 de septiembre como parte de las actividades
de Hesston College Homecoming. El Dr. Manickam es actualmente
director del Instituto de Religion, Cultura y Paz y miembro de la
facultad de estudios de paz en la Universidad de Payap en Chiang Mai,
Tailandia. El comité de busqueda alabé las habilidades relacionales del
Dr. Manickam y su fuerte competencia intercultural, que han sido
puntos en comun en su trabajo. El es un ex alumno de 1987 de
Hesston College y sirvié cinco anos como director asociado de
admisiones. Su licenciatura es de Goshen College (Ind.) y tiene una MA
y Ph.D. en estudios interculturales del Seminario Teoldgico Fuller
(Pasadena, Calif.). La junta y la agencia previamente nombraron a
Benjamin E. (Ben) Sprunger como presidente interino de Hesston
College durante el otofio de 'l6 y continuara por la primavera 'l 7.

RN a BSN - Empezando en enero de 2017, Hesston College lanzé un
programa de RN a BSN para enfermeras registradas que desean
completar un nivel licenciatura con 28 estudiantes nuevos.. El
programa de grado asociado (ADN) se expandi6 en agosto de 2015
para incluir una licenciatura de ciencia de cuatro afos en el programa
de enfermeria (BSN). El programa de RN a BSN se ofrece tanto como
un ano o la opcién de dos anos y cursos estaran en linea y en el
campus. Para obtener mas consulte www.hesston.edu/nursing.

El Comienzo del afio - El Campus inici6 el afio de 16-17 durante el
Opening Weekend el 19-21 de agosto y el primer dia de clases el 22
de agosto. El nimero oficial de matriculas para el Otofio de 2016
para HC da una cuenta total de una matriculacién de 401 estudiantes.
Incluido en la matricula total es un aumento de cuatro por ciento de
nuevos estudiantes que se inicié a Hesston: de 215 en 2016, en
comparacion con 206 en el otofio de 2015. Retencién de estudiantes
de los semestres del otofio 'l 6 al primavera 'l7 fue un nivel muy
fuerte y mas de los niveles de los otofios anteriores a la primavera.

2016 Lectura Comun - La quinta seleccion de libro para la lectura
de 2016 era “Spare Parts” por Joshua Davis. El libro cuenta la historia
real de cuatro adolescentes indocumentados nacidos en México, pero
que viven en Phoenix; ellos fueron inspirados por sus maestros de
ciencias de la escuela secundaria para construir un robot submarino de
“piezas de repuesto” y competir contra equipos universitarios
patrocinados por empresas. Davis compartio acerca de su obra por
una presentacion el 4 de octubre.

Homecoming 2016: Home Sweet Hesston - Hesston
College y mas de 450 ex-alumnos y amigos celebraron
Homecoming 2016, “Home Sweet Hesston” el 29 de septiembre

al 2 de octubre, junto con Hesston High School y la comunidad de Hesston

Homecoming 2016 marca el aniversario 50 de Hesston

La Conferencia de AVDS - El evento del Serie 2017 de Vision
Anabautista y Discipulado (AVDS) de Hesston College (AVDS)
Cuando Sucede lo Impensable, funcioné para responder a la
pregunta: “;Cémo pueden trabajar juntos las congregaciones y
comunidades para estar listos para los eventos traumaticos y para
aumentar la resiliencia y traer curacion y esperanza en el periodo
inmediato y en los dias y meses siguientes?” El 17-19 de febrero
Kate Wiebe, directora del Instituto de Trauma y Crecimiento
Congregacional basado en California, dio presentaciones
principales en el campus junto con la entrenadora Donna Minter
de STAR (Estrategias para la Conciencia de Trauma y Resiliencia
de Trauma), Kevin King, director ejecutivo de Servicio Menonita
de Desastres (MDS), y las personas del area que son personas de
recursos.

Asistencia financiera estudiantil de la congregacion -
Hesston College ofrece una donacion igual para becas
proporcionadas por las iglesias de los estudiantes. Durante el
afio 2015-16, 65 iglesias contribuyeron $ 176.880 en becas
estudiantiles a 108 destinatarios. Hesston College igual6 un
total de $ 112.885. La asistencia media por estudiante de la
iglesia fue de $ 1.637, mientras que la ayuda media de iglesia-y-
universidad por alumno fue $2.683. Si su congregacion esta
interesado en ofrecer un programa de becas para
apoyar la educacion superior Menonita, contacte la
Oficina de Church Relations al 866-437-7866.

Lea estas historias completas y mas en www.hesston.edu. Para
preguntas o mas informacion, péngase en contacto con Dallas
Stutzman, Director de Alumni y Church Relations Iglesia nimero
gratuito al 866-437-7866.

2016-17 Versiculo de tema para el campus -” Porque yo

sé muy bien los planes que tengo para ustedes —afirma el
Sefior” ....-- Jeremias 29: 1-13 (NVI)

Statistics and Connections

2016-2017 Academic Year Students — 4

Congregational Student Aid — 2 congregations provided $4,000
in tuition assistance for 4 students as of April 1, 2017.

Hesston College Board of Directors — Kevin Dorsing, Warden
Mennonite Church, Warden, WA.

Unified and Designated Giving — We are grateful for the
financial support of conference churches to Mennonite colleges and
Mennonite Education Agency through Unified and Designated
Giving and for personal contributions given from individuals.

Ben Sprunger, Interim President

High School de USD 460, la cual hizo la transicion de la antigua Hesston
Academy. Mas de 265 graduados de Hesston College asistieron a 12
reuniones de clase. Alumnos dobles que asistieron ambos a Hesston High
School y a Hesston College eran los recursos para el fin de semana como

presentadores y artistas. Muchos eventos durante todo el fin de semana
fueron eventos compartidos y abiertos para la comunidad, incluyendo la
presentacion fundamental,“La compasion y la Integridad en una Epoca de
Fragmentacion”por John Paul Lederach graduado de HHS en 1973 y en
1975 de Hesston College, y el Concierto de Gala “Promesa de Vivir”.

Dallas Stutzman, Director of Alumni and Church Relations
Mike Zucconi, Director of Development

Tony Brown, Development Officers

Allie Shoup, Admissions Representative
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Vision: Sanidad y Esperanza

Dios nos llama a ser seguidores de Jesucristo y, por el poder del Espiritu
Santo, crecer como comunidades de gracia, go0 y pag, para que la
sanidad y la esperanza de Dios fluyan a través de nosotros al nundo.

Declaracion de Mision de la

Pacific Northwest Mennonite Conference

Promover el desarrollo espiritual personal
Nutrir congregaciones sanas
Moantener conexciones fuertes en toda la conferencia

Conducir el uno al otro a cumplir el propésito de Dios para el mundo

Pacific Northwest

Mennonite
Conference PO Box 301036, Portland, OR 97294
(888) 492-4216
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