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Bienvenidos a Albany, 2019

Compartiendo el viaje hacia adelante

Saludos a la familia PNMC a lo largo del Noroeste

En nombre de la junta directiva de PNMC, el personal y la Iglesia Menonita de Albany, es para mi un placer
darles la bienvenida a Albany, Oregdn, para nuestra reuniéon anual de PNMC del 21 al 22 de junio de 2019. Desde
cinco estados y tres zonas horarias, nos reuniremos durante varios dias para recordar que nuestro viaje juntos es
mas que el de nuestra vida congregacional individual. Estamos en un viaje juntos como parte de una gran
comunidad menonita anabautista que nos brinda contexto y relaciones.

Hace algunos afios, cuando nuestra congregacion estaba considerando la afiliaciéon con PNMC, asist{ a mi
primera reuniéon anual de PNMC. Fue una experiencia alentadora y nuestra congregacion rapidamente decidié
que podriamos encontrar un lugar en esta comunidad. Nos sentimos gozosos por la alegre apertura y las
relaciones relajadas mientras visitibamos y adorabamos con otros. Ahora, como lider de la conferencia, sigo
siendo consciente de como estas reuniones anuales sirven para unirnos en un espiritu que fortalece y alienta a
cada uno de nosotros. Compartimos nuestra caminata de fe dentro de la variedad de tipos de congregaciones que
somos. Hsta es la fuerza de estar en el viaje con otros.

Una vez mas, este afo, nuestro personal nos ha brindado unos dias de bendicion y aliento; este afio, en torno del
tema "Compartir el viaje hacia adelante". Algunas personas de recursos especiales estardn con nosotros.
Esperamos que todos los pastores (otros lideres congregacionales invitados también) estén presentes en el taller
de Limites saludables. Los seminarios brindaran otras oportunidades de aprendizaje. Los delegados se reuniran
para escuchar y discutir asuntos de gobierno de la conferencia. Vamos a adorar juntos, comer juntos, visitar
juntos y ser bendecidos juntos. Espero que sea una prioridad reunirse con nosotros y ser animado.

Este folleto sirve como material de referencia para nuestra reuniéon. Los delegados deben prestar especial
atencion a la seccion anterior de los informes de PNMC. Pero el folleto completo da una ventana a la variedad de
formas en que el Espiritu esta activo en nuestra conferencia a través de la energia de muchos grupos e
instituciones diferentes.

iLa paz sea con vosotros!

Jeryl Hollinger
Moderador del PNMC



Reporte de La Ministro Ejecutiva de Conferencia
Conferencia Menonita del Pacifico Noroeste

Reunién Anual 2019
Por Katherine Jameson Pitts ~ Abril 2019

Y Jehovd iba delante de ellos de dia en una columna de nube para guiarlos por el camino, y de noche en nna columna de fuego para alumbrarles, a
[fin de gque anduviesen de dia y de noche. (Exodo 13:21)

El tema de nuestra reunién anual de este afio es "Compartir el viaje hacia adelante". Esto refleja el enfoque de la
Mennonite Church USA en el proceso del I7aje Hacia Adelante en el que han participado muchas congregaciones.
iEsperamos juntos y confiamos en que Dios nos guie, como una denominacién, una conferencia, y como congregaciones y
cambios estan sucediendo!

Un tema importante del afio pasado ha sido el cambio de liderazgo, en congregaciones y en la denominaciéon. El personal
de la Junta Ejecutiva de Mennonite Church USA es completamente nuevo, con la excepcién de nuestra propia Iris de Leon
Hartshorn. La funcién de Iris ha cambiado, y ahora es Directora Ejecutiva Asociada para Operaciones. Nos regocijamos en
dar la bienvenida a Glen Guyton el verano pasado en una de sus primeras visitas a la conferencia como Director Ejecutivo
de MC USA. Michael Danner, Director Asociado para la Vitalidad y Compromiso de la Iglesia, se uni6 a nosotros en el
Consejo de Comunicaciones de la Conferencia este invierno. Sue Park Hur, Ministra de Denominacién de Ministerios de
Desarrollo de Liderazgo, estara con nosotros en Albany. jEstos nuevos lideres aportan frescura a su trabajo al animarnos a
vivir en nuestro compromiso de ser personas que siguen a Jesus, dan testimonio de la paz de Dios y experimentan la
transformacion a través del Espiritul

Siempre es un placer caminar con las congregaciones de PNMC mientras buscan la gufa del Espiritu de Dios en su vida
juntos. Estoy asombrada por los compromisos de las congregaciones de seguir las sefiales de Dios incluso cuando son
guiados en formas nuevas, y a menudo inesperadas. En ninguna parte es esto mas evidente que en el trabajo de los comités
de busqueda, y este afio hemos visto el fruto de busquedas fieles. El otofio pasado le dimos la bienvenida a Steve Kimes a
Eugene Mennonite Church y Peter Epp a Albany Mennonite Church. Filer ha llamado a Ron Hershey como pastor a
tiempo parcial, con la esperanza de que esta posicion pueda crecer. A principios de junio, Jerrell Williams vendra a la Iglesia
Menonita de Salem, y en agosto, Bryce Miller y Emily Toews comenzaran su ministerio en la Iglesia Menonita de Menno.
La Iglesia Menonita de Zion esta llegando al final de su bisqueda de un Pastor Asociado para la Formacién de la Fe. La
Iglesia Menonita Western continia acogiendo con agrado sus oraciones mientras buscan la gufa de Dios después de la
prematura muerte de su pastor, Rick Troyer, el otofio pasado.

Las congregaciones tienen un ciclo de vida, y asf como hay cambios de liderazgo, también hay cambios congregacionales. El
cierre de las congregaciones es un momento agridulce, tanto la celebracion de lo que Dios ha hecho, como la sensacion de
pérdida. Y, sin embargo, servimos a un Dios que ha vencido la muerte y sabemos que una nueva vida nos espera a todos,
aunque no sea en la misma forma de iglesia. La Iglesia Menonita de Spring Valley finalizé su cierre este afio con una
celebracion y la venta de sus propiedades a otra congregacién anabautista. La comunidad cristiana de Anawim terminé
como una comunidad de adoracién y transfirié sus bienes a Villages of Hope, otra organizacién que busca servir a los que
viven en la calle. La Iglesia Menonita Warden comenzé el proceso de terminar su vida como congregacién. Al mismo
tiempo, contindo trabajando con nuevas posibilidades para la iglesia: pequefias semillas de testigos anabautistas en el
Pacifico Noroeste.

iDios, que fue fiel a través del Exodo, nos es fiel hoy y guiard nuestros caminos a medida que compartimos el camino hacia
adelante! {Gracias a Dios!

A la Gloria a Dios,
Katherine Jameson Pitts



2019 Informe Del Moderador
Por Jeryl Hollinger, PNMC Board Moderator

Al asumir el liderazgo de la junta directiva de PNMC en junio de 2018, fue un momento de estabilidad sin grandes
problemas que necesitaban nuestra atencion. Katherine Jameson Pitts, nuestra Ministro Ejecutiva de la Conferencia, estaba
bien establecida en su papel, y ahora es una de las ministras de la Conferencia con mayor trayectoria en MC USA. La
propiedad del Santuario, que habia consumido gran parte de la energfa de la junta directiva en afios anteriores, habia sido
vendida. Se habfa establecido una cuenta de inversién con algunos de los fondos de propiedad de Santuario que aliviaron
parte de la presién financiera con la que se enfrenta la junta para equilibrar nuestro presupuesto anual.

El primer nuevo desafio para la junta se produjo en el verano cuando la Iglesia Menonita de Spring Valley en Newport,
Washington, nos pidi6é que asumiéramos la escritura de su propiedad. La congregacién habia cerrado, disuelto y vendido las
instalaciones a otra congregacion. Con la disolucion de la congregacion, solicitaron que mantengamos la nota en la escritura
y la conferencia recibiria los pagos mensuales que se pagaran en los préximos diez afios. El consejo estuvo de acuerdo con
este acuerdo que esperamos que funcione bien y que sea una venta sin complicaciones. Esto proporcioné ingresos
inesperados que hicieron innecesatio atraer cualquier interés de nuestro fondo de inversién recientemente establecido para
equilibrar el presupuesto para el afio. Este ingreso es una bendicién, pero somos conscientes de los peligros de volvernos
dependientes de este ingreso que cesard en diez afios. Preferimos que PNMC sea financiado en su totalidad por las
congregaciones miembros para que estos regalos inesperados se puedan usar para propdsitos mas visionarios.

La nueva junta se reunié en persona por primera vez el ltimo fin de semana de agosto. En las reuniones tratamos de
conocernos mejort, reflexionamos espiritualmente y oramos por la iglesia, y escuchamos informes que nos ponen al dia
sobre los acontecimientos de la conferencia y el trabajo de la junta. En esta reunién, prestamos mucha atencién a las areas
identificadas por los miembros de la junta e intentamos determinar cuales son nuestras prioridades: los ministerios basados
en la pasidn, las politicas de inversiones financieras, nuestro Fondo de Congregaciones Saludables, la sexualidad humana y
las politicas de MC USA, las directrices para aceptar nuevas congregaciones, promover el estudio sobre el
Desmantelamiento de la Doctrina del Descubrimiento, las pautas para las donaciones congregacionales a PNMC, crear
congregaciones sanas y una politica de proteccién infantil para eventos de conferencias. También fijamos fechas futuras de
reuniones de la junta administrativa. Las actas de las reuniones de la junta se publican en el sitio web pnmc.org.

En octubre se reunié en Chicago el Consejo de Lideres Constituyentes (CLC conocido por sus siglas en ingles) de MC
USA. Este afio, nuestros representantes de la conferencia fueron Katherine Jameson Pitts (ECM), Jack Swaim (anterior
moderador de PNMC) y Jeryl Hollinger (actual moderador de PNMC). Estos tres también asistieron a la reunién de la CLC
celebrada en Hesston, Kansas, del 28 de febrero al 2 de marzo de 2019. Jack ha completado su mandato en el grupo de
planificaciéon CLC.

La junta de PNMC se reunié nuevamente en noviembre, esta vez en Seattle para coincidir con el 50 aniversario de la Iglesia
Menonita de Seattle y tratamos de asistir a la mayorfa de los eventos para esa celebracioén. Disfrutamos tremendamente este
momento y nos recordaron la naturaleza unica y el talento de cada congregacion en nuestra conferencia. Debido a estos
eventos, nuestro tiempo de reunién de la junta se redujo al minimo, pero otra parte encantadora de esa reunién fue conocer
a Tasha Norton, quien convivié con la junta durante mas de una hora. Ella es la lider de la Iglesia del Errante en Olimpia,
Washington, un grupo que busca una relacién con PNMC. Estamos entusiasmados con esta joven congregacion de adultos
y su vision centrada en Cristo, y oramos para que nuestra relaciéon continue y crezca.

La junta se reunié para una reunion por la tarde y noche el viernes 1 de febrero de 2019 en la Iglesia Menonita de Zion en
conjunto con la reunién del Consejo de Comunicacion de la Conferencia del Sabado (CCC conocido por sus siglas en
ingles). Ademas de otras discusiones en esa reunion, presenté un documento que escribi sugiriendo varias areas de vision: el
crecimiento del ministerio de PNMC en el noroeste, la facilitacion de un amplio testimonio de paz y la reconsideracion de
los ministerios basados en la pasion.



Como moderador, también actiio como presidente del Comité de Discernimiento de Dones que comienza su trabajo en la
primavera mientras anticipamos la préxima reunion anual de junio. Esta es una experiencia gratificante ya que el comité
considera a las muchas personas dotadas en nuestra conferencia y establece contactos para cumplir una variedad de roles.
Hstoy agradecido por aquellos que aceptan dar su tiempo y energia al trabajo de la iglesia.

Cuando la junta se retne a través de conferencias telefonicas, como lo hicimos varias veces este afio, abarcamos tres zonas
horarias: Alaska, Pacifico y Montafia. Una vez hicimos esto para ver nuestras finanzas de fin de afio fiscal y hablar sobre un
presupuesto propuesto para 2019-2020. Otra vez, el tema principal giré en torno a la primera lectura de una posible politica
sobre la administracion de nuestro fondo de inversién. Mientras escribo este informe, la junta también se reunira a fines de
mayo en Portland. Al revisar las politicas de PNMC, la junta decidi6é que debemos darle tiempo a la seccién de politicas de
nuestro directorio: actualizar algunas politicas, crear otras nuevas y eliminar otras (como se puede ver en las actas de las
reuniones de la junta de febrero.) Por lo tanto, lo mas probable es que el tema principal sea un tema central de la reunién de
mayo, ademas de los planes de la reunion anual y el administrador de fondos de inversion para los cuales esperamos adoptar
una politica.

Una de las maneras en que la junta trabaja en conjunto es haciendo que pequefios grupos de miembros de la junta trabajen
juntos en una tarea y traigan una propuesta a la junta. Otra forma util de mantenernos en contacto es a través de una
conversacion por correo electrénico cuando hay informacién para compartir o preguntas que se deben tener en cuenta.
Estoy muy agradecido por nuestra junta energética y la contribucion que cada miembro aporta a nuestro trabajo conjunto.
A medida que este afio de la junta finaliza, quiero agradecer especialmente a Kathleen Aeschleman que estd completando
sus 4 afios de servicio en la junta.

La junta de PNMC es el grupo gobernante de la conferencia. Gran parte de este trabajo se realiza detras de las escenas para
mantener nuestra vida como una conferencia que avanza de manera saludable. El trabajo mas profundo de la conferencia
ocurre en cada congregacion, ya que cada uno trae vidas de adoracién y servicio para compartir con otras congregaciones.
Mi oracién es que el trabajo que hacemos en la junta y el personal que contratamos sea una fuente de bendicién para las
congregaciones para que ninguno de nosotros esté solo, sino que comparta las bendiciones, los desafios y las recompensas
de una relacién espiritual.



Pacific Northwest Mennonite Conference

DELEGADOS
(March 2013)

:‘QUIEN ES EL. CUERPO DE DELEGADOS DE PNMC?

1. Cada congregacion miembro de PNMC tiene derecho a un delegado por cada veinticinco de sus miembros, o
fraccion. (Reglamento de PNMC, Articulo 111,3,g)

2. Todo ministro ordenado o licenciado, cuyos credenciales ministeriales han sido reconocidos por PNMC y que se
consideran activos, con cargo, tienen derecho de ser delegados (Reglamento de PNMC, Articulo 11I1,3,g)

A QUIENES DEBEN ELEGIR 1.LAS CONGREGACIONES PARA SER SUS DELEGADOS?

1. Las congregaciones tienen la libertad de escoger a los que mejor representen la congregacion en el cuerpo de
delegados de PNMC.

2. Los delegados deben ser miembros de la congregacién que representan. Preferiblemente, algunos de los delegados
de una congregacion llevan una perspectiva de liderazgo con continuidad en la congregacién, entendimiento de la
diversidad de puntos de vista en la congregacion y cuyos propios puntos de vista sean respetados en la congregacion.

3. Los delegados deben mantener la visién y los compromisos de PNMC (Reglamentos, Articulo 111,2):
a. Las declaraciones de visién y misién de Mennonite Church USA y PNMC;
b. La Confesién Comun de Fe en una Perspectiva Menonita, como actualizada de tiempo en tiempo, como
su “declaracién de fe para la enseflanza y alimentacion en la vida de la Iglesia”;
c.  Un compromiso de “procurar entender e interpretar la Escritura en armonia con Jesucristo como somos
guiados por el Espiritu Santo en la Iglesia”;
d. Un compromiso de participar en discernir y vivir las declaraciones de la fe cristiana y la vida elaboradas por
Mennonite Church USA y PNMC;
e.  Un compromiso de participar en la vida y misién de PNMC y Mennonite Church USA a través de
representacion de delegados y apoyo financiero.

¢QUE HACEN LOS DELEGADOS?

1. Cumplen el papel segtin definido en el reglamento de PNMC: (Articulo 1V,2):

Propésito. Los delegados designados por las Congregaciones Miembros tendran la autoridad para tramitar los
negocios de la PNMC, incluyendo pero sin limite las siguientes acciones:



¢QUE HACEN LOS DELEGADOS?, CONTINUADO:

a. Discutir y decider los asuntos principales de politica para la PNMC, y discernir la voz del ~ Espiritu en medio de
la Reunién de Miembros.

b. Proveer la oportunidad de hablar del establecimiento de politicas generales y el desarrollo de programas para
implementar aquellas politicas.

c.  Recibir los informes de la Junta, el personal de la PNMC, equipos y otras actividades de la conferencia. Los
informes se presentaran por escrito e incluiran la contabilidad financiera.

d. Elegir a los siguientes segun la necesidad:

(1) Moderador Electo.

(2) Miembros de la Junta para llenar nuevos perfodos y cargos vacantes.

(3) Secretario y Tesorero.

(4) Miembros del Equipo de Discernimiento de Dones. Este equipo identifica y recomienda a personas a la Junta
para llenar cargos elegidos que necesitan ser afirmados por los delegados en la Reunién anual de Miembros.
(También puede haber otras elecciones segun estime necesario la Junta de Directores.)

2. Discernimiento Reunido:
La PNMC se compone tnicamente de congregaciones menonitas en el Noroeste del Pacifico. Estas congregaciones se
retnen en asamblea anual el cuarto fin de semana de junio. El cuerpo de delegados de la asamblea es un foro para que
estas congregaciones hablen juntos y disciernan juntos la voz del Espiritu Santo. Este foro ayuda a que la iglesia pueda
ir mas alld de las maneras normales en que congregaciones piensan y actdan. El discernimiento sucede mientras los
delegados juntos Moren en la Palabra, mediten, oren, comparten, discutan y escuchen el uno al otro. El valor de este
discernimiento no se lleva a cabo primordialmente en acciones formales. Se logra en la adoracién y didlogo mismo
mientras informa, inspira y edifica nuestra conferencia y la vida de la congregacién y la denominacion.

3. Canal de comunicacién: Es nuestra intencién que los delegados ayuden a que la conferencia mantenga su
enfoque sobre el valor de la PNMC a la vida de la congregacién: 1. Guiando a través de transiciones pastorales; 2.
Ayudando a planear para el futuro; 3. Dando recursos a lideres laicos; y 4. Fortaleciendo el ministerio de los pastores.
Esto se logra por:

a. Los delegados representan la voz de su congregacion en el cuerpo de PNMC. Reciben informes del
personal y junta de PNMC e interactian con la junta y el personal para proveer consejo y direccion.

b. Los delegados representan el cuerpo de la PNMC a sus propias congregaciones a través de informar lo que
se debate en la sesién anual de delegados.

c. A lo largo de su perfodo como delegado, cada uno provee un servicio primario de interaccién entre el

personal y junta de PNMC y su propia congregacion. Pueden ser buscados por su consejo o comunicacion
entre las sesiones anuales de delegados a través de correo electrénico o correo normal.
d. Uno de los delegados de la congregacion servird en el Concilio de Comunicacién de la Conferencia.

EL PERIODO DE SERVICIO DE UN DELEGADO

En el otofio de cada afio, la oficina de PNMC solicitara de cada congregacion una lista de sus delegados. Uno de los
delegados debe representar a la congregacién, junto con un pastor, en la reunién del Concilio de Comunicacion en el
invierno. Esperamos que todos los delegados representen a la congregacion en la asamblea anual en el verano. Los
delegados servirdn en ese papel hasta que una lista diferente de delegados se solicita en el otofio siguiente.



Acta de la Sesion de Delegados 2018

22-23 de junio, 2018, Boise, 1D
Sesion de Delegados, viernes a las 10:30 A.M.

1. Jack Swaim, Moderador, dio la vienvenida a todos a la session de delegados.

2. Pasar Lista: Katherine pidi6 a las Iglesias miembros que completen la oracién “En (congregacién) estamos caminando como
seguidores de Jesus en...”

Albany Mennonite Church: Trabajar con un grupo juvenil dindmico y tener una serie de adultos SS en grupos "marginados"
con personas que comparten historias para ayudarnos a convertirnos en una iglesia mas hospitalaria.

Comunidad Cristiana Vida Nueva: Predicar, evangelizar y orar por los enfermos. Esa es nuestra prioridad en nuestra congregacion.
Corvallis Mennonite Fellowship: tener una serie los Domingos por la mafiana sobre la tecnologia y la Fe. Tenemos una
membrecia en disminucién pero, un nucleo de unos 40 miembros.

Emmaus Christian Fellowship: Ministrando a refugiados en las iglesias y estamos en busqueda de formas de servir y como
amar a nuestro préjimo en la comunidad de Meridian.

Eugene Mennonite Church: Estamos en un periodo de transicién en la busqueda pastoral. Es un tiempo de reflexion
emocionante y de visioén para los proximos afios.

Evergreen Heights Mennonite Church: Estar en comunién juntos y en conexiéon con una escuela cercana que proporciona
cuidado de nifios. También estamos en desarrollo de una iglesia congregaciéon hermana en el noroeste de México.

Evergreen Mennonite Church: Apoyando y afirmando a nuestra juventud. Recientemente hemos tenido 5 bautismos de 8° grado.
Filer Mennonite Church: Trabajando en una btsqueda pastoral y haciendo una escuela biblica de vacaciones con mas de 50
estudiantes. También hicimos una carrosa para Fire Fun Days (dias de diversidn de firego) y estamos trabajando en testificar a la comunidad.
First Mennonite Church of Aberdeen: Cuidando y ministrando a los nifios a través de la escuela biblica de vacaciones (35
niflos, la mayorfa de los cuales no eran de nuestra iglesia).

Hyde Park Mennonite Fellowship: Usando el plan de estudios “Godly Play” (juego divino) y caminando con nuestra iglesia
hermana en Colombia.

International Bethel City Church: Trabajando con personas inmigrantes y nos sentimos bendecidos en adorar a Dios.
Jerusalén Iglesia Menonita: Trabajando como iglesia en transicion. Estamos tratando de discernir si debemos continuar como
congregacion y Dios dice que continuemos. Estamos trabajando con una persona suicida para mostrar el amor de Dios.
Queremos compartir el amor de Jesus.

Lebanon Mennonite Church: Mirando hacia el futuro y la creciente comunidad. Estamos en colaboracién con Boys and Girls
Club y Jackson St. Youth Shelter para usar el espacio al lado de la iglesia.

Ministetios Restauracién: Caminando con Cristo de 15 minutos a 1 hora de oracién y caminando con otros en comunidad a
través de la oracién.

Mountain View Mennonite Church: Operar un programa de cuidado infantil después de la escuela para los hijos de los padres
que trabajan.

Portland Mennonite Church: Asociarnos con una agencia comunitaria para una serie de caminatas para desarrollar una relacion
con personas sin hogar o con personas en transicion.

Prince of Peace Mennonite Church: Asesorando a nuestros jovenes aventureros de servicio y también estamos redescubriendo
la visién de Dios y quién quiere que seamos.

Salem Mennonite Church: Estamos en transicion y estamos trabajando con el programa los viernes por la noche. También
experimentamos la transicién cuando las personas se alejan. También estamos trabajando con la sexualidad.

Seattle Mennonite Church: Trabajando para extender nuestro refugio de invierno a un programa de un afio de duracién. Este
es también nuestro afio de jubileo en Seattle Mennonite.

Shalom Church: Orar con y por y apoyar al "otro" en nuestra comunidad local y en el mundo.

Spring Valley Mennonite Church: Nuestra iglesia cerrara el 30 de junio de 2018. Hemos vendido el edificio de nuestra iglesia a
los menonitas conservadores. Seguimos apoyando a los ministerios locales y continuaremos buscando nuevos ministerios en
nuevos lugares.

Warden Mennonite Church: Servir a la comunidad a través de un banco de alimentos. Tenemos un profesor que ensefia en la escuela
local.

Western Mennonite Church: Llegando a las iglesias hispanas en nuestra comunidad y en México. Estamos enviando a 27 nifios
de México al campamento este afio.

Zion Mennonite Church: Tomando un tiempo de reorganizacion para liberar mas tiempo para el trabajo de la comunidad local
en inmigracién y ayuda legal, el Centro Canby y otras oportunidades.

3. Aprobacién de las Minutas de 2017: Hubo una mocién y la segunda para aprobar las actas, y se aprobo.



4. Informe de ECM (Katherine Jameson Pitts): Katherine me enviara este informe por correo electrénicol

-PNMC es de aproximadamente 31 congregaciones, dispersas como semillas en el reino de Dios en Oregon,
Washington, Idaho, Montana y Alaska. Varias de nuestras congregaciones estan en transicion.

-Varias congregaciones se encuentran en medio de busquedas pastorales, que incluyen a Evergreen, Eugene, Salem,
Albany, Menno, Filer y Warden. Katherine ha hablado con alrededor de 70 candidatos pastorales en el dltimo afio, incluida una
visita el pasado invierno a AMBS para reunirse con los estudiantes. Es dificil atraer pastores de este a oeste, y hay mas
congregaciones que buscan pastores que candidatos. Tenemos 8 personas de PNMC que asisten a 6 seminarios diferentes y
numerosas personas inscritas en Educacién y Liderazgo Pastoral Hispano a través de las clases de IBA impartidas por el Pastor
Samuel Moran.

-Katherine dio la bienvenida a Kevin y Jess Chupp, los nuevos pastores en Aberdeen, y Kenneth y Stephanie Hawes, los
nuevos pastores en Anchorage.

-Los nuevos pastores de distrito que comienzan este verano son Mathew Swora, Linda Dibble y Marlene Bogard. Samuel
Moran, Bob Buxman, Tim Gascho, Gary Jewell, Renee Johns, Brent Kauffman y Cecil Miller contintan sirviendo como pastores
de distrito. Katherine pidié oraciones por los pastotes de distrito.

-Katherine también forma parte del Consejo de Referencia de Journey Forward, que ofrece comentarios sobre la
declaracién de Compromisos Renovados y la guia de estudio de Pathways.

-Ella ha trabajado en Capacitacién en Investigaciones sobre Conducta Anticuaria Sexual y Capacitacién en Limites
Saludables para Mountain States MC con la ex PNMCer Charlene Epp para presentar 3 capacitaciones sobre ética pastoral.

-Katherine se ha reunido con varias personas que estin interesadas en plantar nuevas comunidades de fe anabautistas en
el noroeste del Pacifico.

-Katherine cerré con una oracién compuesta por el obispo Ken Untener en noviembre de 1979 para honrar al arzobispo
Oscar Romero.

5. Introduccion de Boleta:

-Jack present6 la boleta para que los delegados la vieran (también en el manual para delegados). Explicé como el equipo de
discernimiento de dones presenta una boleta y que esta aprobado por la Junta de PNMC.

6. Introducciéon del Fondo de Dotacion:

-Se anunci6 que hay 2 talleres de Everence esta tarde que pueden ayudarnos a comprender mejor las dotaciones que se discutirdn
el sabado.

Sesion de Delegados, Sabado, 1 P.M.

1. Informe del Modetrador (Jack Swaim)

-Nos reunimos 4 veces el aflo pasado.

-Tenemos minutos publicados en el sitio web de PNMC.

-Cada 3 afios hacemos una evaluaciéon de desempefio para Katherine, y esto se hizo este afio. La junta ha nombrado por
unanimidad a Katherine para otro mandato.

-La propiedad Peace Mennonite se vendié por $700,000 el afio pasado. Hemos consultado con los asesores financieros
de Everence y otros para determinar el mejor uso de este dinero. Hemos establecido un Fondo de sostenibilidad de $650,000 y
utilizaremos las ganancias de inversion solo para el futuro cercano. El otro fondo nuevo es el Fondo de subvenciones para
congregaciones saludables. Su financiamiento inicial es de $50,000 y esperamos gastar el fondo para ayudar a las congregaciones a
mantenerse saludables. Se le puede agregar, pero nuestra expectativa es que se agotara. También tenemos alrededor de $80,000
del Fondo Seed Northwest. Nos estamos asociando con Everence para administrar estos fondos.

2. Informe del Tesorero para el afio fiscal 2018 (Brett Tieszen)

La noticia financiera mas importante de PNMC del afio fiscal 2018, o de cualquier afio reciente, fue la venta de la antigua
propiedad de la Iglesia Menonita de la Paz en Gresham, Oregén. Cuando se cerr6 la venta, PNMC recibié $700,000. No se
anticip6 una venta de la propiedad de Peace cuando se redacté el presupuesto del afio fiscal 2018. El presupuesto incluy6 el
ingreso operativo neto de la propiedad de $11,600, pero el resultado real fue una pérdida operativa neta de $12,520. Este
resultado se debi6 a un ingreso de alquiler menor al esperado (no se cobra el alquiler en una propiedad que ya no se posee) y a
costos de mantenimiento y mejora més altos de lo esperado (en gran parte por el trabajo incurrido antes de que PNMC recibiera
la oferta para comprar la propiedad).

El otro punto débil para el ingreso fue la reunién anual. El ingreso neto para la reunién de 2017 en Menno Mennonite Church
fue de $3,508, 0 $392 por debajo del presupuesto. Otras lineas de ingtreso (contribuciones e ingresos por intereses / inversiones)
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excedieron el presupuesto, en algunos casos sustancialmente. De particular interés es que las contribuciones de la iglesia miembro
fueron $4,357 sobre el presupuesto.

Casi todos los gastos llegaron al presupuesto o por debajo del mismo, con excepcién del servicio de traduccion ($1,171 por
encima del presupuesto) y los gastos de oficina ($852 por encima del presupuesto, $450 de los cuales fue el alquiler de equipos
para la traduccién). En total, los gastos fueron $7,925 por debajo del presupuesto.

En el afio fiscal 2018, PNMC recibi6 contribuciones por un total de $5,242 que se designaron para fondos u organizaciones fuera
del fondo general de PNMC.

PNMC tuvo una pérdida gperativa neta en el aflo, una pérdida de $27,214, en comparacién con una pérdida presupuestada de
$25,184. La venta de propiedades de Peace se reporté como otro ingreso en lugar de ingresos de operaciéon debido a que las
ventas de propiedades no son una parte tipica de las operaciones de la conferencia. La ganancia en venta es de $265,530 porque el
terreno ya estaba en el balance general de PNMC a un valor contable de $434,470. Cuando se incluye la venta de propiedades, el
ingreso neto final para el afio fiscal 2018 es de $238,316.

En el balance general, la mayorfa de los cambios de nota se deben nuevamente a la venta de la propiedad. El aumento en las
cuentas de efectivo se debe a los ingresos de la venta. Tener un saldo de cuentas por cobrar al final del afio fiscal 2017 era inusual
y reflejaba una contribucién congregacional que se esperaba haber recibido en el afio fiscal pero que llegd mas tarde. La cuenta de
activo fijo que se puso a cero era la propiedad.

En la seccién de patrimonio se pusieron a cero multiples lineas. 1) La cuenta de Peace Rental Funds registrada como resultado de
la venta de una propiedad separada recibida de Peace Mennonite Church que se vendié poco después de la adquisicién. La junta
pretendia que los ingresos sufragaran los costos de disponer de los bienes restantes de Peace. Una vez que se realiz6 la venta en
2017, la segregacion del fondo ya no estaba justificada y se incorporé a los activos netos disponibles. 2) PNMC no pretendfa
obtener una ganancia por el alquiler de la propiedad y creé Peace Campus Funds para segregar el ingreso acumulado de la renta
en exceso de los gastos de mantenimiento de la propiedad. La cuenta se redujo significativamente en el afio fiscal 2017 y llegé a
cero en julio de 2017. 3) El patrimonio de la propiedad en la propiedad se transfiri6 a los activos netos disponibles.

Se otorgaron subvenciones de Seed Northwest para la interpretacion en un seminario de Sister Care y para International Bethel
Chutch y Lebanon Mennonite Chutch.

Las ganancias retenidas se redujeron a cero con los Activos Netos Disponibles porque para los propésitos de PNMC son los
mismos. Los Activos Netos disponibles aumentaron debido a la ganancia en la venta, la pérdida operativa y otros cambios en el
balance general mencionados anteriormente.

3. Resumen de la propuesta de fondos (Brett y Jack)

Los ingresos de la propiedad de la Paz pertenecen a la PNMC. Planeamos invertir el dinero, pero la inversién no esta bloqueada
para siempre. Planeamos agotar $50,000 del dinero de la venta dentro de 10-15 afios en el Fondo de Congtregaciones Saludables.
Los otros $650,000 seran invertidos. Uno de los objetivos es aumentar nuestro Ingreso Neto hasta Cero (hemos estado en rojo y
deseamos pasar a cero) para que PNMC sea sostenible. En una dotacién, podemos tener un mayor interés agregado a nuestro
presupuesto sin agotar el presupuesto en si. Nuestro nuevo presupuesto tendra un déficit de alrededor de $9,000, pero a medida
que aumenta el interés en la dotacién, Brett siente que nuestro déficit puede seguir disminuyendo.

Preguntas y Respuestas:
- ¢Cual es la tasa de retorno esperada? 4% desde una perspectiva historica.

-¢Cual es el plan para la devolucién? Utilizar los ingresos para ayudar al presupuesto. Trataremos de usar aproximadamente el
mismo % cada afio.

-¢Coémo se tomé la decisién de como dividir el dinero? Después de mucho didlogo, finalmente decidimos tener algo que podria
ser regalado con bastante rapidez, pero también queriamos tener lo suficiente para mantener el PNMC, que incluye mantener a
Katherine como ECM de tiempo completo. Para hacer esto, sentimos que $650,000 eran apropiados.

-¢El uso de una sola vez de este proceder permite a las congregaciones decidir no dar a las operaciones diarias como lo han hecho
en el pasado? Incluso con las ganancias anticipadas, esto solo nos ayudara a lograr un equilibrio.

-¢Cuales son los criterios para las solicitudes de becas? Seed Northwest tiene una definicién mas restringida para solicitudes,
mientras que el Fondo de Congregaciones Saludables tiene menos restricciones. Ademds, pedimos a los grupos de mesas que
aporten respuestas a esta pregunta esta tarde. Recientemente, la junta ha recibido solicitudes que se ajustan a la definicion de Seed
Northwest que involucra el crecimiento y desarrollo de la iglesia, y hemos aprobado estas solicitudes basadas en estos criterios.
También hay trabajos en curso en un comité sobre cémo solicitar subvenciones. La idea es que las subvenciones mas pequefias
tendran un proceso mas simple, mientras que las subvenciones mas completas implicaran mas procesos antes de la aprobacién de
la subvencion.
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-¢A dénde se puede acceder al nuevo presupuesto para 20192 Sera publicado.

-Se solicit6 que el tesorero de PNMC envie solicitudes de presupuesto a los tesoreros de la congregacion para que los tesoreros
tengan una idea de qué poner en sus presupuestos para PNMC.

-¢Por qué no se designa mas dinero para sostener el crecimiento? Seed Northwest estd orientado para esto, pero eventualmente se
d q g )

agotara. Este modelo sostiene principalmente a PNMC.

:Se podria considerar el trabajo misionero de México en el presupuesto en el futuro?

éo¢e p ] presup

Se les pidi6 a los delegados que discutieran en grupos de mesa los Fondos de Dotacién y los Fondos de Donaciones para
Congregaciéon Saludables e informaran al grupo. Se pidi6 a cada grupo que llenara un documento y lo entregara después de
completar las respuestas verbales.

Algunas respuestas de los grupos de mesa:

-Estamos preocupados para lo que son los $50,000 y también que no sera mucho por afio.

-Pensamos en contribuir a la educacién para pastores y voluntarios.

- Capacitacién de lideres para pastores, materiales curriculares para nuevos programas y materiales de compra.

-Los ministerios de nifios, establecer una iglesia en Utah, compromiso milenario, ayudar a nuestras congregaciones a colaborar en
el ministerio.

-Proporcionar consultores para las congregaciones, ayudar a los estudiantes de PNMC que persiguen el ministerio pastoral.
-¢Qué significa "saludable", hay una manera de usar fondos para atraer a pastores potenciales al noroeste del Pacifico?

-Talleres, educacién continua, artes (como Ted and Company), participaciéon en Lombard Peace Center, desarrollo de relaciones
entre iglesias hermanas, acoger a candidatos pastorales del este, ministerio basado en la pasién de México.

-Las mejoras de capital con fondos de contrapartida, apoyo financiero para ministerios especificos, continuar apoyando a
pequeflas congregaciones y mas fondos para campamentos de iglesias.

-Apoyo a la capacitacion de lideres laicos y pastores, capacitacion sobre limites saludables, ayuda a las iglesias a iniciar un proyecto
de VS, seguridad para congregaciones mas pequefias, financiar conferencias para jovenes para reuniones de PNMC.

-Apoyo a la formacién para muchas areas diferentes.

-Ver a Jests en "nuevos colores brillantes y audaces", ayudar en capacitaciones y gastos de viaje, cuidado de hermanas,
inmigracién y derechos legales, facilitar las conexiones entre los jévenes.

-Excursién comunitaria para obtener fondos de participacion para voluntarios involucrados, recursos para ayudar a las
congregaciones (informes de rendicién de cuentas, etc.).

4. Resultados de 1a boleta
Los siguientes nominados fueron afirmados por los delegados:
-Dianna Eshelman como moderadora electa por 2 afios, luego como moderadora por 2 afios
-Jan Yoder como miembro de alcance general por un periodo de 4 afios
-Twila Lehman como secretaria por un petriodo de 3 afios
-Renee Johns y Joseph Penner para el Equipo de discernimiento de regalos por un petiodo de 1 afio
Ademas, la Junta Directiva de PNMC ha nombrado a las siguientes personas:
-Dave Hockman-Wert como Tesorero para completar el mandato de Brett Tieszen que finalizara en junio de 2020
-Gary Martin a la Junta Directiva por un periodo de 2 afios
-Nelly Moran Ascencio a la Junta Directiva por un periodo de 2 afios
-Sam Adams al Equipo de Liderazgo Pastoral por un periodo de 4 afios

5. Instalacién de nuevos miembros de la junta directiva.

-Los nuevos y actuales miembros de la junta fueron invitados a presentarse y fueron bendecidos en la oracién dirigida por
Duncan Smith.

-Jeryl Hollinger, nuestro nuevo moderador, hablé a nuestro grupo. Dio las gracias a los miembros que estan abandonando la
junta (Brett Tieszen, Tom Brenneman y Jack Swaim).

-Fue movido, secundado y aprobado por unanimidad para agradecer a las iglesias anfitrionas y también a la Primera Iglesia
Presbiteriana por hacer posible esta conferencia.

-La reunién anual de la PNMC se llevard a cabo en Albany, Oregén, el préximo afio.

-La reunién se dio por terminada a las 3:30 p.m.
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Pacto de los Grupos de Mesa
El Cuerpo de Delegados de la Pacific Northwest Mennonite Conference

Adaptado de “Confesion de Fe en una Perspectiva Menonita’
Articlulo 16, Orden y Unidad de la Iglesia

Nos reunimos como parte de la iglesia de Jesucristo, un cuerpo con muchos miembros, quienes por la obra del Espiritu
Santo se unen para ser una habitacion para Dios.

Como el pueblo de Dios se retne en Albany 2019, somos la iglesia, un templo santo, una casa espiritual, con Jesucristo
mismo como nuestro fundamento.

Reconocemos la necesidad de consultar juntos para poder mantener la unidad sobre asuntos importantes de fe y vida. El
amor y la unidad en la iglesia son testimonios al mundo del amor de Dios.

En nuestras deliberaciones y toma de decisiones, pactamos el uno con el otro a escuchar y hablar en un espiritu de apertura
con oracion y con las Escrituras como el gufa constante.

En humildad estamos abiertos tanto para dar y para recibir consejo. Sabemos que el discernimiento incluird puntos de
acuerdo y desacuerdo, palabras de afirmaciéon y de disentimiento.

en nuestro discernimiento estamos preparados a esperar pacientemente mientras buscamos una palabra del Sefior que nos
dirija hacia un consenso en vez de tomar decisiones a prisa.*

Regocijamos en la multiplicidad de gente, dones, ideas, y opiniones que estdn presentes en esta concurrencia de asamblea de
delegados de la Pacific Northwest Mennonite Conference.

Pactamos juntos:
e presumir las mejores intenciones de todas las personas que participan en esta mesa y en esta asamblea de delegados.
e orar unos por otros y por los lideres de la Conferencia.
e ser pacientes y benignos.
e hablar honesta y directamente.

practicar la humildad y estar dispuesto a cambiar o ser corregido.
escuchar activa y cuidadosamente.
respetar las opiniones de aquellos que pueden estar en desacuerdo con la mayoria.

respetar la sabidurfa de la asamblea mayor y de aquellos que estin en nuestras mesas asignadas.

(Los lideres de mesa pueden guiar la mesa en oracién.)
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Informe del Tesorero de PNMC - Final del ano fiscal 2019

Con los $700,000 de la venta de la antigua propiedad de Peace Mennonite Church, asi como algunos otros fondos existentes, la
Junta Directiva de PNMC abrié una cuenta de administracién de inversiones por un total de $950,000 con Everence Trust
Company en junio de 2018.

La nueva cuenta de inversién de Everence se estd gestionando con el objetivo de inversion del SRI (conocido por sus siglas en
ingles) moderado conservador o inversion socialmente responsable. Segin Everence, esto significa que nuestro dinero se invierte
en “compatfifas que apoyan valores positivos, como el respeto por la dignidad humana, la gestién responsable y la administracién
ambiental, mientras evitan industrias y actividades como el juego de apuestas, la produccién de alcohol y tabaco y la contratacion
militar”. El objetivo "moderado conservadot" busca un crecimiento moderado y protege contra el riesgo de una gran reduccién

del capital.

Si revisa los informes financieros, puede notar que la nueva cuenta se conoce como "Fondos de Dotacion" en el balance general.
Pero para ser claros, no estamos tratando estos fondos como una verdadera "dotacién", donde el capital queda sin tocar y solo el
interés es accesible para los gastos.

Para aquellos de ustedes que estuvieron en la reunién anual en Boise, pueden recordar la discusion de nuestro tesorero anterior,
Brett Tieszen, sobre las donaciones, amablemente adornadas con imagenes de arboles, hojas y saltando en enormes pilas de hojas
(tal vez no esa dltima parte). Durante esa discusion, él y el moderador Jack Swaim también explicaron que la junta directiva
decidi6 ver la cantidad invertida con Everence en tres fondos separados: el Fondo de Subsidios de Congregacion Saludable ($
50,000 del producto de la venta), el Fondo de Sostenibilidad (los $650,000 restantes de la venta), y el fondo de crecimiento y
desarrollo de la iglesia ($80,000, anteriormente Seed NW, de la donacién de la iglesia Eugene Mennonite de las ganancias de la
venta de su edificio).

El afio pasado, hemos estado desarrollando politicas para guiar la administracién y el desembolso de estos fondos. Esperemos
que haya visto la informacion solicitando solicitudes para los subsidios de Healthy Congregation. jAlgunas de esas becas ya han
sido otorgadas! A partir de abril, las pautas del Fondo de Sostenibilidad se estan finalizando, pero lo mas probable es que
permitan que se retire el 4% de interés anualmente, tanto para tener mas fondos "liquidos" disponibles pata las operaciones en
curso del PNMC como para mantener el capital lo mas posible. La renovacién del fondo de Seed NW todavia esta en proceso.
Al 23 de abril de 2019, la cuenta de inversién totalizé $986,072, luego de una gran caida en diciembre y un gran aumento en la
primera parte de 2019.

En general, nuestro ingreso operativo real en 2018-19 excedié nuestro ingreso presupuestado en aproximadamente $30,500, en
gran parte gracias a un generoso regalo de herencia que recibimos de Vera Garber. Los gastos fueron aproximadamente $4,500
menos de lo presupuestado, lo que llevé a un ingreso operativo neto de alrededor de $26,000. Por lo tanto, para un afio mas, jel
balance final presupuestado de una pequefia pérdida operativa de PNMC se ha convertido en una pequefia ganancia real! En
general, estamos en buena forma financiera como conferencia.

Presentado por el tesorero del PNMC, Dave Hockman-Wert
Abril de 2019
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Pacific Northwest Mennonite Conference

BUDGET W5. ACTUALS: FY 2019 - FY13 P&L
February 2048 - January 20149

Accrual Bass Friday, May 24, 2019 08:53 AM GMT-7

TOTAL
ACTLAL BUDGET OWVER BUDGET % OF BUDGET
Income

4101 Mamber Church Contrilbutions

410101 Albany 9, 50000 ,500.00 00 10000
410104 Centro Cristiano Pamtecosbes 1 S0 D0 100.00 900.00 1,000 060 3
410106 Corvalls 4 00000 3,200.00 800.00 13500 %
410108 Emmaus 360.00 -360.00

410108 Eugene 1,000.00 -1,000.00

410110 Ewergraen 220000 2,000.00 20000 11000 3%
410112 Evergrean Hesghis 160000 1,070.00 530,00 14953 %
410114 Filer o 00O 1,500.00 2,500.00 26667 %
410118 Firat - Abardesn 7 00000 3,500.00 3,500.00 20000 ¥
410122 Hyde Park 6,645.00 &,500.00 195.00 1030 T
410126 Iglesla Man. Roca De Salvacion B00.00 -500.00

410127 Inernational Bethal City Chaurch 20000 100.00 10000 20000 3
410130 Labanon 780000 6,000.00 1,800 13000 Fa
410133 Manno T804 44 5,000.00 2,594 44 15189 %
410135 Mouniain View 4, 50000 4,500.00 00 10000
410137 Pacific Covanant 150000 100.00 50,00 15000 ¥
410142 Porland 21 500,00 21,000.00 S500.00 10238 %
410143 Princa of Peace [AK) 210D 2,000.00 (1L 10000
410150 Salem 10442 00 12,000.00 -1,558.00 &7 02 %
410152 Seattle 14 D0 DD 13,500.00 500.00 10070 %
410154 Shalom TH0L00 750.00 20.00 10267 %
410160 Wandan G700 1,000.00 -28.:30 G707 %
410162 Westem 1.250.00 1,250.00 O 10000
410164 Zion 17 520,00 17.500.00 20,00 10011
Total 41071 Membar Charch Contributions 124,652 14 114,030.00 10,662.14 10835 %
4200 Othier Contribitions

4206 Contributions-individusls 2331820 1,500.00 21,818.20 1,554 55 %
4208 Affiliatad Mennonile Groups 450000 4,200.00 30000 10714 %
4210 Contributions-Others 6.301_24 BODO.0D 550124 TaT 66T
Total 4200 Other Contribitions 34, 115044 6,500.00 27,619,444 524.91 %
4300 Other Income

4305 Miscellaneous Income 30000 300.00
Total 4300 Other Income 30000 300,00
4400 Annual Mesting Incoma

4401 Registration, Housing, Maals 883100 B,500.00 -669.00 22 96 %
4403 Offarings-Annual Mesting 201800 2,000.00 1800 10050 %
4404 Pastor Dinner Contributions B0 00 1,000.00 -400.00 6000
4408 Other Income-Anneal Mesating

440802 Reimbursamants 282 T4 29274

Total 4408 Other Income-Annual Mesting 252 74 29274
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TOTAL

ACTLIAL BUDGET OWER EUDGET % OF BLUDGET
Toinl 4400 Annual Mosdng Incoma 11,741.74 12, 50000 TEa.28 R
4700 InimrastTHyiden InoEme
470 ChackingSank MM Intanass 005 005
4703 Ivvmsimant Ininness Eamings
4TOG02 MRS Praxis Monay Miarket =T SOL00 gro7 148034 %
Total 4703 Imvasiman Inbemst Eamings TEAT 5000 T 1,480.34 %
Totnl 4700 Intwrast Divicdomd |nooma 1,051.12 SO0 1,001.12 ZIE24%
450 et et G e Lo s
4802 MIF StockBond Fund Incoma 3. 0T 213, D00 18,280,053 220%
480£ Iwmsimant Fund IndsETe 12,773.37 12,773.37
Tortsal 4BD0 s pesirriang ZainsLoss5 13,£13.34 20, DO 4,535.68 GrOT%
Total FaSDime §185,317.78 $153,080.00 §32, 25T T 12106 %
ERA0EE PROFIT §185,317.78 153, 080 00 §32, 257 78 121.08 %
Expe s
5100 Exae. Conf. Minksiar Suppart
St SalryHiousing 66, 1500 &3, 186800 3,03200 14.B0 %
510 FIGA Buppsom 5623 483200 4,506,358 053 %
5105 Corinthian Flan Fremises 8,800 8,308 00 4.0 10027 %
5108 Ratinemant 725577 5,440.00 181577 13538 %
5107 Mbadical HRA 1,500.00 1, 50000 CLild 10000 %
Toriml 5100 Exec. Cond. Minisiar Support Ba &00.30 24, 33400 EE.30 10008 9%
5170 Disirkct Pusicr Expsurnsa
ST Distric Pasior Stipands 14,£T5.00 15, D000D BIE.00 P 8
5172 Districi Pasior Anmsal Gaihering 1, 500,00 1,500.00
5173 District Pastor Mon Travel Expanss 140,50 140,50
Tiriml 5170 [Disirici Pasior Expanss 1481580 6, 50000 1,840 BE5E%
S2&0 Mgdminksrmiee At
5241 Salary Admin Asst #,230.40 12, 50000 3,205.60 43T %
5242 FIGA Admin Asst T1EE G5E.00 Z5.38 7406 %
Total 5240 Adminksirata Asst P0,007.04 13,458 00 3,448 08 T4IATH
S350 Commismicaiions Cooncinator
5251 Salary Communkcations Coondinaior 449,148 3,500.00 1,056.88 TS %
5252 FIGA Buppsot 1827 28H.00 TaH TOA4%
Toinl 5250 Communicagons Coondinaior 2,850 3, 78800 113800 HBD %
S500 Fasionl Leadarship Taam
S50 Fastors' Reiresat 1, 500,00 1,500.00
5508 Mo Tl [Expansiis 7.3 SO0 16237 EF53%
Totnl 5500 Fastonal Leadaship Tawm FET.E 2,000.00 1,06297 1688 %
S530 Thesicgical Edusiiion Tasim
5532 Thaoingical Ecucagan SO0 5000, 01
5535 MinkTy Inquiny Program SO0 500,00
Totnl 5530 Thasiogical Educadon Team 100000 1,000.00
5800 Board of [Hracions
SO0 Mo Tiraed [Expans:is 30000 30000
Total 5800 Boand of IDiractons 0000 0000
5850 Conmachad Barvioas
Acyrissl B (Fricary, Marg 24, 2010 0853 Al WT-T o



ACTLIAL BUDGET OWER BUDGET % OF BLIDGET
D058 Translaton Saricis 5,534.00 5, 50000 3400 1DE0T %
Totnl 5850 Comiracied Services 5,534.00 5, 50000 334.00 1DELOT %
6000 Confaranca Dffica
E00L Hand bk 30z6D 40000 ST.40 TRES %
010 Officn Suppiy F4.3 TR0 =5 LET%
B Confaranos O 1,247.87 TO0LCD SAT.HT 17837 %
EM 5 Offica Communisation 2,874.35 250000 E5.75 ST R
&0 8 ReninlLoass Expansas 250,00 50, 00
Totnl 5000 Confarancs Cion 4,578 4, 35000 ZE.M 10526 %
6112 Trawal Fool & Maaiting Expansa
&1 1207 Trawad - Boand 8,851.33 4, 50000 1,851.33 18403 %
&1 1202 Trawal - Exec Cond Minisiar 8,325.08 8, D000 187004 il %
&1 1203 Trarwwad - Disbricd Pasiors 8, 07z62 &, D000 3,07zE2 1HE4%
&1 1204 Trarwad - ToamaCommiees TR0 TE0.00
EV 1205 Trarsad - Churchwida Evants 187268 SO0 13768 IT4AEA%
&1 1208 Trawad - FNMG Offion 3&TE SO0 451,25 TI5%
&1 1207 Trawad - Communiaations SO0 500,00
Conrdinasor
&1 1210 Trarwwad « T THZ G2 THEED
Totnl 5112 Trawel Pool & Mesiing Expansa 23,587.07 20, TS0 2,707 T13ET %
E220 Profussional Dwweopmam Expensie 100,00 1, DO0LoD 0. 00 10,00 %
E280 Annsal Maating
E202 Food-Annual Mestdng 1,280.83 3, D00 1,707 LT0%
EEEC05 Food Fasior Dinne 81540 1, DO0L0D 18960 a8184%
Total E202 Food-Annual Mawing 2,055.33 4, D000 1,900,657 4B %
B2 Comfarancs Siakrs
23 Confanands Spssakor 050 2, 50000 241850 322 %
E23d05 Difir Homorariums 3,505.08 3,505.08
Totad &2 Comerenca Spankomn 355840 2, 50000 1, EE48 185346 %
E205 Translatng Antarpedng 74251 T4251
EZ07 Ot Arnual Meating Exp HE5.08 1, DO0LoD 14402 H5E1 %
Tl E280 Annual Mosdng T2E3A T, 50000 2158 T %
£300 Confarencs Communicaions Coundl TE.00 25000 1TE.00 3000 %
BL00 CHbaar Expeansges
402 IvnsimantThacking Foas 3152099 40000 2, TR0 THT.25%
E408 Workars Compsnsation Msuranca 351.00 40000 39,00 8025 %
£408 Fropary, Labilty Insurance BEE.00 TR EZ2.00 .73 %
E408 Apcouring, Legal, Profussional Feas 30000 200,00
Toinl 5300 Oihir Expeens s 4,278 1,850.00 2,ET.H 2508 %
Total Expanses §157,087.25 $1E2,258.00 § <4 ZT0TS TaAT%R
MET OFERATING MCTME 7 350 5] 5 8 17800 $38,50 53 2HT TH %
Critee Imasi T
D00 Dasignined Combuiicns
TOODOT MY Meion Froject Fund 2,055,000 255,00
TOODES Mannoniin Womsn 585217 5EEZAT
Totnl 7000 Deslgnaied Coniributions TEETAT T.ETAT
T1I0 Sainon Sake of Assals T e 5H T . GH
Agxiaal B (Fricry, Mary 24, 2000 0853 Al GMWT-7 A



TOTHEL

ACTLIAL ELUDGET OWER BUDGEET S OF BUDGET

THO0 Faalzed Irvastman Garelnss 117.658 117.658

TH00 Unrealized Irvasiment Galralossas a7 A05.R2 a7 A05.R2
Total D InciEms §-11,808.80 000 §-11,808.80 O.00%.

AT [0 el i

BO00 Dasignaied Expancas 518747 518747
Total Diner EXxpansas 55,1877 $000 55,1877 O.00%.
HET OTHER INCOMNE §-18, 79357 00 §-18, 76357 .00
MHET INCOME §10, 535 08 § 8 1TE D0 §i8, 71488 11481 %
Ayl B Fricary, My 24, D010 0853 Al GMT-T Fers
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Pacific Northwest Mennonite Conference

BALANCE SHEET
As of January 31, 2019

TOTAL
AS OF JAN 31, 2018 AS OF JAM 31, 2018 CHANGE % CHAMGE
{FY)
ASSETS
Cument Assels
Bank Accouns
110201 Checking Account (US Bank) .00 0.00 0.00
113202 General Fund Checkdng [US 453,348.13 B3,861.08 -18,632.83 =212 %
Bank)
Total 110201 Checking Account (US 4534813 B3,881.06 -18,632.83 2812 %
Bank)
110205 LIS Bank MM 115,344 58 760,020.69 -G 57571 -84 82 %
110302 Monsy Market Fund (MBA 0.0 272,436.21 22 43621 =1100.00 T
Praxis)
Total Bank Accounis $160,683.11 $1,008,437 .96 £ -035,744 .85 8534 %
Other Current Asgats
Payroll Cormections -0.45 0.00 045
Total Other Gurrent Asgsots £-045 §0.00 §-0.45 0.00%
Total Cumrent Assets $160,682 66 §1,008,437 .96 £ -035,745.30 8534 %
Flead Assats
120100 Office Bguiprment
120101 Purchased Cosls 224 58 D.00 224 88
Total 120100 Office Eguipment 224 58 0.00 224 88
Total Flxed Asseats $224 88 §0.00 FI24.88 0.00%
Other Assels
110600 Endowrment Funds 8934,12985 93412885
110603 Stock & Bond Fund (Menn 13,/88.18 14,603.91 81573 -5.58 T
IF o]
Total 110600 Endowment Funds 94791813 14,603 91 933,314 22 6,300.85 %
Total Other Assets 54791813 $14,603.91 $933.314.22 6,300.85 %
TOTAL ASSETS $1,108,835.77 $1,111,041.87 §-2.306.10 020 %
LIABILITIES AMD EQUITY
Liabilites
Current Liablliies
Cier Current Liabilitias
200100 Mescallansous Pass-Through 345825 3,45B.25 0.00 0uD
200105 Mexico Project Fund F03z2.82 13,532.82 -6,500.00 =48.03
210000 Payroll Liabilites Oud D.00 0.00
2102 Federal Withholding 1, 115857 1,081.87 33,70 311 %
2104 Stale Withholding (OR) 418.06 401.598 16.08 .00 T
210401 Oregon Unamgl 536 B.12 -0.f6 1242 9
Todal 210000 Payroll Liabilites 1,538.80 1,460.97 45,02 I2%
211112 Payroll Tax Fayabis 1753 0.00 1758
Accrual Bass Friday, May 24, 2019 08:41 AM GMT-7 2
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TOTAL

A5 OF JAM 31,3018 AS OF J&N 3, 2018 CHANGE % CHANGE
FY]

Toral Othar Curment LinbiSias 04785 §i8,830.04 8§ -E, 43335 A1 %
Total Curmant Liabites 04785 §i8,830.04 8§ -E, 43335 HA1%
Toinl Liabdtas Sz 04785 §i8,830.04 8§ -E, 43335 A1 %
Equity
S20700 Lan Fumss

S20THE Mamariad Loae Fund 2 200038 2 20 38 0.0a0 L0 %

| Equipmarnt

Todal 350700 Loan Funds 2 290058 2,250 38 [ 105 s} o0 %
220800 Minksmy Funds

208 Saad Morbawsas 80 50085 B2, 8TE.00 Z3TIAT ZAT %

E20A0S PHMC Warnsnba Woman 383,00 TEE.00 0001100 51.00 %
Tokal 320800 Ministry Funds 80,B83.83 B3,8E1.00 ZTTIAT 332 %
34000 SharmgFesers Funds

24001 Eharing Fusd - Ins Framium ZATILE 38703 1, 00 0 3101 %

E4002 Engiring Fumd - Coitsstroph 25i224 £ 884 T8 2,332 50 4215%
Tiokal 34000 BharngRessrs Funds 518255 8,71505 3, 532 50 4053 %
S5O0 Met Assars Avalnhia ThE 5TR.E% ThE 57E.43 [LCa0 00 %
000 Retained Earmings =35 31 5.0 oL00 =55 315 55
Pl | PTG 10.536.08 23531508 S2T, TTEL0S 25 508 %
Total Equity 51,088 78812 §1.062 520,83 8422755 03%

TOTAL LIABRITIEE AND BEOUITY 51,103 83577 4. 999,04 9.87 52308 10 020 %
Arvrinl Basis Frichary, Mary 24, 3000 08 41 Al SWT-T )
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Simplified Budget FY2020

PNMC BUdgEt /j;;]ﬁrsss(l)f legigl Final 2020 (252'3655333 ;
2019 Budget Budget 2019 budget)
Income
Total 4101 Member Church Contributions $  124,692.14| $114,030.00 | $ 114,630.00 600
Total 4200 Other Contributions $ 34,119.44| $ 6,500.00 6,500.00 0
Total 4300 Other Income $ 300.00| $ 000 | $ 0.00 0
Total 4400 Annual Meeting Income $ 11,741.74| $ 12,500.00 8,250.00 (4250)
Total 4700 Interest/Dividend Income $ 1,051.12] $ 50.00 120.00 70
Total 4800 Investment Gains/Losses $ 13,413.34| $ 20,000.00 29,000.00 9000
Total Income $  185,317.78 | $153,080.00 158,500.00 5420
Gross Profit 185,317.78 | $153,080.00 158,500.00 5420
Expenses
Total 5100 Exec. Conf. Minister Support $ 84,400.30 | $ 84,334.00 87,970.00 3636
Total 5170 District Pastor Expense $ 14,615.90 | $ 16,500.00 16,650.00 150
Total 5240 Administrative Asst $ 10,007.01 | $ 13,456.00 13,187.00 (269)
Total 5250 Communications Coordinator $ 2,629.93 | $ 3,768.00 3,552.00 (216)
Total 5500 Pastoral Leadership Team $ 337.63 | $ 2,000.00 2,500.00 500
Total 5530 Theological Education Team $ 0.00 | $ 1,000.00 1,250.00 250
Total 5900 Board of Directors $ 300.00 | $ 0.00 100.00 100
Total 5950 Contracted Services $ 5,834.00 | $ 5,500.00 5,800.00 300
Total 6000 Conference Office $ 4,579.01 | $ 4,350.00 3,650.00 (700)
Total 6112 Travel Pool & Meeting Expense $ 23,587.07 | $ 20,750.00 23,300.00 2550
6220 Professional Development Expenses 100.00 1,000.00 1,000.00 0
Total 6290 Annual Meeting $ 7,283.41 | $ 7,500.00 5,200.00 (2300)
6300 Conference Communications Council 75.00 250.00 750.00 500
Total 6400 Other Expenses 423799 | $ 1,850.00 4,100.00 2250
Total Expenses 157,987.25 | $162,258.00 169,009.00 6751
Net Operating Income 27,330.53 |$  -9,178.00 (10,509.00) (1331)
Other Income
7100 Gain on Disposal of Assets 7,494.56 0.00 15000 15000
Total Other Income -11,606.40 | $ 0.00 15,000.00 15000
Total Other Expenses $ 5,187.17 | $ 0.00 0.00 0
Net Other Income -16,793.57 | $ 0.00 | $ 15,000.00 15000
Net Income $ 10,536.96 |3 -9,178.00 4,491.00 13669




PAPELETA DE VOTACION 2019

Breves Biografias
Conferencia del Pacifico Noroeste Menonita
Albany, Oregon

Junta Directiva del PNMC (plazo de 4 afios)

Leonard Nolt — Hyde Park Mennonite Fellowship, Boise, ID)

Leonard y su esposa, Karen, han sido parte de Hyde Park Mennonite Fellowship en Boise, Idaho desde su principio en
1977. Nos trasladamos a Idaho de PA'y antes de eso vivimos en Texas por algunos afios. Tenemos 4 hijas adultas y 4
nietos. Por mas de una docena de afios hemos sido los guardianes de nuestro nieto de 16 afos, Zachary. En Hyde Park
él ha servido en el equipo de liderazgo, el comité de alabanza y el comité de Cuidado Congregacional. En el nivel de la
conferencia, paso 9 afios consecutivos en el Comité de Nominaciones hace unos 20-30 afios. Antes de eso era miembro
del Comité de La Paz y Justicia. Leonard es un terapeuta respiratorio jubilado, hace fotos y escribe y ha publicado fotos,
criticas de peliculas y libros, poesia, ficcién y no ficcion, pero no mucho. “Disfruté de mi tiempo anterior en el nivel de
conferencia, especialmente de las personas que conoci, y esa es una de las razones por las que estoy interesado en
hacer mas. No esté del todo claro qué puedo lograr aparte de tener un impacto fiel y positivo en la obra del espiritu de
Dios en las iglesias de PNMC".

Equipo de Discernimientos de Dones (plazo de 1- aio)

Renee Johns — Hyde Park Mennonite Fellowship, Boise, ID

Renee y su esposo encontraron a los menonitas a través de amigos que les recomendaron a MCC. Después de un plazo
de MCC, terminaron en Boise y se unieron a Hyde Park Mennonite Fellowship. Renee ensefia ESL y GED para una
organizacion local sin fines de lucro. Ella tiene una hija adulta joven que vive en Boston y un hijo que asiste a Goshen
College. En su tiempo libre, ja Renee le gusta leer, ir de excursion y gastar dinero en flores para su jardin!

Joseph Penner -- Salem Mennonite Church —Joseph esta casado con Erin Boers y es duefio y opera una pequefia
compafiia de tostado de café en Salem, Oregdn, 'Steel Bridge Coffee, LLC'. Le gusta correr, andar en bicicleta y jugar
futbol.

Nominaciones de la Junta Directiva

Rod Stafford — Equipo de Liderazgo Pastoral— tercer plazo de 4 afios

Rod es el pastor de la Iglesia Menonita de Portland. Esta completando su segundo mandato en el PLT, donde se ha
desempefiado como Presidente del Equipo. “Mi esperanza es que podamos apoyar a los pastores en una amplia gama
de entornos aqui en el Pacifico Noroeste. Espero que, en medio de nuestra diversidad y diferencias, nos animemos a vivir
el Evangelio de Cristo a diario, de manera practica y fiel”.
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REPORTES DE EQUIPOS/MINISTERIOS

Equipo de liderazgo pastoral - Informe anual (2018/19)

La responsabilidad principal del Equipo de Liderazgo Pastoral (PLT conocido por sus siglas en ingles) es la
acreditacion de los pastores y otros trabajadores de la iglesia en la Conferencia Menonita del Pacifico Noroeste
(PNMC conocido por sus siglas en ingles). En el ultimo afio esto ha incluido lo siguiente:

Stephen Obold Eshleman, de Portland Mennonite Church, fue aprobado para la concesion de licencias
para el ministerio el 14 de Enero de 2019. Stephen estéa trabajando como capellan en el hospital de
Asuntos para Veteranos en Portland.

Peter Epp, de Albany Mennonite Church, fue aprobado para la concesién de licencias para el
ministerio pastoral el 14 de Enero de 2019.

Brianne Reimer Kruger, de Portland Mennonite Church, fue aprobado para la concesion de licencias
para el ministerio pastoral el 29 de Abril, 2019. Brie es un capellin de hospicio.

Britt Carlson, de Portland Mennonite Church, fue aprobado para la concesion de licencias para el
ministerio pastoral el 29 de Abril, 2019. Esta es una afirmacion de su ordenacion previa en la
Cooperativa Bautista.

La credencial de ordenacion de Todd Lehman se terminé el 1 de octubre de 2018.

El préximo afio esperamos trabajar con pastores que son nuevos en nuestra conferencia y / o en nuestra
denominacién. Continuaremos apoyando a los pastores que estan sirviendo en PNMC. Esto incluye ofrecer
recursos para establecer limites apropiados en las relaciones.

En el dltimo afio, el mandato de Matthew Swora en el PLT terminé. Estamos muy agradecidos por la sabiduria y
la experiencia que aporto al equipo. Sam Adams, de la Iglesia Menonita de Bend, fue designado para el PLT y nos
complace darle la bienvenida a su vision y consideracion. Linda Dibble, Angel Campoz, Amy Epp y Rod Stafford
(Presidente) contintian sus términos. Katherine Jameson Pitts se sienta en el equipo como Ministra Ejecutiva de
la Conferencia de PNMC. Y estamos muy agradecidos por el excelente trabajo de Barb Buxman como tomadora
de notas.

- Presentado por Rod Stafford (24 de Abril, 2019)
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Informe para los Delegados de PNMC La Sociedad Historica de

Menonitas del Noroeste del Pacifico (PNMHS)
Abril 2019

MisSiON: "Buscamos recolectar y preservar materiales histdricos y celebrar la herencia de Menonitas en el Noroeste del
Pacifico con el fin de educar, inspirar y testimoniar a la iglesia y a la comunidad en general.”

Nuestro objetivo es para servir a todos los que reclaman Menonita como su identidad de fe, herencia y linaje y otros que
simplemente aman la historia de la iglesia. Con ese proposito en mente, los voluntarios dan tiempo al trabajo que sigue
dentro del edificio que almacena los archivos, la biblioteca y el espacio de trabajo ubicado en 6030 S Whiskey Hill Rd,
Hubbard. La Mesa Directiva estd muy agradecida a los voluntarios semanales que ordenan, categorizan, mantienen un
indice web y una galeria de fotos y ayudan con cualquier pregunta que venga con visitas, correos electrénicos o llamadas
telefénicas.

Los visitantes estan bienvenidos a explorar los materiales del archivo y prestar de la biblioteca extensa de autores
Menonitas, buscar historia de la iglesia o historia familiar, tanto en la historia o la genealogia, y en las publicaciones
periddicas pasadas y actuales. (Hay cuentos interesantes en esos libros! Todos los libros se enumeran en
https://pnmhs.org/ para ayudarle a encontrar su interés. A pesar de que nuestra seccion de genealogia parece extensa,
puede haber mas de las cuales que no somos conscientes. Si sabe de una compilacién reciente, por favor, eche un vistazo o
péngase en contacto con el Ivan y Pearl Kropf Heritage Center. También usted esta invitado a navegar por la seleccion
enorme de fotos publicadas en linea.

El viernes por la noche, el 21 de junio, estamos patrocinando una proyeccioén de Is There a Lesson? European Anabaptist
Heritage Documentary with John Ruth (sHay una leccién? Un Documental Sobre el Patrimonio Anabaptista Europeo con
John Ruth) en la iglesia de Albany Menonita a las 7 p.m. Tourmagination nos contactaron acerca de nuestro interés en
presentar el documental en esta area y estamos encantados de hacer esto. Muchos de nosotros hemos viajado con John
Ruth y con Tourmagination.

En la reunién anual del PNMHS el 19 de enero, la oradora invitada, Jessie Gingerich Hostetler, de la Iglesia Menonita de
Portland, conté su historia del servicio del Comité Central Menonita (CCM) en Viet Nam durante la guerra y la ofensiva del
TET. Es una historia persuasiva de la proteccién y la direccién de Dios y se puede encontrar en nuestro sitio Web:

Tenemos una brecha en nuestras historias y archivos congregacionales: la de nuestras congregaciones que componen
CIHAN. Hay una historia maravillosa de estas iglesias de que todos nosotros beneficiaremos.

Continuamos buscando personas interesadas en la historia general Menonita y particularmente relacionadas con el Noroeste
del Pacifico. Por favor, buscanos para conversar o contactar. PNMHS tiene un sitio web (https://pnmhs.org/) y esta en

Facebook. Puede leer el informe anual dado en enero a https://pnmhs.org/wp-content/uploads/2019/01/2019-Annual-

Meeting-Presidents-Report.pdf

Estamos agradecidos por varias congregaciones del PNMC que han incluido el PNMHS en su presupuesto anual. Servimos
la historia de fe de nuestras congregaciones e individuales de PNMC y hacemos un llamamiento a otras congregaciones para
que compartan financieramente este ministerio.

La Mesa Directiva de PNMHS: Pat Hershberger, Lin Rush, Gloria Nussbaum, Jerry Barkman, John Goertzen, Rod Fretz
Voluntarios: John Gingerich, Shirley Martin, Carolyn Gingerich, Lynn Miller
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REPORTES DE ORGANIZACIONES LOCAL

Informe de Campamento Palisades

El ministerio del Campamento Palisades continué este verano pasado. Estuvimos emocionados de tener a 26
campistas en nuestros dos campamentos combinados. El Campamento para los de dltimo afio se llevé a cabo del
11 al 15 de julio, y el Campamento de los de primer afio sigui6 del 15 al 19 de julio. Hicimos el campamento un
poco mas largo el verano pasado, lo que fue genial y también un desafio.

Con campamentos mas largos, tuvimos mas actividades que el afio anterior. Un punto culminante fue el
senderismo y la natacion en el Parque Nacional Grand Teton. Recibimos una exencion de tarifa educativa y
aprovechamos la caminata guiada por guardabosques hasta el Lago Taggart con nuestros dos campamentos. Los
campistas mas aventureros se lanzaron al Lago Taggart, y los menos aventureros nadaron en el Lago Jackson.
Para varios campistas y personal de trabajo, esta fue su primera experiencia con los "Tetons."

Otra diferencia el verano pasado fue que nuestros dos campamentos hicieron viajes en balsa en el rio Snake. El
Campamento para los de ultimo afio disfruté de su habitual viaje de aguas bravas, mientras que el Campamento
para los de primer afio realizé un viaje en balsa mas “pausado”, que contempl6 las vistas de los Tetons y 16
4guilas calvas! Mientras que nuestro campamento reside justo al lado de la frontera de Idaho / Wyoming,
tuvimos que conducir una buena cantidad para llegar al comienzo de los senderos y a nuestros gufas de rafting.
Nuestro nuevo autobus (para nosotros) nos sirvié bien este afio.

Cubtimos un buen tetreno al igual del setvicio de la meta que tenfamos para “cultivar reverencia/admiracion”.
Por supuesto, la simple vista de los Tetons fue lo suficientemente inspiradora, pero fuimos bendecidos al
escuchar la historia natural y la historia humana de esta area mientras reflexionabamos sobre la historia de Dios
sobre el amor abnegado que se nos revela en la buena creaciéon de Dios.

En general, tuvimos otro campamento agotador, pero en general exitoso en el 2018. Como la tendencia ha sido
en los ultimos afios, atendemos principalmente a jovenes locales y tenemos solo algunos campistas que vienen de
nuestra congregacion y otras iglesias menonitas. Esperamos otro gran verano en el Campamento Palisades este
afio.

Kevin Chupp
Director del Campamento Palisades
Pastor — First Mennonite Church, Aberdeen, ID
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Drift Creek Camp

Brenda Hostetler Kauffinan, Mayo 2019

El afio ha estado lleno de muchas incégnitas. Se siente como si estuviéramos constantemente esperando y esperando. El Servicio
Forestal ha estado trabajando durante afios para asegurar los aproximadamente $1.2 millones necesarios para reemplazar la
alcantarilla defectuosa en North Creek. {Es un gran proyecto! La alcantarilla sera reemplazada por un puente de tierra. Con el fin
de restaurar el hdbitat natural del arroyo, se arrastrard todo, desde grava pequefia hasta enormes rocas. El proyecto ha estado en
obras durante varios afios, peto se pospuso debido a fondos insuficientes. El proyecto comenzara el lunes 17 de junio.
Esperamos que el proyecto se complete en octubre.

El horatio del campamento de verano se retrasé debido a los dfas de recuperacién en las escuelas debido a la nieve. Estamos muy
agradecidos por los pastores del campamento, Stephen Obold-Eshleman, John Regier, Catlos Sequira y Christine van Belle,
quienes dedicaron generosamente su tiempo para crear una expetriencia significativa para cada nifio. El tema, Descubrir el camino
de la paz de Dios, fue hermoso y significativo. Se animé a los niflos a pensar en crear paz en el mundo y en sus corazones. El
personal cantaba "Pon la paz en las manos del otro" cada semana. También agradecimos a las enfermeras del campamento:
Janette Wisseman, Logan Mordhorst, Kristina Krabill, Sarah Acosta, y Gwen Peachey. Los maravillosos cocineros trabajaron dia
y noche para preparar comidas deliciosas para muchos campistas.

Fue un placer darles la bienvenida a DCC a Carolyn Heggen y Rhoda Keener en septiembre para un taller de Cuidados de
Hermanas (SisterCare). Los estudiantes de secundaria se reunieron pata un retiro en el feriado de Martin Luther King, Jr.
John Regier fue el orador. Melanie Springer Mock fue la oradora en el Retiro de Mujeres en abril.

jConstruir la Cabina de Cuidadores ha sido un gran proyecto! El exterior esta mayormente terminado. El trabajo restante se
reanudara una vez que se abra el camino.

Personalmente, ha sido una bendicién mixta tener el DCC cerrado este verano. Aunque es triste no tener programas de verano, es
un alivio recibir el regalo del tiempo. Me diagnosticaron cancer de mama en febrero. Comencé los tratamientos de quimioterapia
en marzo y continuaré hasta julio. Entonces necesitaré una cirugfa, seguida de dos meses de radiacién. Los tratamientos son
dificiles y me dejan agotado. Esta experiencia ha sido un poderoso recordatorio de la importancia de la comunidadEstoy
profundamente agradecido por el apoyo que he recibido de tantos asociados con Drift Creek y nuestras iglesias de PNMC.

Estoy muy agradecido.

Estamos agradecidos por cada voluntario, cada donante, cada congregacion y cada campista, quienes juntos hacen
posible las operaciones. jPedimos oraciones y su asociacion para sostener DCC para las generaciones venideras!
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Mennonite Village

INFORME ANUAL A LA
PACIFICO NOROESTE CONFERENCIA MENONITA

Pueblo Menonita
Junio 2019
Presentado por Ron Litwiller
Presidente/CEO de Mennonite Services NW

Se ha completado la construccién de nuestra adicion de casa de reposo totalmente privada. Los residentes se
mudaron al nuevo espacio en enero. Estan encantados de tener habitaciones amplias, asi como multiples areas
de reunién para los visitantes. Nuestro intento de crear un ambiente en el hogar parece tener éxito. La
renovacion de la residencia de ancianos original comenzara pronto.

Continuamos construyendo hogares independientes, en su mayoria duplex, para satisfacer la demanda de
jubilacién de los baby boomers. Somos muy afortunados de tener tierras disponibles para el desarrollo futuro.

Los capellanes Byron Gingrich y Teresa Moser dirigen los servicios de la capilla, dirigen los estudios biblicos y
atienden las necesidades de la familia. Tenemos alrededor de 80 muertes en el campus cada afio. Nuestros
capellanes también estan disponibles para reunirse con el personal. Estamos muy agradecidos de que Linda
Dibble también asiste con nuestros servicios de capilla.

Nuestro programa de bienestar esta creciendo. La adicion de una piscina de agua caliente nos permite ofrecer
aerébicos acuaticos, ademas de varias clases en tierra y el uso autodirigido de equipos de ejercicios.

Estoy planeando jubilarme este afio. La planificacion del liderazgo esta en curso. Gran parte de mi tiempo se
dedica actualmente a nuestros contratos de administracion fuera del campus en Portland, Corvallis,
McMinnville y Canby.

Valoramos nuestras relaciones con nuestras congregaciones y la PNMC. Apreciamos a nuestros muchos
voluntarios que sirven de varias maneras.

Gracias por el apoyo y el aliento que buscamos para cumplir nuestro convenio de ser una comunidad centrada
en Cristo que brinda servicios que enriquecen la vida.

Ron
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Oregon
Mennonite
Residential

s QOREGON MENNONITE RESIDENTIAL SERVICES, INC.

OFFICES
325 SW Elmwood Phone: 503- 474-1213/Fax: 503-474- 1145
McMinnville, OR 97128 Email: Loralei@omrs-dd.org

Abril de 2019

Nuestra mision: Guiados por el eemplo de Jesiis de amor y compasion, OMRS apoya a individnos que experimentan discapacidades
intelectnales y del desarrollo para que todos los - empleados y personas sirve - son tratadas con dignidad y respeto, sentido de pertenencia,
vea sus capacidades valoradas y experimentar un crecimiento personal.

OMRS abri6 sus dos primeros hogares en 1986. OMRS ahora opera 14 casas apoyo a 53 adultos que presentan
discapacidad intelectual / desarrollo. Once de estas casas estin en McMinnville y tres estin ubicadas en Albany.

OMRS tiene 130 empleados. Personal que trabaja en nuestras casas nos dice una y otra vez cémo hacer una
diferencia positiva en las vidas de otros es muy gratificante. Es algo que a menudo no experiencia en trabajos
anteriores, y es lo que los mantiene en OMR. Si sabes de alguien que cree acciones nuestros valores y puede ver a
nuestra misién como una vocacién, por favor anime a una conversacién con alguien en OMR.

OMRS esta experimentando un momento de transicién, y esta todo bien! Esté retirando dos personales de largo
plazo y otro ha vuelto a poner. Gente muy capaz y bien informada, también con muchos afios de experiencia en
OMRS, se trasladan a estas posiciones. Este equipo seguird trabajando en colaboracién con otros miembros del
personal para enriquecer la historia de OMRS y para mejorar las formas en que OMRS realiza su misién. Como
posiciones se llenan y reasignar tareas, nuestra decisién el aflo pasado para centrarse en el crecimiento de nuestro
propio personal se afirma. Es un momento muy emocionante para OMRS.

Uno de nuestros residentes es explorar un suefio que alienta a OMRS a pensar en otro medio por el cual podriamos
misién. Este residente le gustarfa abandonar el grupo hogar que comparte con otras dos mujeres jévenes en su
propia casa. Sabiendo que ella seguira necesitando ayuda, ella ha pedido a OMRS a permanecen disponibles para
proporcionar el soporte que le permitira tener éxito como ella llega a ser mas independiente. Esperamos animandola
en su viaje.

OMR agradece al cuidado de congregaciones e individuos del PNMC. Péngase en contacto con nosotros debe usted
ser consciente de una situacién en la que pudo ser provechosos.

Bendiciones.
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Mennonite

, Central
commlttee Comité Central Menonita Costa Oeste

MCC busca revelar la compasion del corazin de Dios proveyendo alivio, desarrollo, y paz en el nombre de Cristo.
Por eso, animense y edifiquense unos a otros, tal como lo vienen haciendo. 1 Tesalonicenses 5:11

Proveyendo desarrollo para familias mejorando higiene, promoviendo salud comunitaria y previniendo enfermedades:
NYANGUNGU, Burundi — “A veces la vida no es facil para nosotros, pero era muy dura en el pasado, “dice Gaudence Nzotungandushe,
envolviéndose en su delgado manto kitenge contra la fria mafiana. Ella es una viuda, vive sola con sus dos hijas que asisten a la Escuela Esperanza
cercana a ellas y que es apoyada por MCC en Nyangungu, Burundi.

Nzotungandushe explica los retos que su familia enfrenté antes que la escuela iniciara su
proyecto de salud.

“Mis hijas se pasaban uno o dos dfas sin comer, y yo me pasaba a un mas. Muchas veces, yo
las enviaba a la escuela sabiendo que ellas no habian comido nada por dias. Tu no puedes
aprender cuando tienes hambre. Ellas siempre estaban enfermas, siempre tenfan dolor de
estémago ¢ infecciones. Pero abora, gracias a Dios, ellas ya no estan enfermas, y ya no tienen dolores.
Ya no tienen hambre cnando las mando a la escuela, y ellas estan aprendiendo” Nzotungandushe sonrie
orgnllosamente. “Agradezco a Dios todos los dias porque ellas no sufriran de la manera que yo lo bice.”

Salud Holistica: Las hijas de Nzotungandushe solo son dos de mas de 500 estudiantes, de
preescolar a secundaria, quienes se benefician de un programa de salud apoyado por MCC
que inici6 en 2016. Unién Cristiana para la Educacion y el Desarrollo de los Necesitados, la

: R % y organizaciéon compafiera de Comité Central Menonita que empezaron y han continuado
operando la Escuela Esperanza desde el 2001 da a nifios Twa locales, un grupo étnico menospreciado, la oportunidad para una educacién de calidad.
El programa provee una comida nutritiva dlarla en la escuela, la cual es la unica comida del dfa para muchos estudiantes. En adicién, se benefician del
agua limpia, jabén y letrinas asi también como materiales de higiene personal para jovencitas durante la menstruacion. Mensajes sobre nutricion,
saneamiento e higiene también son llevados a la comunidad. Burundi tiene una de las tasas mas altas de malnutricién crénica en el mundo, con un
estimado de 56 por ciento de niflos seriamente afectados en su estatura y desarrollo fisico debido a la deficiencia en su nutricién. La malnutriciéon en
los nifios puede provocar consecuencias de por vida, incluyendo mal desarrollo del cerebro, dafios al corazon, trastornos metabdlicos, trastornos
autoinmune y susceptibilidad a un amplio rango de enfermedades infecciosas.

La situacion es atin mas dificil en el area rural de Burundi y entre las minorfas étnicas. Al integrar trabajo de salud simple y efectivo en la Escuela
Esperanza, este proyecto ha podido reducir muchos de estos riesgos a un bajo costo. “Somos mas fuertes ahora”. Alimentacion diaria y
entrenamiento de higiene en Burundi apoya el progreso académico de los estudiantes de la Escuela Esperanza. —por: Paul Shetler Fast (Gaudence
Nzotungandushe estd en la fotografia)

Conferencia y Hermanamiento Menonita Pacifico Noroeste:

Iglesias PNMC contribuyeron $51,600.89 directamente a MCC en el 2018, en adicién a los cientos de materiales y recursos tale como cobertores,
alivio, salud, y paquetes escolares. Otros esfuerzos de recaudacién de fondos incluye, la Subasta Menonita en Washington: $109,797.12; El Festival
Menonita de Oregon: $100,000; La Venta de Alivio Menonita de Idaho: $46,500 y la Carrea de Ciclismo Menonita de Idaho: $16,920. Ventanas al
Mundo en Kalispell, MT, contribuyé $ 3,700, y la tienda de ropa de segunda Et Cetera en el Libano, OR, contribuyé § 8,000. MCC esta
profundamente agradecido con los muchos miembros de iglesias PNMC que también han contribuido con MCC a lo largo del afio. Gracias por hacer
una diferencia en el nombre de Cristo!

Actualmente sirviendo con MCC de la Region Pacifico Noroeste:

= Naomi Nussbaum de Happy Valley, OR — actualmente sirviendo con SALT en Bangladesh

= Daniel & Amanda Talstra de Bellingham, WA— actualmente sirviendo como Representantes de Zambia

=  Derek Hostetler & So Soleakhena de Portland, OR — actualmente sirviendo como Representantes de Cambodia

=  Katherine Smith, Sopanke, WA — actualmente sirviendo como Coordinadora de Alcance Fronterizo y Migratorio de Tucson, AZ

Representacion actual de la PNMC en Junta Directiva de MCC Oeste:
Beth Landis — Hyde Park Mennonite = Galen Martin — Eugene Mennonite = Pedro Olvera — Salem Mennonite = Nancy Chupp de
Seattle Menonita.

Su donacioén financiera, oraciones, y horas de servicio voluntario hace posible que MCC comparta el amor de Cristo con
algunas de las personas mas necesitadas en el mundo. Gracias por ayudarnos a expandir la gracia, misericordiay paz de
Dios a todos.

West Coast MCC - 1010 G Street, Reedley, CA 93654 - 559.638.6911 - westcoast.mcc.org - westcoast@mcc.org
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Western Christian School

PNWMC Informe Anual 17 de Abril 2019
Estimados miembros de la conferencia,

Me complace informar que el Sefior esta haciendo un buen trabajo en Western. Cuando me siento a escribir
este informe acabo de llegar de nuestra capilla. Es la semana de énfasis espiritual en Western, y nosotros nos
estamos enfocando en cémo domesticamos la lengua. Los efectos dafiinos de los chismes y la intimidacién a
través de la tecnologfa estan en un nivel de crisis para esta generaciéon. Cada mensaje ha despertado a
nuestros estudiantes a las responsabilidades ante ellos como seguidor de Cristo. Es bueno ver al Espiritu
Santo obrando en los corazones y cambiando vidas como resultado.

Como mencioné el ano pasado en mi informe, decidimos agregar una escuela primaria K-5 a nuestro
programa de 6to - 12 grados. Ese suefio se hizo realidad este afio, y actualmente tenemos 53 estudiantes de
jardin de infantes hasta 5 grado en tres aulas combinadas (k-1, 2-3 y 4-5). Este cambio ha traido nueva
energia a Western. Nuestros alumnos mayores los han tomado bajo sus alas, y algunos incluso sirven como
“asistentes de maestros”. La escuela primaria también se ha sumado a nuestra inscripcion, que ahora es de
185 estudiantes. Nosotros anticipamos que la escuela primaria seguira creciendo y esta lista para contratar a
dos maestros mas para el proximo afio.

Como la mayoria sabe, Western cambi6 su nombre el afio pasado. Nuestro enfoque como Western
Christian School, sin embargo, sigue siendo el mismo que antes, proporcionando una educacion centrada en
Cristo. Nuestro compromiso con la ensefianza cristiana a través del lente anabautista se ha reforzado en
nuestro plan estratégico recién finalizado. Western también sigue siendo una escuela que requiere que
nuestros maestros tengan una relaciéon personal con Jesucristo y un acuerdo con nuestra declaracion de fe y
declaraciones de mision de la escuela, y estas normas no cambiaran, definen quiénes somos como
comunidad. Western también promueve un ambiente que proporciona gracia a los estudiantes que estin
aprendiendo sobre la fe cristiana y apoyando a los estudiantes que han hecho un compromiso de fe. Western
es "contra-cultural”, ya que ensefia el cristianismo histérico y los valores.

A medida que este afo llega a su fin, tenemos mejoras significativas en nuestras instalaciones que se estaran
llevando a cabo en este verano. El dormitorio anterior de las chicas se convertitd en una escuela secundaria
y un nuevo preescolar. Nuestra vision es tener tres escuelas distintas: primaria; secundaria y preparatoria; que
se une en propodsito y mision. Continuamos anhelando sus oraciones y apoyo al impactar la proxima
generacion para el Reino.

Bendiciones,

Al Stefan
Superintendente/Director
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NATIONAL ORGANIZATION REPORTS

Everence
Mennonite Church USA
Mennonite Education Agency (MEA)
Mennonite Disaster Service (MDS)
Mennonite Health Services (MHS)
MennoMedia
Mennonite Men
Mennonite Women USA

Mennonite Mission Network (MIMN)
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Therefare, if anpone it in
Christ, the new ereation has
coume: The old has gone, the
new is herel

-2 Caorinthians 5:17
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Embracing new horizons

Everence 2019 report

Padfic Morthwest Mennonite Conference

Annual Mesting
June 21-22, 2019

Strong church partnerships
remain vital to Everence
churches and their members, as
we have since our organization
started as Mennonite Mutual Ak in
1545,

Our goal is to help our brothers and
sisters in Christ "build up the
common life” through decisions
about their money and other
resources.

We value thess connections and
look forward to many more years
of focusing on the best interests
of your church members - helping
them create and implement plans
tailored to their needs and goals
to share with others.

As we have for nearly 73 years,
we will continue to serve the faith
Community as partners in
stewardship throughout 2019 and
beyond.

Everence church loans
make a difference

Zonido de
Alabanza,

2 suburban
Chicago church,
financed 2 major
construction
project with help
from an Everence
church loan.

The church needed a new building
for worship and related activities
after using a former American Legion
hall for many years.

Everence has years of experience in
helping churches find solutions to fit
their needs, with customized loan

opticns.

Our annuity program funds our
church loans. The annuity program
aligns the priorities of like-minded
believers from the Everence
community who want to help
churches and their ministries grow
through their investments.

Learn more at
evergnoe.comychurch- lxans.

Pastoral Financial Assistance
Program expanding with

new Lilly grant

Lilly Endowment approved Everence
in November 2018 for another $1
million grant to help improve the
financial lives of pastors.

Everence was one of the first grant
redpients in 2013 as part of Lilly's
National Initiative to Address
Economic Challenges Facing Pastoral
Leaders.

The new grant allows Everence to
expand our Pastoral Financial
Assistance Program. Assistance now
is available for credentialed and
active pastors from

Gag
gﬁg Everence
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Everence, cont.

La beca Safe Church esta disponible en Everence Everence apoya a las iglesias con la proteccion de los nifios y otras personas
con la beca Safe Church. Las subvenciones Unicas pueden reembolsar a las iglesias hasta $350 por gastos de programas
incurridos dentro de los ultimos 12 meses con el fin de proteger a los nifios, adolescentes u otras personas del abuso sexual,
fisico, emocional / psicolégico u otras formas de abuso.

Las subvenciones se pueden utilizar para desarrollar politicas, capacitar personas o implementar programas. Las iglesias junto
a un promotor de la mayordomia de Everence pueden solicitar una subvencion Safe Church. Visite everence.com/safe-church-
grant para obtener mas informacién.

Los usuarios de tarjetas MyNeighbor apoyan a organizaciones sin fines de lucro
La tarjeta de crédito MyNeighbor de Everence generé mas de $300,000 para casi 400 organizaciones sin fines de lucro en 2018.

La tarjeta MasterCard MyNeighbor esta disponible para uso personal o comercial. Everence dona el 1.5 por ciento del total de
cada transaccion a la organizacion benéfica que el titular de la tarjeta elija entre miles de posibilidades, incluidas las iglesias.

“La tarjeta MyNeighbor les brinda a las personas una manera simple y efectiva de apoyar a las organizaciones benéficas que
deseen,” dijo Kent Hartzler, Presidente y Gerente de Everence Federal Credit Union.

Lasbecasseincrementanpara el afio académico 2019-2020 Las becas universitarias de Everence se incrementaran para el afio escolar
2019-2020. Las becas regionales seran de $1,000, en comparacion con el nivel anterior de $750. Los tres principales
beneficiarios nacionales recibiran becas por un total de $ 2,000 0 $ 3,000. Mas informacion esta disponible en everence.com/scholarships.

“Everence cree que es importante apoyar a los estudiantes mientras trabajan para obtener sus titulos universitarios,” dijo Kenda
Mishler, Gerente de Beneficios para Miembros. “Queremos premiar a mujeres y hombres jévenes comprometidos con la mejora de
sus comunidades y el mundo mas alla de sus comunidades.”

Everence se une a la comunidad financiera de Filadelfia
Una nueva oficina en Filadelfia, Pennsylvania y que se abrira en la primavera de 2019, es la primera de una iniciativa de Everence
para servir a los individuos, organizaciones sin fines de lucro, iglesias, y pequefias empresas en ciudades grandes.

La oficina esta en un edificio del Centro de Salud Esperanza en la Avenida Allegheny en lo que antes fuera un antiguo edificio
bancario que ha sido parte del paisaje de Filadelfia desde 1925. Los servicios de Everence incluyen banca, asesoria financiera,
seguros y otros recursos para individuos y familias.

Se amplia el programa de asistencia financiera pastoral conlanuevabeca de Lilly
Lilly Endowment concedio a Everence en noviembre de 2018 otra subvencion de $1 millon para ayudar a mejorar la vida
financiera de los pastores.

Everence fue uno de los primeros beneficiarios de subvenciones en 2015 como parte de la Iniciativa nacional de Lilly para
Abordar los Desafios Econdmicos que Enfrentan los Lideres Pastorales.

La nueva subvencion le permite a Everence ampliar nuestro Programa de Asistencia Financiera Pastoral. Esta ayuda ahora
esta disponible para pastores acreditados y activos de otras denominaciones y redes de iglesias que comparten nuestra
tradicion y/o valores de fe anabaptistas, ademas de la Iglesia Menonita de EE. UU. y la Conferencia Conservadora Menonita.

El programa incluye:

- Subvenciones directas para ayudar a los pastores con sus deudas.
- Eventos de educacion financiera para pastores y conyuges.
- Un plan financiero integral de Everence subsidiado por el primer afio.

Visite everence.com/pastor- financial-planning para obtener mas detalles.
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Informe para la Conferencia Menonita Pacific Northwest
de |a Iglesia Menonita de Estados Unidos (MC USA)

Como buenos administiradones gk los ditrentes dones de Dios, cadlz wno de

ustedes siva a los demds sequn lo que haya recibido” —1 Pedro 4. 70

Resaltamos aqui algunos hitos importantes para la MC USA en nuestra labor de buscar a Jesis, dar testimonio
de la paz de Dios y aywdar a nuestras comunidades a expenmentar la transformaomon durante el afio pasado.

La gufa de estudio Pathways de Jourmey
Forward ylos * compromisos renovados ™
convocaron a toda la iglesia a participar
[J en las Escrituras, la namacdidn de historias
y compartir cdmo Dios estd obrando an la
vida de personas y congregadaones de la
MC USA. Esta iniciativa de dos afios de duracidn, culminara

|] H|'|||r|:]|

con lanamacion y la reflexian en MennoCont9 en Kansas City,

Missouri, del 2 al 6 de julio de 2019,

Glen Guyton fue instaurado como el nuevo
& I director ejecutive de MC USA enuna
, celebracidn al 18 de agosto de 2018,
Ko en College Mennonite Church. Es el primer
Wy | afroamericano en desempefiarse en este
cargo, marcando un momento significativo
an la historia de la denominacidn.

MC USA introdujo las campanias Aprender, Orar, Unirse
para difundir la sensibilzacin y apoyo a inidativas de paz

¥ justicia a trawds de talleres por internat, articulos, blogs v
publicaciones en redes sociales. Estos s han centrado en la
peninsula de Corea, la inmigracian y la plantacidn de iglasias.

Wamen in Leaders iip (Mujeres an
Liderazgo) lanzd el podoast Helfding it ()
Tegether junto a The Mennonite, Inc. para
resaltar historias y entrevistas con persanas
que viven y aplican su fe en diversos
contextos en toda la iglesia.

Dos delegadones de Iideres da MC USA visitaron Capital Hill
en 2018 para realizar trabajo transformador de paz; una
de allas abogaba por una mejor politica de inmigracidn yla
otra por la paz y justicia en IsraeliPalestina. Los lidares de MC
USA también emitieron dedaraciones pablicas en nombre

de |a ighesia en respuesta a cuestiones nacionales sohra

| inmigracidn, |a separaddn familiar, el abuso sewal, la
violencia armada y la mo violencia.

7 MC USA volvid a abrir las puertas de Paace

Academic Center (anteriormente Ha
Mission School por medio de una renovada
coparticpadin entre los hopi v la Agencia
de Educacidn Menonita. Comenzard con

la educacion preesoolar y cursos de finalizaciin de GED,

con planes de continuar desarmollando programas con la
comunidad hopi.

La séptima reunién de Esperanza para
= el futuro reunit a los lideres de color
== | de toda la MC USA en marzo de 2018,

y los participantes escribieran una carta
ahierta a la ighesia solidtando un enfoque
anabautista renovadopara * conspirar juntos con valor™,

Mujeres en Liderazgo celebnd su tercara
conferencia bienal de mujeres
tedlogas en Bkhart, Indiana, en noviembra
de 2018, durante la cual invitaron a las
asistentes @ vanir con todo su ser y colocar
an &l centro a los marginados con el tema
*Hablemos de revoludidn “.

Los archivos de MC USA revivieron la tradicidn del
“Domingo de la herenda® para destacar eventos y personas
con importanda histdrica en la iglesia. La Coalicidn para el
desmantelamiento de la doctrina del descubrimiento cred
recursos para octubre de 2018 con el tema “Lamento por la
doctring del descubrimienta”.

B equipo para la capacitacidn del liderazgo

de MC USA distribuyd guias actualizadas

sobre al abuso sexual y la mala

conducta para individuos no acreditados.

También realzaron la capacitacidn para

investigadores de mala conducta ministerial
en marzo de 2018 para crear un grupd de imestigadores
capacitados.

Enauentrencs en linea en waww.MennonitalS8.ong.
Siguencs en Facebock, Irstagram y Twitter.

Comen electronico: info@Mennonitell54.0ng
Telefono: 866-866-2872



Mennonite Disaster Service

DESTACADOS DEL INFORME ANUAL

Extranos ya no!

“Gozosos en la esperanza, perseverando en el sufrimiento, constantes en la
oracion. Contribuyendo para las necesidades de los santos; dados a la hospitalidad.” Romanos
12:12-13 RV

Mirando hacia atras en 2018, vemos un afio de desastres, grandes y pequefios. Los incendios forestales de California y los
huracanes Michael y Florence afectaron a cientos de miles de personas. Los llamados desastres "mas pequefios”, como los tornados que
azotaron el area de Ottawa en Ontario, también dejaron a las personas con necesidades apremiantes y un trauma duradero.

Existen muchas estadisticas asociadas con los desastres: velocidad del viento, acres quemados, hogares perdidos, numero de personas
evacuadas, y compartimos algunas de esas estadisticas en este Informe Anual. Sin embargo, nos fijamos en 2018 a través de un lente
MDS; Una que es tanto estadistica como emocional / espititual.

La realidad es que siempre habra otro desastre. Preguntemos juntos, honestamente: ;Podemos hacer mas? Basandome en las semillas de
compasion que plantaron en 2018, creo que la respuesta es un rotundo “si”.

Williams Lake, British €olumbia

2018 A SIMPLE VISTA

5,445 voluntarios

de iglesias en todo Canadi y
Los Estados Unidos dieron su
tiempo, sus habilidades y su

compasion para construir.

/5 casas nuevas,

Hechas

278 reparaciones,

Terminadas g o Rockport, Texas

301 limpiezas,

Y construccison

14 puentes nuevos

Este trabajo voluntario es un valor
* de mas

$9 millones de doslares.
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Saludos desde MEA! En este informe, puede alcanzar a ver a algunos de los trabajos que hacemos en colaboracién con
seis colegios / universidades / seminarios, dos programas de Ministerios Hispanos, mas de dos docenas de escuelas
primarias y secundarias en el Consejo de Escuelas Menonitas (MSC conocido por sus siglas en ingles), La Red Menonita

de la Primera Infancia (MECN conocido por sus siglas en ingles), y otros. Algunas de las actividades e iniciativas del afio
pasado incluyen las siguientes:

" " MENNONITE EDUCATION AGENCY INFORME A LA CONFERENCIA MENONITA DEL
ennonite
Egg;cayﬁo" PACIFICO NOROESTE | MARZO 2019

Direcciéon de planificacion estratégica de la Junta Directiva de MEA

La Agencia de Educacidn Menonita (MEA conocido por sus siglas en ingles) ha identificado sus valores rectores y
objetivos estratégicos para una "nueva MEA" que apunta a adaptarse a las necesidades cambiantes de la educacién
dentro del contexto anabautista y menonita. En una reunion de marzo, la junta de MEA describié a la nueva MEA
como "cultivando energia y sinergia para toda la educacion anabautista / cristiana mediante la comunicacién de
historias atractivas, coordinacion de servicios y colaboracién con socios".

La Junta directiva y el personal de MEA, los administradores de las escuelas de educacién primaria, secundaria y
superior, la Junta Ejecutiva de MCUSA y los miembros del personal, asi como otros representantes de la iglesia en
general se reunieron en octubre de 2018 para un Dia de Direccidn de Planificacion Estratégica. Ese dia se hicieron y
consideraron presentaciones junto con informacién de conversaciones anteriores con grupos de partes interesadas
(MHEA, MSC, CLC, Ministerios Hispanos) y sus mejores ideas en un proceso de planificacion. Los siguientes cuatro
puntos fueron acordados para ayudar a guiar el desarrollo futuro de un nuevo plan estratégico para la MEA:

1. Comunidad y Oportunidades -
MEA vy sus socios creen que el aprendizaje ocurre mejor en las comunidades de shalom. Se asocian para desarrollar
escuelas con valores anabautistas / cristianos donde Jesus es el centro de la fe; La comunidad es el centro de la vida y
la reconciliacion es el centro del trabajo. Rompen las barreras que dividen, incluido el racismo sistémico, y se
esfuerzan por ser comunidades comprometidas con la competencia intercultural.

A medida que MEA y sus socios trabajan juntos y desarrollan una conexién mas profunda, se hacen evidentes las
oportunidades que pueden ser aprovechadas por partes o por toda la comunidad de MEA para unirse con Dios en la
obra del reino. Esto requiere que todos sean flexibles, agiles, contextuales, que se muevan rapidamente y que tengan
una visién amplia en la que trabajar juntos cree una sinergia que sea mayor que la suma de las partes individuales.

2. Comunicacién
MEA aumentard la comunicacion interna y externa, incluido un nuevo enfoque en la marca y la publicidad. Fomentara
la comprensién y el compromiso con la educacién menonita, escuchara con atencién los deseos de todos los
interesados y celebrara y comunicard los logros de las escuelas y los programas educativos. Comunicard audazmente
un mensaje positivo centrado en Cristo que combate la mentalidad basada en el miedo de la iglesia y la sociedad. Una
defensa convincente de la educaciéon anabautista / cristiana permite la comunicacion de un mensaje central que
ayudard a las personas dentro y mas alld de la iglesia menonita a comprender el propdsito y el don de la educacién
menonita a la denominacién y al mundo.

3. Iniciativas de Colaboracion
Los socios de MEA reciben el apoyo de MEA segun sea necesario para desarrollar las iniciativas de colaboracién que
desean. La MEA caminara con ellos, empoderdndolos y, cuando sea util, siendo miembro del esfuerzo de
colaboracién. MEA también, cuando sea apropiado, sugerira esfuerzos de colaboracion que sirvan para mejorar aun
mas la misién de la educacion menonita y sus socios. El propdsito de los esfuerzos de colaboracion es aumentar la
excelencia académica, construir un sistema de educacidn superior mas temprano en la infancia temprana hasta los 16,
y disminuir los costos para que la educacidon menonita sea mas asequible. Los esfuerzos de colaboracidon también se
centraran en las formas de hacer que la educacién menonita sea mas accesible. Los socios recibiran el apoyo y el
aliento de la MEA para desarrollar con éxito los esfuerzos de colaboracion deseados.

4. Servicios y Recursos
Los socios de MEA recibirdn los servicios y recursos que soliciten. Un analisis de las notas para el dia de planificacién
de la direccidn estratégica, las diversas presentaciones, los aportes previos de las partes interesadas y los acuerdos
grupales al final de nuestro tiempo juntos llevaron al desarrollo de los siguientes valores que la MEA agrega a la
misidn de las escuelas menonitas y programas educativos.



Valor 1: Identidad- MEA, junto con sus socios, desarrolla, fomenta y comunica una visién comun de la educacion
anabautista / cristiana con valores centrados en Cristo, comunidad y reconciliacién.

Valor 2: Comunicacién - MEA aboga por la educacidn anabautista / cristiana al amplificar la vision, los programas, el
progreso y el éxito de las escuelas y programas educativos menonitas

Valor 3: Colaboracion- MEA alienta, mejora y brinda apoyo para las iniciativas de colaboracion entre los socios de MEA.
Valor 4: Servicio- MEA proporciona recursos y servicios que son valorados y solicitados por las escuelas, los programas
educativos y la iglesia.

Algunos de los objetivos para la nueva MEA incluyen el funcionamiento en el rol de "colaborador comunitario" y
constructor de puentes entre las escuelas, la iglesia y el mundo; desarrollar una red de iniciativas de base para
conectar a expertos en escuelas afiliadas a MEA y programas educativos con otros que buscan las mejores practicas; y
proporcionar capacitacion en diversidad y competencia intercultural en los campus escolares, incluidas auditorias y
recomendaciones para el crecimiento.

Como parte del plan estratégico, MEA y sus socios, la Asociacién Menonita de Educacion Superior (MHEA conocido
por sus siglas en ingles), el Consejo Escolar Menonita (MSC conocido por sus siglas en ingles) y los Programas
Educativos Hispanos (HEP conocido por sus siglas en ingles), estan desarrollando una nueva declaracién de mision y
vision para enfocar mds claramente y Guian su trabajo juntos. Se designé un comité de cinco personas para proponer
nuevas declaraciones antes de julio de 2019, basadas en cinco valores rectores: centrado en Cristo, colaboracion
innovadora, relacion confiable, informacion cultural y capacidad de respuesta. Estos valores se identificaron a través
de un proceso de discernimiento con la junta directiva de MEA, los presidentes de MHEA, el Comité Ejecutivo de MSC,
los lideres de HEP y los representantes de la Junta Ejecutiva de MC USA.

El borrador preliminar del plan estratégico de MEA que surgio de la reunidén de marzo identifico las prioridades y los
objetivos generales. El personal de MEA, incluido el director ejecutivo interino nombrado recientemente, agregara
iniciativas especificas, pulira el lenguaje y compartira con todos los interesados para obtener retroalimentacién y
asesoramiento. La esperanza es presentar un plan mas finalizado a la junta directiva de MEA este verano.

Este Plan de Direccién Estratégico guiara a la MEA a medida que camine, empodera y se asocia con escuelas,
conferencias y programas educativos dentro y fuera de Mennonite Church USA. La adopcién del Acuerdo de
Relaciones Iglesia / Escuela Menonita de Educacidn Superior, que describe una nueva forma para que Mennonite
Church USA se relacione, se asocie y se apoye mutuamente, presenta una oportunidad Unica para mirar y prever un
nuevo futuro para todos. La adopcién del acuerdo que incluyé una visidn para la Educacion Superior Menonita, la
creacion de la Asociacion Menonita de Educacién Superior (MHEA) en conjunto con el Consejo Escolar Menonita
(MSC) pasando por un proceso para considerar las iniciativas que mejor sirven a las escuelas de sus miembros y Los
crecientes Programas de Educacién Hispanos en Mennonite Church USA y otras denominaciones nos llaman a repasar
nuestro trabajo. La Agencia de Educacion Menonita esta a la espera del desarrollo de un plan estratégico para servir
mejor y apoyar las necesidades y misiones de nuestros socios educativos y Mennonite Church USA.

Transicion de Liderazgo MEA

La Junta directiva de MEA anuncié que Thomas Stuckey de West Unity, Ohio, ha sido nombrado director ejecutivo
interino de la Agencia de Educacién Menonita (MEA). Reemplazara a Carlos Romero, quien anuncié en la reciente
reunion de la junta sus intenciones de salir de MEA para fines del verano. Romero se ha desempefiado como director
ejecutivo desde la formacion de MEA en el 2002, guiando la mision de la nueva agencia para fortalecer la vida, el
testimonio y la identidad de Mennonite Church USA a través de la educacion. El nombramiento del director ejecutivo
interino sera seguido por el nombramiento de un comité de busqueda para buscar un nuevo director ejecutivo.

Bendiciones en Cristo,

Bl f e

Director Ejecutivo MEA
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Informe 2019 A LA CONFERENCIA MENONITA DEL NOROESTE DEL
PACIFICO

La mision de MHS es fortalecer y extender las organizaciones de servicios humanos y de salud
afiliadas a los anabautistas. Estas organizaciones del noroeste del Pacifico pertenecen a nuestra
creciente red de 80 ministerios:

e Hope Village (un afiliado de MSNW) Canby, OR
e Mennonite Services Northwest* Albany, OR
e Mennonite Village (un afiliado de MSNW) Albany, OR
e Oregon Mennonite Residential Services (un afiliado de MSNW) Albany, OR
e Rock of Ages - Valley View McMinnville, OR
*patrocinado por MHS
Actividades
° El Programa de liderazgo basado en valores esta abierto para inscribirse para la clase 2019-2020.
Los participantes adquieren conciencia de si mismos y una perspectiva anabautista sobre el
liderazgo.
° La Agsamblea Anual de la Salud Menonita se reunio del 28 de febrero al 2 de marzo en Wichita,
Ks. A través de la narracion de historias, la musica, los laboratorios de aprendizaje y las artes
visuales, los asistentes cultivaron la alegria y adquirieron habilidades practicas de gobierno y
liderazgo. La asamblea del proximo afio sera del 17 al 21 de marzo en Greenville, SC.
° Nuevo en 2019, estamos ofreciendo una serie de seminarios web gratuitos para los miembros de la

junta directiva. Abierto a cualquiera que esté interesado en los temas; Visite www.mhsonline.org
para obtener mas informacion y para registrarse.

Para Accién de Gracias y Oracién

El bajo desempleo en muchas comunidades significa que encontrar y mantener empleados

calificados y compasivos es una preocupacion importante para los miembros de MHS en todo el pais.

Estamos agradecidos por la sabiduria de las docenas de miembros voluntarios de la junta que son

fideicomisarios de las misiones de nuestras organizaciones miembros.

Presentado por Karen Lehman, Presidente / Directora General www.mbhsonline.org



http://www.mhsonline.org/
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En MennoMedia publicamos planes de esmdio reflexivos y de ficil lectura, que llaman a los lectores a seguir a Jestis en
palabras y en acciones. Publicamos recursos sobre el discipulado cristiano, espiritualidad, reconciliacién, justicia y teologia
desde una perspectiva anabantista, y nuestros productos alcanzan un amplio espectro de lectores evangélicos, en denomina-
ciones historicas y también anabautistas. Nuestro curriculo, publicaciones periddicas e himnarios de MennoMedia llegan a
las congregaciones que comparten estas mismas afinidades, aultivando la pasion por la formacion de fe y una vida activa de
discipuladoe arraigada en confiar en Dios ¥ seguir a Jests. Nuestros libros de Herald Press apoyan la vida espiritnal de los

creyentes e informan la fe y la accion reflexivas.

NUEVOS RECURS0O5 PARA LA TODA LA IGLESIA, DE HERALD PRESS

Fire by Night (Fuego nocturno)
| Encontrando a Dics en las paginas del Antiguo
Testamento
| por Melissa Florer-Bixer
I /0ué hacemos con el Antiguo Testamerto? ;Comao
leemos las palabras escritas en un mundo tan
diferante al nuestro, historias tan despiadadas v
tan llenas de gracia? En Fuego noctuma, Melissa
Forer-Bixler invita a los lectores a admirar el Antiguo Testamento. La
escritura hebrea nos presanta a un Dios gue es inmanejable e incon-
trolable, comin y extraordinario, y que trae vida y muerte.
Libro de balsillo. $ 16.99 USD

The God Who Sees (El Dios que ve)
Inmigrantes, la Biblia y el viaje hacia pertenecer
por Karen Gonzilez
- | Karen Gonzilez teje |a historia épica de inmigrantes
B lii. |y refugiados en las Escrituras con | historia de su
 prsi g familia al werse obligados a huir de 13 inestabilidad
“.“ an Guaternala. Como testigos del poder de Dios,
Abraham, Agar, José y Rut se injertan en el arbaol
genealdgico de |a familia de Dios. Basada en su propia experiencia
y trabajo con World Relief, Gonzdlez permite a los lectores dar la
bignwvenida a los inmigrantes y nos habla sobre un sistema de inmi-

gracién chsoleta.
Libro de belsillo, § 16.99 USD

VOICES TOGETHER (Voces juntas)
Viocas funtas es una nueva coleccidn de
adoracidn ¥ canciones para la iglesia menonita
para profundizar nuestras vidas de fe. Esta
robusta coleccidn estard disponible para las
congragaciones on el otofo del 2020. Repre-
sentando una variedad de estilos musicales y
patrones de adoradén, Voces junias contiene
MUChas canciones nueyas, junto con antiguas
gue son favoritas, asi como Indices completos por tema, melodia,
titulo, Escritura, primera linea, v mis. Voces juntas estard dis-
ponible en 1as siguientes ediciones:

» Edickn para la banca (3 23.99) » Edidon para el ider de culto {8 19.849)
= Edickn de ketra grande (§ 42.99) = Edidon para la proyeccian (8 499.99)
= Edickn de acompafamiento (§ £9.998) « Edidon en app

Fredios indicados en LSO

Mds informacidn en VoicesTogetherHymnal.org

By the Way (Por derto)
| Hablando en serio acerca de seguir a Jesis
por Derek Vreeland
| #0ué tal si pedire a Jesis gue entre en nuestros
| corazones no es el corazon del evangelio? ;Qué
pasa si la salvacion se ve diferente de lo que
pensamos? En For darto, el pastor Derek Vreeland
replantea lo que significa seguir a Jesds. Reclamar
ol discipulado como el corazén de |a fe cristiana implica el wolver a
revisar con nueva luz el evangelio, la cruz, |a resumeccidn, 1a trans-

formadén y la comunidad de fe.

Libro de balsillo. § 16.99 USD

Addiction Nation (Macidn adicd dn)

Lo que revela la crisis de los opioides sobre nosotros
por Timothy McMahan King

Cuando una enfermedad casi fatal condujo a una

| presTipcian de narcoticos, Timathy Mchdahan King
terming donde millores de personas mas: adictos.
T Finalmente, King aprendid a manejar el dalor sin
opioides, pers no antes de hacer preguntas sobre
la naturaleza espiritual y moral de 1a adiccidn v los caminos hacia la
sanidad v la recuperacidn. Nadidn adicaidn investiga las formas en
que |la adiccidn nos roba la libertad y nos impide ser completarmenta

humanos.
Libsro de bolsille. § 17.90 USD
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UNETE AL #COMMONREAD

LIIE'EI.EEI!LTEEI | MennoMedia ¥ la Iglesia Menonita de EE. UL, se
WAKIRE han asociado para alentar a todos los menonitas
SENSE BF aque lean L Ribliz sin envaltura: como antendar
SCRIFTURE | fas Escrituras hoy, por Meghan Larissa Good,
Ty entra julio del 2019 y mayo del 2020.
lﬂ-llumm Muchas personas tienen preguntas scbre las

Escrituras que tienen demasiado miedo de pregun-
tar. Extrayendo de lo mejor de 13 erudicidn biblica contemporanea
asl coma del antiguo pozo de |a tradicidn cristiana, Good responde
3 esas preguntas, dernostrando por qué la Biblia es impartarts y
Mo |3 gente puede ertenderla hoy en dia. La Bibiia sin envoliura
irvita a los lectores a la lectura fiel, el discernimiento cormunitario y
la maravilla profunda y transformadora de las Esaituras.

Visite www. MennoMeadia.org para obtener una guia de estu-
dio gratuita, publicaciones de bleg de otros lactores v mas. Realice
el pedido a trawvés de Mennohedia ¥y mencione #CommonRead
para recibir un descuento especial.

MennoMedia. PO Box 866, Harrisonburg, Vi 22803, 800-245-7894. waww.MennoMedia.org



° Informe Anual a la Conferencia 2019

Mennonite Men
” ' Engaging men to grow, give and serve.

Mennonite Men es la organizacién de hombres de Mennonite Church USA y Mennonite Church Canada. Nuestra mision:
Involucrar a los hombres para que crezcan, den y sirvan como seguidores de Jesis. Nuestros dos programas, JoinHands y JoinMen,
cumplieron esta misién de varias maneras en el ultimo afio.

JoinHands: subvenciones para nuevas iglesias

A través de sus donaciones a JoinHands, Mennonite Men ha otorgado mas
de 2 millones de ddlares para ayudar a las nuevas congregaciones a adquirir
su primer edificio de iglesia. Las subvenciones mas recientes fueron para
dos proyectos de la iglesia en Africa. Uno fue a esta iglesia en Dodoma,
Tanzania (en la foto de arriba). Este edificio servira como centro de reunién
| para una congregacion y centro de paz en la Iglesia Menonita de Tanzania.
La segunda subvencién fue para una iglesia con misién intermenonita de
Aftica en Cradock, Sudafrica, para un centro de reuniones y un centro

comunitario.

Eden Life Church en Kansas City, Missouri (en la foto a continuacién), un miembro

de la Conferencia central del sur recibira la siguiente beca. Esta nueva planta de iglesia
esta sirviendo a poblaciones inmigrantes de Etiopia y Sudan del Sur.

Estas congregaciones estin programadas para recibir subvenciones:

* Una iglesia menonita congolefia en Oregon.

* Una iglesia menonita hispana en Pennsylvania.

* Una iglesia menonita haitiana en Florida.

La iglesia estd creciendo ripidamente en estas congregaciones étnico-raciales. Nos
unimos a la obra de Dios entre ellos y compartimos con estas poblaciones inmigrantes.

JoinMen: Retiros y Recursos para Hombres

Respondiendo a los hombres que se comportan mal en nuestra cultura, enfocamos los retiros de este afio en la masculinidad
saludable. Este es también el tema de nuestro nuevo libro, Peacefiul at Heart: Embracing Healthy Masculinity. Esta exploracion
profunda de la masculinidad estid escrita desde una perspectiva anabautista y publicada por el Instituto de Estudios
Menonitas y Wipf & Stock.

Otro nuevo desarrollo fue la primera experiencia anual de inmersién. Durante una aventura de una semana en el desierto en
Taos, los hombres de Nuevo México exploraron formas de vivir como seguidores de Jests en un mundo donde nuestros
estilos de vida impactan a las personas y al planeta.

Unase a nosotros: Apoyo individual y congregacional
Mennonite Men necesita $150,000 para financiar subvenciones
para los proyectos de construcciéon de iglesias descritos
anteriormente y compartir con estas crecientes congregaciones
de inmigrantes. Por favor, considere cémo usted y sus
congregaciones pueden asociarse con nosotros.

Para obtener mas informacién, apoyar nuestro trabajo, descargar
recursos o programar un retiro, visite MennoniteMen.org,

Juntos en Cristo,
Steve Thomas, Coordinador de los EE.UU.
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Mennonite Women USA

2018 fue un afio de transicion. MW contraté a una nueva Directora Ejecutiva, Cyneatha Millsaps. Cyneatha se
desempefiaba como la pastor de Community Mennonite Church en Markham, IL. y como la Directora del
Programa de MCC Great Lakes. Cyneatha comenzé a trabajar directamente con mujeres a través de todo
HEstados Unidos, escuchando las necesidades y pasiones de las mujeres y la iglesia. Debido a estas reuniones de
mujeres, Mennonite Women esta lanzando "La Campafia de Hermanas". Hacemos un llamado a todas las
mujeres para que encuentren intencionalmente a una "hermana" de un estilo de vida diferente al de ellas.
Invitamos a las mujeres a buscar relaciones reales con mujeres de color, mujeres jovenes, personas mayores y
mujeres de diferentes origenes religiosos y politicos. Las Mujeres Menonitas creen que para que podamos
construir el Reino de Dios en la tierra como en el cielo, debemos conocer mas a nuestras hermanas (y
hermanos). Invitamos a todos a unirse a "La Campafia de Hermanas" y compartir sus historias con nosotros para
que todos podamos aprender unos de otros.

Mennonite Women USA continuara nuestros seminarios de Sister Care. Si su iglesia o grupo de mujeres no ha
participado en Sister Care, comuniquese con nuestra oficina principal y estaremos encantados de ayudatle a llevar
a Sister Care a su comunidad.

Mennonite Women USA continta becando a mujeres internacionales que buscan educacion teoldgica. Este afio
estamos otorgando 22 becas a mujeres de todo el mundo. Mennonite Women USA esta buscando ampliar este
programa para llegar a mas mujeres a nivel de base. Si usted tiene ideas o pensamientos sobre cémo podriamos
conectarnos mejor con nuestras hermanas internacionales, comuniquese directamente con Cyneatha Millsaps.
Mennonite Women USA planea conectarse con mujeres jovenes en nuestros colegios y universidades. Buscamos
ayudar a las mujeres jovenes a conectarse entre si, pero también a las organizaciones. Por favor, mantenga los
ojos abiertos para programar en su escuela.

Si desea participar directamente con Mennonite Women USA, llame a nuestra oficina local y cuéntenos sobre

usted. O simplemente visite nuestro sitio web y suscribase a nuestro boletin, denos un “like” (me gusta) en
Facebook y Twitter."
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Menonita
de Mision

De manera
increible, Dios ha
elegido conectar
estrechamente

el avance de la
mision de Jesis en |a tierra con
el compromiso humano. Muchas

gracias por tu coparticipacion y

el apoyo brindado para adelantar
la misién de Dios en el mundo.
Gracias a tu amable contribucién
y al apoyo generoso de las
congregaciones de tu Conferencia,
fue posible ampliar el alcance

de la esperanza y la sanacién de
Dios en muchos lugares alrededor
del mundo. Gracias por ser una
parte tan importante de nuestro
testimonio compartido de las
buenas nuevas de Jesis, de palabra
y en los hechos. Nuestro corazan

se llena de gratitud y esperanza al
compartir el evangelio.
j Bendiciones!
l‘lf. C’«TH’QL'L-—'—\
gt
StanleyW. Green
Director ejecutivo

Conferencia Pacific Northwest + Red Menonita de Mision

Participantes y lugares de servicio 0

Apoyo a obreros alrededor del mundo

Mary Beyler—Acompafia a las
congregaciones menonitas en
Hokkaido. Alll ensefia, predica y dirige
la midsica, ademds de servir en varios
comités de la conferencia.

» Albany Mennonite Church

» Salem Mennonite Church
Francisco Machado y Juana
Lemus Lopez de Machado—Son
plantadores de iglesias anabautistas en
Espafia.

» Mountain View Mennonite Church

sy mision ()

Los nifios de Evergreen Heights
Mennonite Church y Calvary
Mennonite Church aportaron un total
de $693,49 para las misiones.

Dan y Kathryn Smith Derksen—
Brindan apoyo logistico, desamollan
programas de construccion de la paz e
involucran a los coparticipantes en el
desarrollo de programas en Sudéfrica.
= Evergreen Mennonite Church

= Seattle Mennonite Church

Paul y Serena Manickam—Siven
en Iquitos, Perd, en los ministerios con
nifios y jévenes, ¥ en los programas
educativos y de huerta de la iglesia
menonita local.

# Portland Mennonite Church

28 personas se han comprometido a
orar diariamenite por los ministerios de la
Red Menonita.

Aporte congregacional a la Red Menonita O

Durante el afio fiscal de la Red Menonita, del 1 de agosto de 2017 al 31 de julio
de 2018, 19 de 32 congregaciones de |a conferencia Pacific Northwest (el 59%)
aportaron $84.045, o un promedio de $4.423. jGradas!

Sitios de servicio cristiano
Unidad de Memnonite Voluntary
Service (Servicio Voluntario
Menonita)}—Seattle

Unidad de Service Adventure
{Voluntarios aventureros}—
Anchorage

Sitio de SOOP—UDrift Creek Camp,
Unien City, Oregon

Mennonite Voluntary Service
(Servicio Voluntario Menonita)

Elleson Lapp, sire enWashingten, D.C.

Nathan O'Leary, sirve en
Washington, D.C.

Service Adventure

{Voluntarios aventureros)

Kaytlen Keough, sirve en Colorado
Springs, Colorado

Andrew Ness, sirve en Albuguergue,
Mew Mexico

SOOP (Oportunidades de Servicio

con Nuestros Hermanos)

Ken y Nancy Beachy, Glendale,
Arizona

Phillip y Elizabeth Histand,
Glendale, Arizona

Lynn y Janice Miller, Akron,
Pennsylvania

Richard y Karen Kropf, Glendale,
Arizona

Youth Venture

(Jévenes Aventureros/as)

Alexi Ebersole sirvié en Espafia.

Selah Judge sirvié en Japdn.

Isabelle Scottlind siric en Ecuador.

Es una alegria y una bendicion ser coparticipes de

la conferencia menonita Pacific Northwest y las
congregaciones que la integran. Estamos profundamente
agradecidos por su participacidn y apoyo. Que Dios

siga bendiciéndolos en sus ministerios locales y

coparticipaciones en todo el mundo.

WZW |

Matisa Smiicker

Representante de las Relaciones con las Iglesias

iGracias por su colaboracion continua en la mision de Dios!

www.MennoniteMission. net

Linea Gratuita: 1-866-866-2872




COLLEGE & UNIVERSITY REPORTS

Anabaptist Mennonite Biblical Seminary
Bethel College
Bluffton University
Eastern Mennonite Seminary
Eastern Mennonite University
Goshen College

Hesston College




®/f, Anabaptist Mennonite
=\  Biblical Seminary

Recursos para la formacion de la fe y el desarrollo del liderazgo.

Programas Académicos

AMBS sirve a la iglesia como una comunidad de aprendizaje con
una visidn ana bautista, educando a los seguidores de Jesucristo
para que sean lideres para la misidn reconciliadora de Dios en el
mundo.

e Profundiza tu comprension de las Escrituras, la teologia ana
bautista y la fe: Nuestros programas integran lo académico, la
formacion espiritual y la practica, y capacitan a los estudiantes
para que lean la Biblia con un lente ana bautista, apliquen
habilidades de pensamiento critico, lideren compasivamente y
vivan fielmente, donde Dios los llame a servir.

e Maestria en Divinidad

e Maestria en Artes en Formacion Cristiana

e Maestria en Artes: Teologia y Estudios de la Paz
e Certificado de Posgrado en Estudios Teologicos
ambs.edu/academics

e Las opciones de educacidn incluyen el programa de MDiv
Connect (con cursos en linea e hibridos), el MA totalmente en
linea: Teologia y Ana bautismo Global y el Certificado
personalizable de Posgrado en Estudios Teoldgicos (total o
parcialmente en linea). ambs.edu/academics

e Ayuda financiera: AMBS ofrece generosas ayudas financieras
basadas en la necesidad, subvenciones y becas para ayudar a
que su educacion sea asequible. Por ejemplo, los estudiantes
de MDiv Connect que toman al menos 12 horas de crédito
por afio académico son elegibles para recibir la cantidad total
de la ayuda de matricula basada en la necesidad de AMBS.
ambs.edu/financialaid

e Quiere usted explorar estudios de seminario? Tome una
clase en linea, en el campus o en una clase hibrida, incluso si
aun no ha sido admitido en AMBS, iy tu primera clase tiene
un 50 por ciento de descuento! Eche un vistazo a nuestras
proximas ofertas: ambs.edu/onecourse

e Experimente a AMBS: Visite nuestro campus para aprender
mas acerca de todo lo que AMBS tiene que ofrecer.
ambs.edu/visit

Centro para la Formacion de Fe y la Cultura.

IExplore: Un programa teoldgico para jovenes de
secundaria: Los estudiantes (grados 10-12) pueden explorar
el ministerio, desarrollar sus dones de liderazgo y escuchar el
llamado de Dios a través de una Experiencia Congregacional
de 100 horas y una Experiencia de Grupo de 16 dias en este

Conexiones de la Conferencia

Alumnos de AMBS del PNMC

e Maestria de Divinidad: Kevin Chupp (First —
Aberdeen); Deborah Coates, David Johnson y
Rachel Joy (Portland)

progr
para J

Agradecemos a Dios por su apoyo y pedimos
sus oraciones mientras preparamos lideres
para la iglesia a través de programas que
tienen bases biblicas, espirituales, éticas y

Aprendizaje Permanente

El Centro de Liderazgo de la Iglesia de AMBS ofrece varias
opciones sin licencia para que continues tu educacién y
fortalezcas tus habilidades de liderazgo:

Cursos cortos en linea (2019-20): Explorando la historia y la
teologia anabautistas; Entendiendo los enfoques anabautistas
de las Escrituras; Explorando la paz y la justicia en la Biblia;
Transformando el conflicto y la comunicacién congregacional
Pastores y Lideres 2020 (Marzo 2-5)

Clinicas de Liderazgo (Marzo 2, 2020)
ambs.edu/lifelong-learning

¢ Journey: Un programa de desarrollo de Liderazgo Misional:
Explore su llamado al ministerio en este programa de 2-1/2
afos de duracion no amigable a distancia que cuenta con un
plan de estudios en linea de cinco unidades, reuniones
quincenales de mentores y aprendices y una visita a la region

AMBS por afio. ambs.edu/journey

e Reciba a un orador! Profesor de Biblia Bryan Moyer
Suderman, MTS, esta disponible para dirigir talleres “Leyendo
la Biblia con Jesus” en Ingles o Esparfiol. David B. Miller, DMin,
habla sobre el testimonio holistico, el liderazgo cristiano, los
limites saludables y la iglesia misional. ambs.edu/workshops

e Seminarios de Orientacidn Espiritual: Preparese para un
ministerio de direccion espiritual a través de este programa
supervisado en dos partes dirigido por Dan Schrock, DMin. En
2019-2020, el Seminario de orientacidn espiritual se llevara a
cabo en linea y en el campus. El seminario de orientacién
espiritual avanzada se reunird del 7 al 8 de octubre de 2019;
Del 17 al 18 de febrero y del 4 al 5 de mayo de 2020.
ambs.edu/seminars

Enraizada en la palabra, creciendo en Cristo

AMBS e 3003 Benham Avenue, Elkhart, IN 46517 e 574.295.3726 e ambs.edu e Junio 2019


http://www.ambs.edu/academics
http://www.ambs.edu/academics
http://www.ambs.edu/financialaid
http://www.ambs.edu/academics/one-course-options
http://www.ambs.edu/admissions/visit
http://www.ambs.edu/center-for-faith-formation/explore
http://www.ambs.edu/lifelong-learning
http://www.ambs.edu/journey
http://www.ambs.edu/lifelong-learning/workshops
http://www.ambs.edu/lifelong-learning/seminars
http://www.ambs.edu/

Reporte Para la Conf ia de Pacific Northwest ?Betgeél
eporte Para la Cconterencia de Facitic Nortnwes
Marzo 2019 A oiege

El afio académico 2018-2019 en Bethel College ha sido un momento de reflexion,
contemplacion y anticipacion. Con la inauguracion oficial del presidente Jon Gering en
Octubre, nos fijamos firmemente en el futuro, al mismo tiempo recordamos nuestras raices y
respetamos nuestro pasado. Agradecemos a Dios por lo siguiente (y mucho mas):

e |as mujeres y los hombres de nuestra excelente facultad y personal, que dan incansablemente,
gue ensefian e instruyen cuidadosamente, modelan diariamente el caracter cristiano y
mantienen el plantel funcional y hermoso.

e Oportunidades de ministerios en el plantel para estudiantes, que incluyen oracién central,
estudio biblico, servicios en la capilla, Comparfierismo de Atletas Cristianos, y eventos
especiales como la oracién de 24 horas. Ocho maravillosos capellanes de estudiantes ayudan
a supervisar y dirigir las actividades de la vida espiritual en el plantel.

e La Oficina de Diversidad e Inclusion y el Consejo de Diversidad contindian trabajando para
hacer que el plantel de Bethel sea un lugar abierto y de aceptacién para todos.

e Un departamento de musica que continda a ejemplar la blusqueda de la excelencia de la
universidad. Este afio, tanto el Coro de Concierto como la Banda de Bateria de Acero fueron
seleccionados para actuar en la conferencia de la Asociacion de Educadores de Musica de
Kansas. El coro también realiz6 una gira por el suroeste y California durante las vacaciones de
primavera.

e Un departamento de deportes que se enfoca tanto en el desarrollo del caracter personal como
en hacer puntos. El equipo de baloncesto femenino tuvo un afio que quebrdé el récord, al igual
gue el equipo de pista y campo.

e Un departamento de artes visuales que continta llevando exhibiciones de clase mundial al
Regier Galler y al Museo Kauffman, y también asi como un excelente trabajo estudiantil.

e Un programa forense que ha enviado a los estudiantes al torneo forense nacional durante 42
afios consecutivos.

e Bethel College es la Unica universidad privada de Kansas que se encuentra en la lista de la
seccion de Artes Liberales y Universidades Nacionales de Washington Monthly para 2018-19.

e Convocatoria y series de conferencias que brindan oportunidades para aprender fuera de un
area de estudio. Rachel Waltner Goossen present6 la Serie de conferencias de Menno Simons
sobre "ldentidades sexuales y lideres en la fe." Safwat Marzouk presenté la Serie de
conferencias biblicas de 2018 sobre la interaccion intercultural en Génesis y Exodo. El
Simposio anual de STEM durante el Festival de Otofio se centré en "Mujeres en la ciencia y las
matematicas.”

e Compartir en la adoracién y el compafierismo fuera de la clase al proporcionar presentadores y
musicos a las congregaciones locales y organizar reuniones de Enriquecimiento de por Vida
que desarrollen la conexién intergeneracional.

En gratitud por las oraciones y los buenos deseos, le pedimos humildemente su apoyo
continuo, mientras buscamos construir, para las generaciones venideras, sobre el fundamento
gue se establece en Jesucristo.
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Acreditacion de diez anos

La Universidad de Blufiton ha sido acreditada sin estipulacionss por
10 afos mas gracias a La Comizion de Aprendizaje Superior. Bluffton
cumplio los reguisitos sin la necesidad de evaluaciones de
seguimiento por el comité antes de la siguiente visita de evaluacion
durante el afo académico 2018-2019. “Creo que la Universidad de
Bluffton es una institucion que vive su mision mas que cualquier
otra institucion en la que yo he formado parte,” dijo la doctora
Jane Wood, la presidente. “Este paso positive de nuestro trayecto
solo solidifica esa creencia.”

Las voces de conciencia

Desde el 17 de febrero hasta el 31 de marzo, la Universidad de
Bluffton albergd “Voces de Conciencia,” una exhibicion andante
desamollada por el Museo Kaufman, el cual es un recordatorio del
testigo de la gente con mentalidad pacifista durante la Primera Guerra
Mundial. “De Bronce v Valentia,” una exposicion complementaria
desarrollada por la alumna y archivista Carrig Phillips "99,
presenta obras seleccionadas y documentos de archive
explorando la Universidad de Bluffton durante la Gran Guerra. Un
paseo guiado por el arte presentando al artista John Peter Klassen
fue desarrollado y otros eventos de exhibiciones fueron llevados a
cabo en el campus. Para mas informacion visite

woww. bluffton.edufvoices.

La doctora Jane Wood inaugurada

La doctora Jane Wood relucio en lo que es la educacion superior
cristiana durante su inauguracion el 28 de septiembre 28, 2018.
Ella s la décima presidente de la Universidad de Bluffton. “Desde
&l principio,” sefiald la doctora Wood, “esta universidad se ha
emprendido en transformar gente joven, llamandola a vivir vidas de
significado y propésito.” Por 120 afiosg, la Universidad de Bluffton ha
iluminado el caming para que estudiantes encuentren soluciones para
problemas personales y sociales que enfrentan sus vidas y sus
comunidades. La fundacion de una educacion en Bluffton el cual es
buscar la verdad, hacer preguntas, y plantear soluciones, posicionara
bien a estudiantes para la vida.”

Simplemente Innovar

Muchas gracias a las personas que han hecho donacion, estos han
ayudado en aportar mas del 90% del costo total del proyecto de $14.5
millon para el Centro de Ciencia de Austin E. Knowlin. El edificio de
32,500 pies cuadrados es disenado en funcion a la ensenanza y
aprendizaje del siglo 21 en fogque de estudiantes de biolegia, quimica,
fizica, matematicas, pre-medicina, enfermeria, y distética. La facilidad
también servira como una parte integral de la educacion de artes
liberales de Bluffton para todos los estudiantes.

Reporte a la
Conferencia Pacifica
Noroeste 2019

VALORES
DURADEROS

EL DESCUBRIMIENTO
LA COMUNIDAD
EL RESPETO
EL SERVICIO

#BeaversAll

Alicia Loch "9, una
estudiants de doble
concentracion en biclogia y
sociologia de Quakeriown, Pa.,
esta completando un proyecto
de investigacion de un ano
sobre residuos de papel. Su
meta es trabajar en sociologia
ambiental.

Lea mas sobre Alicia y otros
estudiantes, facultad, y
personal de Bluffton al:
www.biuffton.edu/beaversall

jEncuentrenos en la red
y las redes sociales!
www.bluffton.edu

Para mas informacion,
contacte a Hans Houshower
Vicepresidente de avance
houshowerhi@biuffon.edy
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EASTERN MENNONITE
SEMINARY

Preparados para servir y
liderar en un contexto global

Verano 2019

CONGRESO DEL NOROESTE PACIFICO REPORTE ANUAL DEL SEMINARIO

Seminario ¥ departamento universitario de Biblia, religion, ¥ teclogia forman
nueva relacion

El interés que ha existido desde hace nmiche Sempo en frabajar en vna manera mss
integrada con el departamento universitarie de Biblia, religion, v teclogia se ha hecho
realidad La mayoria de los profasores ahora ensefian en ambos programas y se reimen
mensualmente. Dra. Andrea Saner ha estado ensefiando cursos sobre el Antiguo
Testamento para estidiantes senmnanstas v undversitanos por vanos afios, v ahora Dr.
Peter Dula v Dr. Andrew Suderman fortaleceran los cursos que ofrecemos de teologia y
misiologia.

Invitado erudito del Nuevo Testamento en serie de conferencias Augsbhurger
NT Wright, erudito reconocido del Nuevo Testamento, dic un discurso en una sala
llena de gente durante su visita el 13 y 14 de noviembre de 2018 como parte de una
serie de conferencias sobre el tema “Discernir el amanecer.” Wright, el primer erader
en la conferencia anual Augsburger, habld en las capillas del seminano v de la
universidad. Las presentaciones de Wright incluyeron “El espinitu v el frabajo de la
iglesia™ (basado en Juan 16:4b-13) y “El dia en que empezd 1a revelucién: Expiacion
de forma comecta.” También se reunid con seminaristas v esmdiantes de Biblia para
COmversar e interactuar.

2019 School for Leadership Training (Escuela de Capacitacidn de Liderazgo):
enero 14-16
Enero 14-16 fue la 50° Schoel for Leadership Training ameal. Los oradores primeros
eran Sue Park-Hur (nunistra del desamollo de liderazgo de la Iglesia Menonita TSA),
John Pavlovitz (pastor, escritor. v activista de Wake Forest, Norte Carolina), y
profesor de EMS Dr. Diavid Evans. El tema. “Prosperar en los mares tormentosos del
cambio.” les dio a los paricipantes un encuentro de adoracién y renovacion a fraves de
la narrativa de Jesis cruzando el mar tormentoso con sus discipulos en Marcos 4:35-
41, Fisite himps - demu edu seminarysiy’ para mds igfarmacion.
Opciones de cursos intensivos hibridos
EMS ofrecerd varios cursos intensives hibrides este otofio.
Dietrich Bonhoeffer: Vida, teclogia, y testimonio, 3 horas de crédito, Mark
Thiessen Nation
Intreduccidn a la direccion espiritual, 2 horas de crédite, Kevin Clark

Fisite hiips:/emu edu/semin Il para mas informacion sobre los cursos del otofio.

21 graduados de EMS esta primavera

EMS otorgd titulos de maestria en divinidad v maestria en liderazgo cristiano el 5 de
mayo a la clase que se gradud en 2019, Graduados de Eastern Mennonite Seminary
unieron con los graduados de Eastern Mennonite University para la ceremonia a la
1:00 en el césped del campus. Dra. Judy Mullet dio el discurso de graduacién.
Presidente de la clase de graduados, Tyler Goss (maestrias en divinidad v artes en
transformacion del conflicte) fiue uno de los estudiantes oradores en la ceremonia. EI
culte celebratorio del seminano tomé lugar en Martin Chapel el sabado 4 de mayo con
el tema “Dondeqguiera que vayan: Iniciando un caming imaginative” v enfocado en
Lucas 5:1-11 y Rut 1:16-17. Dr. Lonnie Yoder habld en el culto.

Declaracion de Proposito

Eastern Mennonite
Seminary prepara a
hombres v mujeres para
serviry liderar en un
contexto global. En
respuesta a la gracia
salvadora de Dios,
educamos a los estudiantes
a dar testimonio al
evangelio de Cristo Jesis en
el poder del espirifu de Dios
como intérpretes sabios,
practicantes maduros,
comunicadores perceptivos,
¥ lideres transformativos.

¥ Susan Schultz Huxman,
presidenta

b Sue Cocklev, decana del
seminaric

b Nancy Heisey, decana
asociada

P Veva Mumaw, admisionas
del seminario,
asignaciones y relaciones
eclesiasticas

Para la informacion mas
actualizada sobre EMS,
llamenos, visitenos en
internet, y bisquenos en
Facebook

emu.edu/seminary
540-432-4257
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Preparados para servir y
liderar en un contexto global

VERANO 2013

CONGRESO MENONITA DEL NOROESTE PACIFICO

REPORTE ANNUAL DE EMU

Cuestiones de Mision

Precidenta Snzan Schuliz Horman

jSaludos desde EMU! Es un honor para mi dingir esta extraordinaria
“nmiversidad cristiana come ninguna otra” hacia su segundo siglo. He
visto gque EMU es excepeionalmente preparada para dar uma vista especial
de 360 grados a nuestra iglesia v a la sociedad en general.

Betrospectiva

Cada iglesia v escuela menondta fiene su historia de sostenimdento en el
pasado. Mucha de la nuestra esta documentada en el libro centenano de
historia, escrito por Don Krayball, EMU 4 Century of Counfercultural
Education (Penn State University Press, 20017). Nuestros estudiantes, la
mayoria de los cuales no son menonitas, son atraides v empoderados por
nuestra atencion contracultural al desarrollo de la paz v lo que significa
seguir a Jesas.

Prevision

jLa prevision es la habilidad de ver lo que esta por venir y aceptar el
futuro totalmente! En EMU, expandimos las fronteras de lo que significa
estudiar la paz en nuestro munde culturalmente diverso. Miramos hacia el
futuro no solamente para preparar a nuestros estudiantes para carreras
significativas, sino para también “servir y liderar en un contexto global.”

Percepcion

La percepcion es el poder de entender la naturaleza interna de las cosas.
La percepcion se basa en un testimonio distinto del “shalom™ lleno de las
Buenas Nuevas del Jesns resucitado, y practicado en la commumidad. En
EMU., esta vision interior nos empuja a aprovechar de cada oportunidad
de “practicar la justicia, amar la misenicordia, y humallarte ante tu Dios.”

Mirando atras. Mirando adelante. Mirando hacia adentro v mas alla. Esta
es una forma para considerar: ;por qué EMU en el Siglo Das?

Noticias destacadas de ENTU

*  Judy H. Mullet, profesora querida de psicologia, se jubild esta
primavera despugs de 32 afios en EMU, y brindd el 101° discurso de
graduacion el domingo ¥ de maye. Ella ensefiaba en el departamento de
psicologia v el programa de maesiria en educacion, y también dirigia v
aconsejaba en el programa de honores.

*  Wu Wei, graduadoe en 2006 de Eastern Mennonite Senunary, fue
nombrado presidente del Consejo Cristiano de China en noviembre de
2018, dingiendo wna crganizacicn coordinadora basada en Shanghai
responsable de mas de 60,000 1glesias v casi 25 millones de creventes.

*  La celebracion del Dia de Martin Luther King Jr. en EMU fue mas un

Conexiones entre EMU y el
Congreso Menonita del
Noroeste Pacifico

Estudiantes Universitarios

Ocho estodiantes imiversitarios del
Congreso Menonita del Noroeste
Pacifico estaban inscritos en el semestre
de primavera de 2019.

Confribuciones

Las congregaciones del Congreso

Menonita del Noroeste Pacifico

contribuyeron $14,750 en donaciones

conmpartidas durante el afio que terming

en jumio de 2018.

Susan Schultz Huxman, presidenta

Kirk Shisler, vicepresidente de
desarrollo

Jasmine Hardesty, directora de
desarrolle y donaciones planificadas

Braydon Hoover, director de
desarrollo y donaciones anuales

Lindsay Martin, direcfora asociada de
desarrollo

Matthew Buth, direcior ds admizionas

Nuestra Vision
EMT imaging uha comunidad de aprendizaje
caracterizada por excelencia academice,
expresion creativa, aptinud prafesional, ¥
profunda fe cristiana, afeciends sanacion ¥
erperanca eh nuestro mundo diverse. Con ese
Jin, nos comprometemas a practicar la
Jusficia, amar la mizericordia, ¥ humillomos
ante muestrg Dios.

dia de accitn que um dia de descanso. En lugar de clases, la comunidad fue invitada a cultos, una asamblea formal,
una ceremomnia de corte de cinta para el mievo salén de belleza y peluqueria estudiantil, y otros eventos.




\ / GO S H EN 2018-19 Reporte para el Pacific Northwest
Conf fthe M ite Church
C O LLE G E onference of the Mennonite Churc

La presidenta comienza el afio con un mensaje sobre
Ciudadania Global

Muevos y recurrentes estudiantes de 28 paises y 37 estados
fueron bienvenidos al campus para el inicio del aho escolar
2018-19 de Goshen College con una convocatoria de apertura
miemorable en Church-Chapel de la facultad. La presidenta
Rebecca J. Stoltzfus habld sobre el enfoque de valor central
de la ciudadania global de este afio, ya que la universidad
celebra 50 afios de su programa de estudios en el extranjero
reconocido a nivel nacional, Study-Service Term [SST).
Durante el afio académico de 1968-69, las primeras unidades
oficiales de 55T de Goshen College viajaron a Costa Rica,
Guadalupe, Jamaica, Honduras, Micaragua y Haiti.

Dr. Stoltzfus presentd tres propuestas para ser un cudadano
global centrado en Cristo: gue imiplica ver el mundo desde 2l
punto de vista de otro; que los ciudadanos globales entrenan
sus mentes para ver las conexiones entre las cosas; y que los
ciudadanos globales s2 animen mutuamente a actuar en
benefido de la justicia transformadora. Después de la
convocatoria, los estudiantes participaron en el tinel anual
de aplausos, una tradicion de 18 anhos con un tinel de
entusiastas formado por profesores y personal, estudiantes
de cuarto aho, tercer ano, segundo ano v, finalmente, los
estudiantes de primer afo. La procesion condujo a Schrock
Flaza, donde, segun la tradicion de los nuevos presidentes de
Goshen College, los estudiantes sumergieron la presidenta
Stoltzfus en la fuente de Schrock Plaza.

Conexiones de conferencia

Ezte afio académico tenemos 12 estudiantes matriculados de
10 congregaciones de Pacific Northwest Conference. Esas
iglesias generosamente prometieron 524,500 en asistencia
estudiantil congregacional para el afio académico. El
programa Aid Matching Grant de Goshen College Church
brinda un partido dolar por dalar de los primeros S 1,000 por
estudiante y un partido de 1:4 después de eso, hasta la
matricula completa.

Los estudiantes de la conferencia estan involucrados en y
fuera del campus de muchas maneras edificantes, pero
reconocemaos especificamente a los estudiantes que
estudiaron y presentaron servicios en el extranjero durante
un semestre a traves del programa Termino de Servicio de
Estudio (S5T) de GC. Stephanie Dilbone de Albany Mennonite
Church y Harrison Gingerich de Zion Mennonite Church
estudiaron y sirvieron por un semestre en Peru. Spencer
Aeschliman de Salem Mennonite estudio y sirvio por un
semesire en Senegal. Stuart Aeschliman de Salem Mennonite
Church esta estudiando este semestre en Indonesia.

2018-2019 Tema del Ministerio del Colegio

El valor central de Goshen College de este afho es la
dudadania global, de la cual fluye nuestro tema de Campus
Ministries: #EnEstoJuntos. En un nivel muy practico, todos
estamos #EnEstoJuntos. Somos parte de una comunidad aqui
en Goshen College, juntos. Los estudiantes viven en
dormitorios, casas y apartamentos, juntos. Interactuamos en
dases, juntos. Nos reunimos para comer, juntos. Nos
CONgregamos para convocatorias y capillas, juntos. Estaesla
realidad de nuestras vidas. Pero la realidad no se detiene ahi.
Muestra "unidn” se extiende mas alld de nuestra comunidad
de GC a las comunidades que nos apoyan cerca y lejos. En
ltima instancia, nuestra "union™ se extiende mas alld de
Goshen, mas alld de este pais, incluso mas alla de nuestra
especie humana para incluir a la misma tierra que nos
sostiene a todos y todas las criaturas que habitan en esta
tierra con nosotros. #EnEstoluntos nos llama a reconocer la
realidad de que estamos mas conectados de lo que a veces
reconoCemos, y nos invita a honrar, valorar y apoyar a cada
miembro de nuestra comunidad como parte de un todo
sagrado.

Abrazar nuestra vida como algo sagrado nos desafia a ser
genuinamente reflexivos en las formas en que interactuamaos
entre nosotros, inspirdndonos a vivir de tal manera que
extendamos nuestra preocupacion mas alld de nosotros
mismaos y de guienes estan mas cerca de nosotros. Nuestros
ojos se abren para revelar las formas en gue nuestros
comportamientos afectan a las personas gue nos rodean, al
entorng que nos rodea, al mundo gue nos rodea. Mos
sentimos atraidos por una ética universal de compasion
cuando reconocemos que todos venimaos de la misma fuente,
todos hechos a la imagen de Dios, y todos mistericsamente
conectados espiritualmente, asi comao de maneras muy
practicas. Muestra esperanza es vivir en esta realidad durante
todo el afio en Goshen College mientras aceptamos la
profunda verdad de gue estamos #EnEstoJuntos

-loanne Gallardo, Pastora del Campus

#InThisTogether

s
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Para mas informacidn, contacte Dan Koop Liechty, Director de
Groduades y Red de Carreras Académicas. Llame al (574) 535-
7002 o mande un correo electronico

a churchrelotions& goshen. edu.
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201819 - Para el afio 2015-1%, Hesston Collepe acogic a 420
esmdiantes de 28 estados 7 remetonios estadonmidenses 7 de 21 paizes
mternaconales, inclnsoe 56 esmdiantes nternacionales (nscripaon del
otofio 2015). Compromiso Global es nn enfoqne creciente para
Hesston College, v existen vanias iniciativas para anmentar el alcance
global de 1a nnwersidad 7 las opormanidades transenlmsales paa todos
loz esmdiantes. "Estar comprometido globalemente es, sin duda, lo
gne spmfica ser sepmidores fieles de Jests v eso es lo que somos en
Hesston College”, dijo el pres:l.d&ute Dr. Joseph Manickam. "No
podemos sentarnos a nosotros Musmos, en onestra propa buchoja.
Hesston College tiene algo que ofrecer al mundo, v estamos lamados
3 participar extensamente. Esdmmd.atomﬁm-ﬂaldesegmt a Jemis."
* Mackenwie Miller, pradnada 2015 participo en nun programa
preliminar de expenencia plobal. Miller esta pasando desde agosto
2018 a mbo 2019 en China por naa asociacon con Mennonite
Partners en China que le permite esmdiar mandarin en 1a
Univerzsidad Normal de Nanging, trabajar con nna organizacicn local
T SEPerimentar Tnd ANevTa el
* Hesston desarrolld nn Programa de Inglés Intensivo, que permite
ofrecerles mis sermicios § apoyo a los esmdiantes del idioma inglés
que menen 3 Hesston 1a primen echorte para &l proprama
comenzar en juko.
* Un director de programas transenlmsales estd trabaando para
desarrollar opormmdades de viajes globales las cnales pesmitirin que
los esmdiantes se encnentren con cultnras diferentes
Camparia de capital: Hesston College cnmplic con sn meta de
recandacion de fondos de $5.25 millones para obtener nna donacion
de 5 750,000 de J E. and LE Foundation Mabee para la ¢ “a.tu.pac.n de
capatal Be Greater, ¥ € comenzo en enero €] trabajo de renovaciones
de instalaciones y adiciones para los programas nniversitanios de
enfermesa 7 atletismo. Con aprommadamente 41 por cento de la
poblacion esmdiantil inscrita en Programas THETeratanos de
enfermesa 7 pre-enfermeria, 7 el 36 por cento que son atletas,
esmdiantes de enfermeria 7 esmdiantes atletas constiroyen las dos
pab].a-:‘iaﬂe.» ssmdiantiles mis g;:a.i.'u:l-e-'= en el campmz. El proyecto de
CONStICCion m.Ep:-ra_a ¥ agregari a las instalamones demrro de estas
ireas, se adaptard mejor a las necesidades del programa y ofecera
ma expeniencla mejor para los estudiantes. La facha de finalizacién
de la construccion se estima el otofio 2019,
Aviacion se aprobo para programa de licenciamra. En eneso,
Hesston College recibic la aprobacicn de Higher Learning
Commission 13 agencia de acreditacicn de la nnivessidad, paa nn
programa de licenciatmea en aviacion-pilote profesional Ta nomersidad
recibird 2 sns prmeros esmdiantes de aviacion, los cuales tatan de
obtener el corso de cnatro afios, con el micio del afio escolar 2019-20
en agosto. La licenciztnea en aviacion es el sepnndo programa de
bachillemato para Hesston College, que se nne al programa de
Licenciata en Ciencias en Enfermenia, lo que comen=d en 2015.
Hesston continmard ofrecer el Asociado en Astes Aplicadas 7 Ciencias
- titnlo de Piloto Profesional, que les ofrece a los esmdiantes opeiones

para sus metas edocativas 7 profesonales.

El curso de CMA crea oportunidades nuevas para socios
comumnitarios - Para el semestre primavera de 2019, Hesston College
comenzo na programa de Asistente de Enfermeria Cemificado ([CNA]
en asociacion con la Esenela Secundania de Hesston 7 consnltacion
con |z conmnidad de juhilados 7 hogarde ancianos de Schowralter Villa.
Fue ficil para las instimciones Tecnas reconocerse al otro como noa
opormmdad de asociacion matnral La escnela secundaria tene
candidatos esmdiantiles que 2 memdo estin interesados en la
formacion CHNA y opciones de trabajo, muentras gue la narversidad
ofrece na programa de enfermeria altamente espetado en no irea nca
en mstalaciones de enidado 7 posiciones de CHA. Todos estaban
interesados en satisfacer las necesidades e intereses de los estmdiantes
ComMtanos.

La facultad de fisica v estudiantes colaboran en arnculos
publicados - EIP'DEEGG.E de fisica de Hesston College, Joel Frehhiel
7 &l profesor eménto de fizica, MNelson Filmer, colaboraron en dos
artienlos, con la colaboracion de no estudiante pai naio, que se
publicaron en la edicidon de ensro 2019 de la revista The Physics
Teacher.

Asistenia finaciera estudiantl de la congregacion — Hesston
College ofrece mna donacion ignal para las becas proporcionadas poc
las iglesias de los esmdiantes. Dmante el afio 2017-18, 32 iglesias
contnbureron $95,172 en becas esmdiantiles para 76 beneficianios.
Hesston College ignald na total de $67,761. La asustencia media pos
esmdiante foe $1,252 nuentas goe la media de asistencia de la iglesia-
ruaversdad por esmdiante fae 32144, 5 su congregacion tiene
mteres en ofrecer un programa de becas para apoyar la
educacon superior Menomia, contacte Clhurch Relatnons Office
S66-437-7566,

Lea estas historias completas 7 muis en at www hesston edn. Pam
prepnatas o mads informacion |, pongase en contacto con Dallas
Stmzman, director de Alnami and Chneeh Relations miimeso gramito
al 566-437-T866.

2018-19 Versiculo del tema para el campus — He agqui, hago algo
mevo, ahora acontecs; o lo percibis® Ann en los desiertos haré
camino y £10% en el yermo. - [saias 4319

Pacific Morthwest Conference
of Mennomite Church USA Conexiones
2013-19 Asistencia Estudiantl de Congregacion — 1
congregacion propocciond $3,000 en asistencia de mardienla para 3
esmdiantes a partir del 1de abaol de 2019

Donacion Umficada v Designada — Estamos agradecidos pos el
soporte financero de las Igdesas de la conferenca a Meononite
collepes 7 ennoninte Edncation Agency por Donacion Unificada v

Deesignada y por contabneiones personales por mdmmdnos.

Dy Joseph A MManickam Presidente
Dallas Smorzman Director de Alnpond 7 Chmech Relations
Andrewr Sharp, Oficial de Dievelopment




Vision: Sanidad y
Esperanza

Dios nos llama a ser seguidores de Jesucristo y, por el poder del
Espiritu Santo, crecer como comunidades de gracia, gozo y pazg, para
que la sanidad y la esperanza de Dios fluyan a través de nosotros al

mundo.

Declaracion de Mision de la
Pacific Northwest Mennonite Conference

Promover el desarrollo espiritual personal
Nutrir congregaciones sanas
Muantener conexiones fuertes en toda la conferencia
Conducir el uno al otro a cumplir el propésito de Dios para el mundo

o Pacific Northwest
-, Mennonite

(503) 522-5324

[} Conference PO Box 301036, Portland, OR 97294
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