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Bienvenidos a 2021 Virtual
June 2021

1 de Junio, 2021
A las congregaciones y delegados de 1la Conferencia Menonita del Noroeste del Pacifico,

Estamos anunciando una asamblea anual y reunién de delegados de ZOOM PNMC de 3 horas el 21 de agosto de
2021 de 9 2 12 a.m. (hora del Pacifico).

Hemos abandonado a regafiadientes nuestras esperanzas de una asamblea anual segura en persona del PNMC un
segundo afio mas. Parece mas prudente evitar una gran reunién en agosto de 2021. Sin embargo, con las crecientes
tasas de personas vacunadas contra Covid 19, estamos muy optimistas sobre una asamblea anual "normal" de PNMC
en 2022.

En junio se enviara mas informacion, informes y expectativas sobre la reunién ZOOM de este afio el 21 de agosto.
Actualmente, estamos preguntando dos cosas:

1. Por favor avisenos quiénes asistiran y quiénes son los delegados de su congregacion registraindose en linea en
https://pnmec.org/delegate-meeting-2021 /. Necesitamos la direccion de corteo electronico de cada asistente, por lo
que la orientacién e informacién de la reunién se envia directamente a quienes la necesitan. El formulario de registro
estara en linea a mas tardar el 1 de junio.

2. Envie un parrafo esctito y una foto de algin aspecto de su vida congregacional. El folleto anual de este afio incluira
una seccion sobre la vida congregacional. Favor de enviar estos informes antes del 1 de julio de 2021 a la oficina de
PNMC (office@pnmc.otg)

Después de un servicio de adoracién de apertura de 20 minutos, la Junta de PNMC espera escucharse mutuamente
mientras las congregaciones responden a una llamada de lista. El PNMC informara sobre el ministerio y las finanzas
del afio pasado. La oficina del PNMC enviara electrénicamente un enlace al manual de delegados unas 2 semanas
antes de la reunion. Esperamos escuchar acerca de aquellos que han recibido Subvenciones de Congregacion
Saludable de PNMC en el dltimo afio y cémo se utilizé ese dinero para nutrir su vida congregacional.

Estar juntos en nuestra relacién como congregaciones menonitas del PNMC es un momento importante. Compartir
cémo Cristo estd obrando entre nosotros es un momento para celebrar juntos.

Dianna Eshleman
Moderadora de PNMC



La Ministra Executiva de Conferencia
by Katherine Jameson Pitts ~ June 2021

Condujiste en tu misericordia a este pueblo que redimiste;
Lo llevaste con tu poder a tu santa morada. (Exodo 15:13 RV)

Hace un afio nos estdbamos preparando para nuestra primera reunién anual del PNMC en linea. Las congregaciones
se habfan adaptado a formas en linea de reunirse para los cultos, la educacién y hacer negocios, y no tenfamos idea de
cuanto tiempo duraria esto. Ahora, ya que las vacunas estan ampliamente disponibles y se estan levantando las
restricciones de salud publica, nuestras congregaciones estan regresando a sus “hogares” fisicos. Algunas personas
estan regresando a sus "hogates" emocionales con viajes con amigos y familiares que no han sido vistos en mas de un
afio. Espero que todos hayamos descubierto que nuestro "hogar™ espititual no depende de un lugar o de si estamos en
persona o no, sino que ha estado con nosotros durante todo el viaje del afio pasado. A medida que salimos de la
pandemia, sabemos que el amor de Dios ha estado con nosotros y nos guiard a casa, donde sea que esté.

HEstoy agradecida por el breve afio sabatico que pude tomar el verano pasado después de nuestra Reunién Anual. El
tiempo de separacion fue reconstituyente, ya que di largas caminatas y clasifiqué cajas en nuestro garaje. También fue
un buen momento para respirar profundamente después de esos primeros dias caéticos de la pandemia. De ese
tiempo surgié un grupo de pastores en linea que se reunié durante este aflo, un programa de visitas individuales con
cada uno de nuestros pastores y “visitas” a varias de nuestras congregaciones a través de Zoom. Zoom también
habilité un maravilloso Consejo de Comunicaciones de la Conferencia, donde nos reunimos para escuchar al profesor
de AMBS, Safwat Marzouk, asi como para compartir entre nosotros. Es posible que el formato Zoom no sea tan
bueno como estar juntos en persona en algunas reuniones, pero funcioné bien para un evento educativo de mediados
de invierno.

Incluso con las interrupciones de la pandemia, las cosas nuevas continuaron creciendo en el PNMC. Se otorgaron
Subsidios para la Congtregacion Saludable para brindar servicios de lavanderia a las personas sin hogar, para apoyar un
retiro de mujeres y para permitir la educacién pastoral para un pastor actual. Estas subvenciones continian estando
disponibles si su congtegacion tiene algo con lo que suefla hacer, pero necesita un pequefio impulso financiero para
lograrlo. Ademas, dos nuevas plantaciones de iglesias estan relacionadas con PNMC. Ambas Community of Hope,
Bellingham WA como la Iglesia Anabautista Ebenezer, Salem OR, estaban en las primeras etapas de la plantacién de
iglesias cuando golpe6 la pandemia. A lo largo de este afio, se han arraigado y crecido como comunidades en linea,
llegando a quienes no tienen conexiones con la iglesia.

Continuaron las transiciones pastorales. Trabajar en el proceso de inmigracién de Estados Unidos durante una
pandemia no fue facil, pero Emily Toews finalmente pudo unirse a su esposo Bryce Miller como co-pastores en la
Iglesia Menno Menonita. La Iglesia Menonita de Zion llamé a Steve Bomar para que fuera su pastor principal a través
de un proceso de busqueda que fue casi completamente en linea. El comité de bisqueda de Hyde Park Mennonite
Fellowship también ha tenido que trabajar en una busqueda de esta nueva manera. La Iglesia Menonita de Libano se
despidié de Brent Kauffman después de 27 afios de ministerio en un servicio de estacionamiento. Ellos, la Iglesia
Menonita Western y la Comunidad Cristiana Vida Nueva, contindan discerniendo las necesidades de liderazgo
pastoral.

Hemos atravesado un desierto donde nuestro camino no siempre estuvo claro. Pero un afio después podemos decir
que Dios nos llevé alli, y el amor de Dios continta guidndonos. El amor nos llevara a casa.

Katherine Jameson Pitts
Ministra Ejecutiva de Conferencia



Moderadora de la junta directive de PNMC

Enviado por Dianna Eshleman, Primavera 2021

Para todos nosotros, a partir de mediados de marzo de 2020, hubo MUCHAS interrupciones inesperadas y desalentadoras en nuestras rutinas
de vida con las restricciones pandémicas. Mi mandato como moderadora de la junta directiva de PNMC, que comenzé en junio de 2020, no fue
una excepcién. El miedo, el dolor, los estados de animo deprimidos y la pérdida de la seguridad de la vivienda y el trabajo se arremolinaban a
nuestro alrededor. Todos lloramos la inseguridad y el aislamiento. Mucha gente muri6. Ahora, en retrospectiva, desde el punto de vista ventajoso
del verano de 2021, estamos emergiendo de esos dias oscuros. Como nacién, podemos protegernos no solo a nosotros mismos, sino también a
los demas con la bendicién de la disponibilidad de vacunas. jAlabado sea el Sefior!

Sorprendentemente, en realidad hay algunos beneficios positivos como resultado de la experiencia de la pandemia. La conferencia y las
congtregaciones han aprendido nuevas habilidades para comunicarse, adorar y pensar creativamente sobre como mantener la “comunidad” en
presencia de barreras. Esta informacion puede convertirse en parte de la caja de herramientas para llegar a personas que no puedan estar
fisicamente presentes para los servicios de adoracion de la iglesia en el futuro. Aprendimos que las reuniones en ZOOM pueden realizarse mds
facilmente sin que los viajes interrumpan las rutinas de la vida. Esto permite la participacién total de personas ubicadas ampliamente
geogrificamente. En este momento, la junta directiva de PNMC planea utilizar este nuevo conocimiento en el futuro con solo una reunién
trimestral en persona al afio. El resto de las reuniones se llevardn a cabo electronicamente.

Las reuniones trimestrales de ZOOM de la junta directiva de PNMC se llevaron a cabo el 29 de agosto de 2020; 21 de noviembre de 2020;
23 de enero de 2021; 15 de mayo de 2021. Nos adaptamos a las discusiones virtuales con el fin de llevar a cabo el negocio de rutina de la junta
de monitorear las politicas y la supervision financiera. La conferencia de PNMC ha sido bendecida con ingresos y donaciones financieras
adecuadas para continuar financiando a los niveles presupuestados durante el afio pasado. Las actas de las reuniones trimestrales estin
disponibles para que cualquiera las lea en el sitio web del PNMC, asi como las actas de las reuniones de la junta virtual adicionales que se
convocan durante todo el afio.

La revision general de la conferencia de 2020 de los servicios de Katherine como nuestra Ministra Ejecutiva de la Conferencia (ECM
conocida por sus siglas en ingles) de tiempo completo demostr6 un amplio reconocimiento por sus habilidades y afirmacién por sus servicios
en este cargo. El 1 de febrero de 2021, acepté renovar el contrato de servicios al menos hasta después de la reunién anual de la asamblea de la
PNMC en 2022. Agradezco mucho la participacién y los utiles comentarios de todos los que respondieron a mi solicitud de encuesta de ECM.

La junta directiva del PNMC comenzé el proceso de educacion sobre conciencia individual contra el racismo y capacitacion de la
junta dirigido por Duncan Smith en 2021. Los hallazgos de la auditotfa continuaran siendo procesados en nuestra primera reunién trimestral
después de que los nuevos miembros de la junta se unan en septiembre de 2021.

La asamblea anual del PNMC se llevara a cabo virtualmente el Sabado 21 de agosto de 8:30 am a 12:30 pm. La junta decidio,
lamentablemente, que debido a una gran precaucién por la seguridad de la salud de principalmente nuestros miembros no vacunados en la
conferencia, tendtfamos una reunion electrénica mas para la asamblea anual de la conferencia este afio. Anticipamos que cuando se logre la meta
nacional de 70% de personas vacunadas para la “inmunidad colectiva”, sera seguro volver a la “normalidad”.

El Equipo de Discernimiento de Dones (GDT conocido por sus siglas en ingles) de la junta de PNMC buscé en la primavera de 2021
petrsonas para cubrtir los préximos puestos vacantes. El GDT estaba formado por el moderador(a) de la junta, el moderador(a) electo, ECM y 2
miembros elegidos por los delegados, Joseph Penner y Renee Johns. Nos complace traer los nombres de estas personas talentosas, que han
aceptado servir, para su revision en la boleta.

El programa Healthy Congregation Grants de PNMC es administrado por un comité (compuesto por la ECM, el moderador de la junta y
un miembro de la junta del PNMC) con la supervision de la junta de PNMC. Es emocionante ver cémo varias congregaciones han imaginado
propositos utiles para estos fondos disponibles para promover su ministerio.

La reunién del Concilio de Comunicaciones de la Conferencia (CCC), una reunién de pastores y lideres de PNMC, se llevé a cabo
virtualmente el 6 de febrero de 2021. Katherine organizé una oportunidad de aprendizaje del Antiguo Testamento sobre la historia de José, asi
como la conduccién de negocios cuando el grupo de lideres congregacionales e interesados personas se reunieron. La junta directiva afirma las
posibilidades futuras de usar ZOOM en una reunién hibrida en persona para permitir que mas personas participen en este tipo de experiencia de
aprendizaje mientras se reiinen anualmente.

Las reuniones bianuales del Concilio de Liderazgo Constitucional (CL.C) de Mennonite Church USA (MC USA conocido por sus siglas en
ingles) Se llevaron a cabo electronicamente en ZOOM en octubre de 2020 y abril de 2021. Katherine Pitts, Kevin Chupp (moderador electo) y
yo asistimos. El plan de MC USA ahora es para el retiro propuesto de las Pautas de Membrecia, que no se alinean con las practicas existentes,
que se presentard a una Asamblea Nacional de Delegados en persona para su deliberacion en 2022, junto con algunas otras resoluciones que aun
no se procesan en su totalidad.

También asisti a las nuevas reuniones mensuales de moderadores de ZOOM MC USA durante la pandemia para compartir y discutir
problemas con otros moderadores de Mennonite USA. Encontré esto muy util para comprender los problemas y las posiciones mantenidas en
otras conferencias de MC USA. Existe una amplia afirmacion de los beneficios positivos entre los moderadores de continuar las reuniones
virtuales cada dos meses, incluso después de que se levanten por completo las restricciones pandémicas.

A medida que este afio de la junta directiva llega a su fin, quiero agradecer especialmente a Twila Lehman por completar sus términos de
servicio como miembro de la junta y secretaria de la junta.

Espero que mi segundo afio como moderadora de PNMC sea menos desafiante quizas, debido al esperado regreso a la “normalidad”. Oro
para que todos los que participamos en la conferencia encontremos el camino hacia adelante con un espiritu de amor y preocupacioén por los
demas, abiertos a escuchar las historias y experiencias de vida de los demas. Jesus es nuestro modelo de incluir a todos los que conocié en su
circulo de amor y cuidarlos como individuo.



Pacific Northwest Mennonite Conference

DELEGATES: WHO THEY ARE AND WHAT THEY DO
(March 2013)

¢QUIEN ES EL CUERPO DE DELEGADOS DE PNMC?

1. Cada congregacion miembro de PNMC tiene derecho a un delegado por cada veinticinco de sus miembros, o
fraccion. (Reglamento de PNMC, Articulo 111,3,g)

2. Todo ministro ordenado o licenciado, cuyos credenciales ministeriales han sido reconocidos por PNMC y que
se consideran activos, con cargo, tienen derecho de ser delegados (Reglamento de PNMC, Articulo 111,3,g)

:‘A QUIENES DEBEN ELEGIR I.LAS CONGREGACIONES PARA SER SUS DELEGADOS?

1. Las congregaciones tienen la libertad de escoger a los que mejor representen la congregacion en el cuerpo de

delegados de PNMC.

2. Los delegados deben ser miembros de la congregacion que representan. Preferiblemente, algunos de los
delegados de una congregacion llevan una perspectiva de liderazgo con continuidad en la congregacion,
entendimiento de la diversidad de puntos de vista en la congregaciéon y cuyos propios puntos de vista sean
respetados en la congregacion.

3. Los delegados deben mantener la visién y los compromisos de PNMC (Reglamentos, Articulo 111,2):
a. Las declaraciones de visién y misiéon de Mennonite Church USA y PNMC;
b. La Confesién Comuin de Fe en una Perspectiva Menonita, como actualizada de tiempo en tiempo,
como su “declaracion de fe para la ensefianza y alimentacion en la vida de la Iglesia”;
c.  Un compromiso de “procurar entender e interpretar la Escritura en armonia con Jesuctisto como
somos guiados por el Espiritu Santo en la Iglesia”;
d. Un compromiso de patticipar en discernir y vivir las declaraciones de la fe cristiana y la vida
elaboradas por Mennonite Church USA y PNMC;
e.  Un compromiso de participar en la vida y misién de PNMC y Mennonite Church USA a través de
representacion de delegados y apoyo financiero.

¢QUE HACEN LOS DELEGADOS?

1. Cumplen el papel segun definido en el reglamento de PNMC: (Articulo IV,2):

Propésito. Los delegados designados por las Congregaciones Miembros tendran la autoridad para
tramitar los negocios de la PNMC, incluyendo pero sin limite las siguientes acciones:



G'QUE') HACEN LOS DELEGADOS?, CONTINUADO:

a. Discutir y decider los asuntos principales de politica para la PNMC, y discernir la voz del ~ Espiritu en
medio de la Reunién de Miembros.

b. Proveer la oportunidad de hablar del establecimiento de politicas generales y el desarrollo de programas
para implementar aquellas politicas.

c.  Recibir los informes de la Junta, el personal de la PNMC, equipos y otras actividades de la conferencia. Los
informes se presentaran por esctito e incluiran la contabilidad financiera.

d. Elegir a los siguientes segin la necesidad:

(1) Moderador Electo.

(2) Miembros de la Junta para llenar nuevos perfodos y cargos vacantes.

(3) Secretario y Tesorero.

(4) Miembros del Equipo de Discernimiento de Dones. Este equipo identifica y recomienda a personas a la
Junta para llenar cargos elegidos que necesitan ser afirmados por los delegados en la Reunién anual de
Miembros.

(También puede haber otras elecciones segiin estime necesario la Junta de Directores.)

Discernimiento Reunido:

La PNMC se compone unicamente de congregaciones menonitas en el Noroeste del Pacifico. Estas
congregaciones se rednen en asamblea anual el cuarto fin de semana de junio. El cuerpo de delegados de la
asamblea es un foro para que estas congregaciones hablen juntos y disciernan juntos la voz del Espiritu Santo.
Este foro ayuda a que la iglesia pueda ir mas alla de las maneras normales en que congregaciones piensan y
actuan. El discernimiento sucede mientras los delegados juntos Moren en la Palabra, mediten, oren, comparten,
discutan y escuchen el uno al otro. El valor de este discernimiento no se lleva a cabo primordialmente en acciones
formales. Se logra en la adoracién y didlogo mismo mientras informa, inspira y edifica nuestra conferencia y la
vida de la congregacion y la denominacion.

3. Canal de comunicacion: Es nuestra intencién que los delegados ayuden a que la conferencia mantenga su
enfoque sobre el valor de la PNMC a la vida de la congregacién: 1. Guiando a través de transiciones pastorales; 2.
Ayudando a planear para el futuro; 3. Dando recursos a lideres laicos; y 4. Fortaleciendo el ministetio de los
pastores. Esto se logra por:

a. Los delegados representan la voz de su congregaciéon en el cuerpo de PNMC. Reciben informes del
personal y junta de PNMC e interactian con la junta y el personal para proveer consejo y direccion.

b. Los delegados representan el cuerpo de la PNMC a sus propias congregaciones a través de informar
lo que se debate en la sesion anual de delegados.

C. A lo largo de su perfodo como delegado, cada uno provee un servicio primatio de interaccioén entre el

personal y junta de PNMC y su propia congregacién. Pueden ser buscados por su consejo o
comunicacién entre las sesiones anuales de delegados a través de correo electrénico o correo normal.
d. Uno de los delegados de la congregacion servira en el Concilio de Comunicacién de la Conferencia.

EL PERIODO DE SERVICIO DE UN DELEGADO

En el otofio de cada afio, la oficina de PNMC solicitara de cada congregacién una lista de sus delegados. Uno de los
delegados debe representar a la congregacién, junto con un pastor, en la reunién del Concilio de Comunicacién en el
invierno. Esperamos que todos los delegados representen a la congregacién en la asamblea anual en el verano. Los
delegados servirdn en ese papel hasta que una lista diferente de delegados se solicita en el otofio siguiente.



Minutas de la Reunion de Delegados de PNMC

Sabado, 27 de Junio, 2020
(8:00 am hora de Alaska; 9:00 am hora del Pacifico; 10:00 am hora de la montaria)
Conferencia de seminarios web de PNMC Zoom

Bienvenida y Oracién
a. Jeryl convoco a la sesion de delegados a las 9:15 a.m. PST a través de una plataforma de seminarios web ZOOM.
b. Después de repasar los procedimientos, Jeryl abri6 en oracién.

(87 no hay objeciones, consideraremos aprobadas las actas de la reunion de 2019. Si tiene alguna objecion, utilice el cuadro de chat para
plantearia y la abordaremos durante la sesion de preguntas y respuestas).

Informe de la Ministra Ejecutiva de la Conferencia (ECM por sus siglas en ingles) - Katherine Jameson Pitts agradecio a las
congregaciones de PNMC por su resistencia y creatividad durante estos tiempos desafiantes.

a. Pastores nuevos — Bryce Miller en la Iglesia Menno Mennonite y Ron Hershey en la Iglesia de Filer Mennonite.

b. Pastores Interinos — Terry Rediger en la Iglesia Western Mennonite, Bill Blank en la Iglesia Zion Mennonite y
Gary Jewell comenzara en Hyde Park Mennonite Fellowship en julio.

c.  Ordenacién de Kevin Chupp, Primera Iglesia Menonita, Aberdeen, Idaho. Angel Campoz, Jerusalén Iglesia
Menonita, Salem, Oregon, sera ordenada pronto.

d. Nuevos pastores de distrito: Sylvia Shirk para Seattle MC y Evergreen MC, Merritt Welty sirve a la Primera
Iglesia Menonita, Aberdeen, Filer MC y Emmaus CF, y Terry Rediger sitve a Zion MC y Salem MC. Se unen a
las pastoras actuales del DP Matrlene Bogard, asignadas a Portland MC, Pacific Covenant MC y Western MC;
Linda Dibble, sirviendo a Eugene MC y Lebanon MC; Gary Jewell conectando con el monte. View, Menno,
Hyde Park y Prince of Peace MC; Renee Johns, continuando con Evergreen Heights MC; Brent Kauffman, que
trabaja en Bend MC, Corvallis MF y Albany MC; Samuel Moran asignado al Centro Cristiano Pentecostés,
Comunidad Cristiana Vida Nueva, Iglesia Menonita Roca de Salvaciéon y Jerusalén Iglesia Menonita; y Mathew
Swora, quien continta con la Iglesia Internacional de Bethel City y Ministerios Restauracién. First Mennonite
McMinnville, Calvary MC y Shalom Church son atendidos por Katherine Pitts.

e. Las Subvenciones para Congregaciones Saludables estan disponibles para las congregaciones. Las
subvenciones otorgadas recientemente este afio incluyeron apoyo para el suministro del pulpito durante un afio
sabdtico pastoral y para la preparacion de una suite de hospitalidad para los invitados durante la noche en el
edificio de la iglesia.

Informe del Tesorero- Dave Hockman-Wert reviso las finanzas de PNMC. En general, PNMC tiene una base financiera

solida. Compartié cuadros y graficos de lo siguiente (consulte el Manual del delegado para obtener una copia impresa):

e Ingresos/Egtesos vs Presupuesto del afio fiscal terminando el 2020 — tenemos un ingreso operativo neto de $ 8,268

e  Presupuesto vs real - Ingreso operativo neto de $5,258 (esto se debe a gastos menores de lo anticipado).

e Ganancias / Pérdidas de Inversiones (Linea 7900) -49,000 - Se ha creado el Equipo de Finanzas y estd monitoreando
las inversiones. Mostrd un grafico lineal de la historia del fondo.

e  Graficos que muestran el historial de ingresos / gastos y el historial de activos

Informe del Moderador — Jeryl Hollinger explicé como funciona la Junta. La Ministro Ejecutiva de la Conferencia es la
persona principal del personal. El tesorero supervisa las finanzas y el moderador de PNMC es el presidente de la Junta. La
Junta establece una politica y brinda orientacién al personal. Las actas de las reuniones de la Junta estan disponibles en el
sitio web de PNMC. Este afio se aprueban las Minutas Anuales de 2019 (sin mocién ni voto) debido a que tuvimos
nuestra reuniéon en ZOOM. No hubo objeciones.

Presentacion de la papeleta preparada por el Equipo de Discernimiento de Dones (GDT por sus siglas en ingles) E1 GDT esta
formado por ECM Katherine Jameson Pitts, la moderadora electa Dianna Eshleman, Joseph Penner (Salem) y Renee Johns
(Hyde Park).



VOTACION

Moderadoz-Electo: Kevin Chupp pastor de First Mennonite en Aberdeen

(El moderador electo sirve durante 2 aflos en esa funcién y luego sirve durante 2 afios como moderador).
Tesorero: David Hockman-Wert. David ha sido nuestro tesorero durante los dltimos dos afios, completando el
mandato de Brett Tieszen.
Puesto en la Junta por 4 afios: Megan Ramer, la pastor principal de Seattle Mennonite
Equipo de Liderazgo Pastoral - (este es el grupo que da orientaciéon a nuestro proceso de acreditaciéon ministerial) -
Angel Campoz - quien esta actualmente en el equipo y ha aceptado otro mandato.
Equipo de Discernimiento de Dones - Renee Johns y Joseph Penner

Cargos ocupados por la Junta (enumerados en la pagina 20 del manual):
Puestos de dos afios en la Junta: Nelly Moran Ascensio - asumiendo otro mandato en la Junta que representa a las
congregaciones CIHAN y Kiara Yoder - Congregaciéon Zion

Puesto vacante en la Junta: Deren Kellogg, de la congregacion de Seattle, acordé servir el afio restante de ese
petiodo.

Jetyl informé sobre el Consejo de lideres de la circunscripcion (CLC por sus siglas en ingles). E1 CLC consta de 3 lideres de
cada conferencia, as{ como del personal y los lideres del programa de MC USA. Un tema principal en conversaciéon con la
iglesia mas grande son las pautas de membrecia. La Junta de PNMC ha tratado de mantenerse al dia en esa conversacion y
participar en la medida de lo posible. Nuestra Junta ha sentido que es hora de repensar esas pautas y algunas personas en
nuestra conferencia han participado mucho en esas discusiones.

Hemos redisefiado nuestro equipo financiero. Nuestros documentos organizativos requieren un Equipo de Finanzas, pero
no hemos tenido un grupo en funcionamiento. Nuestra Junta decidié que debido a que tenemos fondos de inversién y
muchos de nosotros en la Junta no tenemos mucha experiencia en la administraciéon de dichos fondos, necesitabamos la
ayuda de un Equipo de Finanzas activo. Asi que reescribimos las expectativas y las pautas para un equipo financiero y luego
formamos el equipo.

El quipo incluye a las siguientes personas:

Janet Szabo, que completa su cuarto afio en la Junta de PNMC, ha presidido este equipo;
Deren Kellogg la reemplazara el préximo afio.

David Hockman Wert, actual tesorero de PNMC

Jack Swaim - Moderador anterior de PNMC que ayudé a establecer nuestros fondos
Brett Tieszen - Tesorero anterior de PNMC

Jeryl agradecié a PNMC por permitirle servir y agradeci6 a la Junta de PNMC. Agradeci6 a Janet Szabo y Gary Martin que
completaron sus mandatos en la Junta. Agradeci6 a nuestro personal: Brenda Kauffman, comunicaciones; Barbara Buxman,
administradora; y Katherine Pitts, Ministra Ejecutiva de la Conferencia.

Preguntas y respuestas: preguntas o comentarios para ECM, tesorero o moderador

A. ¢Cual es el valor total del Fondo de Inversiéon de PNMC? Respuesta: Un poco mas de 1 millon.

B. ¢Qué significa “repensar las pautas”? Respuesta: Las pautas actuales incluyen tres partes sobre lo que significa ser parte
de MCUSA. Un comité de 40 personas trabajé para cambiar estas pautas.

C. ¢Qué es el folleto de politicas de PNMC? Respuesta: El cuaderno de politicas se proporciona a los miembros de la
Junta. Enumera todos los documentos necesarios para ayudarnos a operar con eficacia. Concluye politicas, estatutos,
estructura y pautas. Puede estar disponible para las congregaciones por razones de transparencia, pero probablemente
no serfa util mas alla de eso.

Boleta de afirmacion: en respuesta a las recomendaciones del GDT. Gary Martin compartié una encuesta con los miembros
de ZOOM vy luego tenfa que elegir "afirmar" u "oponerse" a cada persona en la boleta. Gaty recibi6 las papeletas a través de
ZOOM vy se las informo a Jeryl en la reunién. Los nuevos nombrados fueron confirmados y bienvenidos.

Registro congregacional
“Una cosa por la que estamos agradecidos es...........
Kathy Mark, Corvallis Mennonite,. ..continuando a reunirnos con gracia y buena voluntad unos para otros.



Rebecca Allen, Seattle Mennonite,... el llamado de los organizadores negros para profundizar nuestro compromiso con la
paz “justa” a través del apoyo financiero y de otro tipo para la abolicién de la policia y el levantamiento liderado por negros.
El comienzo de un viaje continio para Seattle Mennonite.

Ron Hershey, Filer Mennonite,...nuevos comienzos.

Kevin Chupp, First Mennonite Church, Aberdeen,... flexibilidad y resiliencia y aprender nuevas formas de estar juntos.
Laz Martinez, Hyde Park Mennonite,...todas las formas en que hemos podido conectarnos a través de graduaciones de
autoservicio, iglesia ZOOM, permanecer juntos y sacar fuerzas unos de otros en todo el pafs.

Samuel Adams, Bend Mennonite,...crecimiento y agregar nuevos miembros y ver una congregacion prospera.

Travis King Weaver, Anchorage Mennonite,...teconectando con personas de todo el mundo a través de ZOOM.

Elaine Kauffman, Mountain View Mennonite,...contribuciones econémicas fieles incluso en este tiempo en el que no
hemos podido reunirnos.

Bryce Miller, Menno Mennonite,...creatividad y conexién a distancia.

Ray and Kay Nussbaum, Western Mennonite Church,...el pastor Terry Rediger por su cuidado y ensefianza, apoyo y
liderazgo mientras estamos separados, y Katherine, ECM y Bob Buxman por su apoyo durante la transicién pastoral.
Trudy McKinnell, Salem Mennonite,...port Jerrell Williams, pastot, y adoptando una Resolucién de inclusion para la
congregacion.

Amy Hoing, Evergreen Mennonite,....pasion inesperada por la justicia racial. Apoyandose unos a otros a través del
aprendizaje y el activismo.

Peter Epp, Albany Mennonite,...Club de lectura ZOOM leyéndome y White Supremacy por Layla Saad.

Karyn L Angell, Eugene Mennonite,...sentido del humor sostenido durante este tiempo.

Brie Kruger, Portland Mennonite,...compasion y receptividad en nuestra congregacion durante los dltimos meses. Sincera
preocupacién por los que sufren. Un compromiso de defender la justicia. Educacion sobre justicia racial. Nuestros valores
tienen sus raices en el amor al préjimo y la fe en Cristo.

Janice Yoder, Shalom Mennonite y UCC combinados,... tecnologia para estar conectados con otros tanto cercanos como
lejanos. También agradecido por una donacién anénima que se utilizara para la justicia racial y econémica durante COVID y
para poder dar dinero a buenas obras.

Jerry Barkman, Iglesia Menonita Pacific Covenant,...para que nuestra pequefla iglesia se ame los unos a los otros y pueda
reunirse en los hogares de los demas a través de ZOOM vy el correo electronico. Apoyarse unos a otros y a los demas
durante esta pandemia.

Pat Hershberger, Zion Mennonite, ...para que las personas con habilidades tecnolégicas puedan hacer conexiones. Que
los recursos econémicos puedan dar respuesta a quienes necesitan ayuda durante este tiempo.

Julia Todd, Lebanon Mennonite,....relaciones que se extienden mas alld del distanciamiento fisico y por la gracia de Dios.
Craig Morton, Emmaus Christian Fellowship,... ser parte de la cohorte inicial de plantadores de iglesias y haber podido
participar en la replantacion. Ser capaz de apoyar a estudiantes de bajos ingtesos y sin hogar a través de un programa de
donaciones del distrito escolar local y participar en la vigilia BLM y la organizacién “Idaho inclusivo™.

Kathy Bilderback, Evergreen Heights,... para conectarse con otras personas fuera del area. Por amor, respeto y gracia
entre los miembros y por buscar la paz y el bienestar de la iglesia y la comunidad.

Angel Campoz, Jerusalén Iglesia Menonita, ... apoyo de la familia, amigos y conferencias durante este dificil momento de
pérdida.

Nelly Moran-Ascencio, (en nombre de Samuel Moran) Ministerios Restauracion,... buena salud, apoyo del PNMC.
Lucy (Matanda Lucy Masakadi) Bethel City,... no hay casos de COVID hasta ahora, reunidos por ZOOM, por PNMC y
oramos por PNMC y las congregaciones.

Introduccién de una nueva Junta y oracién para la Junta y el personal: Se presentaron los miembros de la Junta.
Dianna Eshleman — Nueva Moderadora
Kevin Chupp — Moderador-Electo
David Hockman-Wert -- Tesorero
Twila Lehman — Secretaria

Términos de 4 afios: Jan Yoder
Leonard Nolt
Deren Kellogg
Megan Ramer

Términos de 2 afios: Nelly Moran Ascencio
Kiara Yoder

Linda Dibble, moderadora electa de MCUSA dio una actualizacion de MCUSA. MCUSA ha estado respondiendo a las

necesidades aqui y en todo el mundo con conferencias, congregaciones y comunidades a medida que aprendemos a ser iglesia
durante las dificultades que enfrentamos en esta pandemia. Aprox. 190 lideres asistieron a un seminario web sobre relaciones
raciales en la iglesia, MCUSA esté trabajando en la Convencién 2021 en Cincinnati (se tomara una decisién este otofio si serd

10



remota o en el sitio). Conversacion sobre las pautas de membrecia: hay un equipo de planificacion de CLC para crear una
recomendacion para los delegados.

Linda dirigié en oracién por la nueva Junta del PNMC.

9. Transicién a nueva moderadora - Jeryl dio la bienvenida a Dianna Eshleman como nueva moderadora de PNMC. Un chal
de oracioén se le entregara mas adelante para recordatle que estamos con ella en oracién en esta responsabilidad de
liderazgo.

10. Invitacién a la reunién anual de 2021 - Dianna agradeci6 a Jeryl por su servicio durante muchos afios. El lugar y el formato
de la reunion de 2021 se desconocen en este momento. Esperamos saber mas en el Consejo de Comunicaciones de la
Conferencia el 6 de febrero, que se llevara a cabo como un seminario web. Como conferencia, hemos aprendido algunas
habilidades nuevas y formas de incluir a personas que no siempre pueden estar en reuniones de la conferencia en persona.

11. Clausura
Dianna agradecio a las personas que planearon e hicieron posible esta reunién de grupo virtual, con un agradecimiento
especial a Jeryl Hollinger, Katherine Pitts, Gary Martin y Dave Hockman-Wert, asi como a otros que compartieron
consejos y expetiencia con las reuniones en linea.

Dianna encabezé una oraciéon de clausura. La sesioén de delegados termind a las 10:00 am, hora de Alaska; 11:00 am, hora
del Pacifico; 12 del mediodia hora de la montafia.

Todos fueron invitados a unirse a una reunién informal de Zoom de la PNMC inmediatamente después de que terminé
esta reunion.
Twila Lehman
Secretaria
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Informe del Tesorero de PNMC
Ano Fiscal que finaliza en 2021

Ha sido un afio extrafio, como todos sabemos. Mientras escribo esto, la pandemia de Covid-19 esta
menguando gracias al asombroso éxito de las vacunas y su implementacion. (No estoy seguro de que
haya habido un esfuerzo colectivo nacional tan positivo en mi vida). Pero las secuelas de la pérdida de
empleos, el cierre de empresas y las dificultades financieras causadas por la pandemia contintian
afectando a la economia. Las iglesias, especialmente aquellas que no se retnen en persona, pueden haber
tenido problemas para recibir suficientes donaciones para cubrir los gastos. No hemos escuchado de
ninguna crisis financiera dentro de las congregaciones de la PNMC, pero eso no significa que no
estemos experimentando luchas.

Incluso con los efectos de Covid-19, las finanzas de la conferencia contindan en muy buen lugar, gracias
a las contribuciones fieles de las congregaciones miembros y la cuenta de inversidén que tenemos con
Everence. Estamos agradecidos de que nuestras congregaciones estén lo suficientemente saludables
como para seguir contribuyendo. Dado que la "conferencia” solo existe como la "red” que conecta a las
congregaciones individuales, la salud de las partes afecta la salud del todo. En otras palabras, queremos
que todos estén sanos, jespiritual, social y econémicamente! (Si estas palabras suenan familiares, es
porque las inclui también el afio pasado. jCreo que vale la pena repetir el mensaje!)

El Fondo de Subvenciones para Congregaciones Saludables se ha utilizado bien este afio (seis
subvenciones por un total de casi $10,000), pero todavia tiene muchos fondos. Si su congregacion tiene
ideas que podrian encajar con este programa, revise las pautas (https://pnmc.org/resources/documents/)
y meta una solicitud.

Mientras Covid-19 tuvo efectos negativos en partes de la economia, el mercado de valores ha crecido
rapidamente el afio pasado (jcasi como si no tuviera relacion con la realidad! - un tema para otro
momento). Dado este continuo crecimiento y la suficiencia de nuestros saldos bancarios, una vez mas
decidimos no retirar nada de la cuenta del fondo de inversion. Después de recuperarse en junio de 2020
a poco mas de $1 millén, el fondo de inversidn ha crecido casi un 25%, a $1,247,000 al 31 de mayo de
2021.

En general, nuestros ingresos operativos reales en el afio fiscal 2020-21 estuvieron por debajo de
nuestros ingresos presupuestados en casi $16,000, debido principalmente a que no hubo ingresos por
reuniones anuales. Las donaciones congregacionales reales fueron solo $6,000 por debajo del
presupuesto, incluso con los efectos de Covid-19. Los gastos fueron $39,000 menos de lo presupuestado,
gracias a gastos de viaje mucho mas bajos y sin gastos de reuniones anuales. Esto llevo a un ingreso
operativo neto de aproximadamente $13,500 (en comparacion con una pérdida presupuestada de
$9,800). Entonces, como he escrito durante los ultimos dos afios, un afio mas, el resultado final
presupuestado de PNMC de una pequefia pérdida operativa se ha convertido en una pequefia ganancia
real. En general, estamos en buena forma financiera como conferencia.

Presentado por el Tesorero de PNMC, Dave Hockman-Wert
Junio 2021
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Pacific Northwest Mennonite Conference

Budget vs. Actuals: FY2022 budget - FY22 P&L

February 2021 - January 2022

4408 Other Income-Annual Meeting

Accrual Basis Tuesday, August 3, 2021 02:15 PM GMT-07:00

TOTAL
ACTUAL BUDGET OVER BUDGET % OF BUDGET
Income
4101 Member Church Contributions
410101 Albany 4,800.00 9,500.00 -4,700.00 50.53 %
410104 Centro Cristiano Pentecostes 1,000.00 -1,000.00
410105 Comunidad Cristiana Vida Nueva 100.00 -100.00
410106 Corvallis 1,600.00 3,200.00 -1,600.00 50.00 %
410108 Emmaus 350.00 -350.00
410109 Eugene 500.00 1,000.00 -500.00 50.00 %
410110 Evergreen 1,127.50 2,000.00 -872.50 56.38 %
410112 Evergreen Heights 1,600.00 -1,600.00
410114 Filer 4,000.00 -4,000.00
410118 First - Aberdeen 3,500.00 -3,500.00
410120 First - McMinnville 100.00 -100.00
410122 Hyde Park 3,347.50 6,500.00 -3,152.50 51.50 %
410126 Iglesia Men. Roca De Salvacion 500.00 -500.00
410128 Jerusalem Iglesia 100.00 -100.00
410133 Menno 7,000.00 -7,000.00
410134 Ministerios Restauracion 100.00 -100.00
410135 Mountain View 4,500.00 4,500.00 0.00 100.00 %
410137 Pacific Covenant 150.00 -150.00
410142 Portland 10,750.00 21,500.00 -10,750.00 50.00 %
410143 Prince of Peace (AK) 2,000.00 2,000.00 0.00 100.00 %
410146 Bend Mennonite Church 100.00 -100.00
410150 Salem 3,692.50 10,000.00 -6,307.50 36.93 %
410152 Seattle 7,550.00 14,000.00 -6,450.00 53.93 %
410154 Shalom 600.00 750.00 -150.00 80.00 %
410162 Western 500.00 1,500.00 -1,000.00 33.33 %
410164 Zion 17,500.00 -17,500.00
Total 4101 Member Church Contributions 40,967.50 112,550.00 -71,582.50 36.40 %
4200 Other Contributions
4206 Contributions-Individuals 100.00 1,500.00 -1,400.00 6.67 %
4208 Affiliated Mennonite Groups 2,100.00 4,500.00 -2,400.00 46.67 %
4210 Contributions-Others 500.00 -500.00
Total 4200 Other Contributions 2,200.00 6,500.00 -4,300.00 33.85%
4300 Other Income
4305 Miscellaneous Income 250.00 250.00
Total 4300 Other Income 250.00 250.00
4400 Annual Meeting Income
4401 Registration, Housing, Meals 10,000.00 -10,000.00
4403 Offerings-Annual Meeting 1,000.00 -1,000.00
4404 Pastor Dinner Contributions 1,000.00 -1,000.00

1/4
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Pacific Northwest Mennonite Conference

Budget vs. Actuals: FY2022 budget - FY22 P&L

February 2021 - January 2022

TOTAL
ACTUAL BUDGET OVER BUDGET % OF BUDGET
440802 Reimbursements 250.00 -250.00
Total 4408 Other Income-Annual Meeting 250.00 -250.00
Total 4400 Annual Meeting Income 12,250.00 -12,250.00
4700 Interest/Dividend Income
4701 Checking/Bank MM Interest 43.63 150.00 -106.37 29.09 %
Total 4700 Interest/Dividend Income 43.63 150.00 -106.37 29.09 %
4800 Investment Gains/Losses
4802 MF Stock/Bond Fund Income 726.30 200.00 526.30 363.15 %
4804 Investment Fund Income 26,191.11 40,000.00 -13,808.89 65.48 %
Total 4800 Investment Gains/Losses 26,917.41 40,200.00 -13,282.59 66.96 %
Total Income $70,378.54 $171,650.00 $-101,271.48 41.00 %
GROSS PROFIT $70,378.54 $171,650.00 $-101,271.48 41.00 %
Expenses
5100 Exec. Conf. Minister Support
5101 Salary/Housing 38,972.52 72,406.00 -33,433.48 53.82 %
5104 FICA Support 10.29 5,539.00 -5,528.71 0.19 %
5105 Corinthian Plan Premiums 7,087.71 12,150.00 -5,062.29 58.34 %
5106 Retirement 3,637.41 6.236.00 -2,598.59 58.33 %
5107 Medical HRA 1,500.00 1,500.00 0.00 100.00 %
Total 5100 Exec. Conf. Minister Support 51,207.93 97,831.00 -46,623.07 52.34 %
5170 District Pastor Expense
5171 District Pastor Stipends 7.887.52 16,000.00 -8,112.48 49.30 %
5173 District Pastor Non Travel Expense 150.00 -150.00
Total 5170 District Pastor Expense 7.887.52 16,150.00 -8,262.48 48.84 %
5240 Administrative Asst
5241 Salary Admin Asst 3,300.50 12,000.00 -8,699.50 27.50 %
5242 FICA Admin Asst 254.10 924.00 -669.90 27.50 %
Total 5240 Administrative Asst 3,554.60 12,924.00 -9,369.40 27.50 %
5250 Communications Coordinator
5251 Salary Communications Coordinator 943.95 3,500.00 -2,556.05 26.97 %
5252 FICA Support 72.79 266.00 -193.21 27.36 %
Total 5250 Communications Coordinator 1,016.74 3,766.00 -2,749.26 27.00 %
5500 Pastoral Leadership Team
5501 Pastors’ Retreat 2,000.00 -2,000.00
5506 Non-Travel Expenses 252.00 500.00 -248.00 50.40 %
Total 5500 Pastoral Leadership Team 252.00 2,500.00 -2,248.00 10.08 %
5530 Theological Education Team
5535 Ministry Inquiry Program 500.00 -500.00
Total 5530 Theological Education Team 500.00 -500.00
5900 Board of Directors
Accrual Basis Tuesday, August 3, 2021 02:15 PM GMT-07:00 2/4
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Pacific Northwest Mennonite Conference

Budget vs. Actuals: FY2022 budget - FY22 P&L
February 2021 - January 2022

TOTAL
ACTUAL BUDGET OVER BUDGET % OF BUDGET
5901 Non-Travel Expenses 1,819.00 3,000.00 -1,181.00 60.63 %
Total 5900 Board of Directors 1,819.00 3,000.00 -1,181.00 60.63 %
5950 Contracted Services
5958 Translation Services 2,949.55 6,200.00 -3,250.45 47.57 %
Total 5950 Contracted Services 2,949.55 6,200.00 -3,250.45 47.57 %
6000 Conference Office
6004 Handbook 350.00 -350.00
6010 Office Supply 179.99 1,500.00 -1,320.01 12.00 %
6011 Conference Office 438.687 500.00 -61.33 87.73 %
6015 Office Communication 916.48 2,500.00 -1,583.52 36.66 %
Total 6000 Conference Office 1,535.14 4,850.00 -3,314.86 31.65%
6112 Travel Pool & Meeting Expense
611201 Travel - Board 3,500.00 -3,500.00
611202 Travel - Exec Conf Minister 426.90 4,000.00 -3,573.10 10.67 %
611203 Travel - District Pastors 1,912.67 4,000.00 -2,087.33 47.82 %
611204 Travel - Teams/Committees 300.00 -300.00
611205 Travel - Churchwide Events 198.00 500.00 -302.00 39.60 %
6112086 Travel - PNMC Office 400.00 -400.00
611207 Travel - Communications Coordinator 200.00 -200.00
Total 6112 Travel Pool & Meeting Expense 2,537.57 12,900.00 -10,362.43 19.67 %
6220 Professional Development Expenses 1,000.00 -1,000.00
6290 Annual Meeting
6291 Facilities-Annual Meeting 2,000.00 -2,000.00
6292 Food-Annual Meeting 1,500.00 -1,500.00
629205 Food-Pastor Dinner 1,000.00 -1,000.00
Total 6292 Food-Annual Meeting 2,500.00 -2,500.00
6294 Conference Speakers
629401 Conference Speaker 1,000.00 -1,000.00
629405 Other Honorariums 1,000.00 -1,000.00
Total 6294 Conference Speakers 2,000.00 -2,000.00
Total 6290 Annual Meeting 6,500.00 -6,500.00
6300 Conference Communications Council 500.00 750.00 -250.00 66.67 %
6400 Other Expenses
6402 Investment/Checking Fees 4,659.84 8,500.00 -3,840.16 54.82 %
6406 Workers Compensation Insurance 265.00 500.00 -235.00 53.00 %
6408 Property, Liability Insurance 750.00 -750.00
6409 Accounting, Legal, Professional Fees 300.00 -300.00
Total 6400 Other Expenses 4,924.84 10,050.00 -5,125.16 49.00 %
Total Expenses $78,184.89 $178,921.00 $-100,736.11 43.70 %
NET OPERATING INCOME $-7,806.35 $-7,271.00 $-535.35 107.36 %
Other Income
Accrual Basis Tuesday, August 3, 2021 02:15 PM GMT-07:00 3/4
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Pacific Northwest Mennonite Conference

Budget vs. Actuals: FY2022 budget - FY22 P&L
February 2021 - January 2022

TOTAL
ACTUAL BUDGET OVER BUDGET % OF BUDGET

7000 Designated Contributions

700001 NW Mexico Project Fund 250.00 250.00

Total 7000 Designated Contributions 250.00 250.00

7100 Gain on Sale of Assets 8,741.83 15,000.00 -6,258.17 58.28 %

7800 Realized Investment Gain/Loss 14,665.13 14,665.13

7900 Unrealized Investment Gains/Losses B82,228.93 82,228.93
Total Other Income $105,885.89 $15,000.00 $90,885.89 705.91 %
Other Expenses

8000 Designated Expenses 250.00 250.00
Total Other Expenses $250.00 $0.00 $250.00 0.00%
NET OTHER INCOME $105,635.89 $15,000.00 $90,635.89 704.24 %
NET INCOME $97,829.54 $7,729.00 $90,100.54 1,265.75 %

Accrual Basis Tuesday, August 3, 2021 02:15 PM GMT-07:00 4/4
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Pacific Northwest Mennonite Conference

Balance Sheet
As of August 3, 2021

TOTAL
AS OF AUG 3, 2021 AS OF AUG 3, 2020 (PY) CHANGE % CHANGE
ASSETS
Current Assets
Bank Accounts
110201 Checking Account (US Bank) 0.00 0.00 0.00
110202 General Fund Checking (US Bank) 14,342.73 22,933.31 -8,590.58 -37.46 %
Total 110201 Checking Account (US Bank) 14,342.73 22,933.31 -8,590.58 -37.46 %
110205 US Bank MM 25,456.62 75,451.13 -49,994.51 -66.26 %
110206 Everence MM 75,234.12 25,172.23 50,061.89 198.88 %
Total Bank Accounts $115,033.47 $123,556.67 $-8,523.20 -6.90 %
Accounts Receivable
110402 A/R-Spring Valley 0.00 157.90 -157.90 -100.00 %
Total Accounts Receivable $0.00 $157.90 $-157.90 -100.00 %
Total Current Assets $115,033.47 $123,714.57 $-8,681.10 -7.02 %
Fixed Assets
120100 Office Equipment
120101 Purchased Costs 224.98 224.98 0.00 0.00 %
Total 120100 Office Equipment 22498 224.98 0.00 0.00 %
Total Fixed Assets $224.98 $224.98 $0.00 0.00 %
Other Assets
110600 Endowment Funds 1,247,455.54 1,002,055.76 245,399.78 24.49 %
110603 Stock & Bond Fund (Menn Found) 18,447.25 15,216.90 3,230.35 21.23 %
Total 110600 Endowment Funds 1,265,902.79 1,017,272.66 248,630.13 24.44 %
Total Other Assets $1,265,902.79 $1,017,27266 $248,630.13 24.44 %
TOTAL ASSETS $1,381,161.24 $1,141,21221  $239,949.03 21.03 %
Accrual Basis Tuesday, August 3, 2021 02:12 PM GMT-07:00 172
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Pacific Northwest Mennonite Conference

Balance Sheet
As of August 3, 2021

TOTAL
AS OF AUG 3, 2021 AS OF AUG 3, 2020 (PY) CHANGE % CHANGE
LIABILITIES AND EQUITY
Liabilities
Current Liabilities
Other Current Liabilities
200105 Mexico Project Fund 14,337.82 13,237.82 1,100.00 8.31 %
210000 Payroll Liabilities 0.00 0.00 0.00
2102 Federal Withholding 1,908.02 1,482.93 425.09 28.67 %
2104 State Withholding (OR) 474.03 438.06 35.97 8.21%
210401 Oregon Unempl 4.26 4.56 -0.30 -6.58 %
Total 210000 Payroll Liabilities 2,386.31 1,925.55 460.76 23.83 %
211112 Payroll Tax Payable -9.06 -9.25 0.19 2.05%
Total Other Current Liabilities $16,715.07 $15,154.12 $1,560.95 10.30 %
Total Current Liabilities $16,715.07 $15,154.12 $1,560.95 10.30 %
Total Liabilities $16,715.07 $15,154.12 $1,560.95 10.30 %
Equity
320700 Loan Funds
320702 Memorial Loan Fund (Equipment) 2,290.36 2,290.36 0.00 0.00 %
Total 320700 Loan Funds 2,290.36 2,290.36 0.00 0.00 %
320800 Ministry Funds
320801 Seed Northwest 79,781.83 79,781.83 0.00 0.00 %
320805 PNMC Mennonite Women 253.00 228.00 25.00 10.96 %
320808 Healthy Congregations Grant Fund 29,942.61 32,817.61 -2,875.00 -8.76 %
Total 320800 Ministry Funds 109,977.44 112,827.44 -2,850.00 -2.53 %
34000 Sharing/Reserve Funds
34001 Sharing Fund - Ins Premium -429.69 770.31 -1,200.00 -155.78 %
34002 Sharing Fund - Catastrophe 4,990.49 4,990.49 0.00 0.00 %
Total 34000 Sharing/Reserve Funds 4,560.80 5,760.80 -1,200.00 -20.83 %
3500 Net Assets Available 709,578.43 709,578.43 0.00 0.00 %
3900 Retained Earnings 440,209.60 335,997.07 104,212.53 31.02 %
Net Income 97,829.54 -40,396.01 138,225.55 342.18 %
Total Equity $1,364,446.17 $1,126,058.09  $238,388.08 21.17 %
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY $1,381,161.24 $1,141,212.21  $239,949.03 21.03%
Accrual Basis Tuesday, August 3, 2021 02:12 PM GMT-07:00 22
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BOLETA DEL PNMC 2021

Biografias Breves

Elegidos por los delegados:

Miembro de la Junta Directiva del PNMC (mandato de 4 aios)

Deren Kellog — Seattle Mennonite Church, Seattle, WA - Continuara

Deren creci6 en Urbana, IL asistiendo a la Primera Iglesia Menonita de Champaign-Urbana. Se gradu6 de Luther College en Decorah, IA, y
regresé a Champaign-Urbana para realizar estudios de posgrado en Historia de los Estados Unidos en la Universidad de lllinois. Desde que se
conocieron en First Menno of CU en 2000, ély su esposa, Melissa Kelly, han vivido en Santa Cruz, CA (donde nacié su hija Madeleine, que ahora
tiene 18 afios); Jackson, MS; Vancouver, BCy Camano Island, WA. Este afio que viene, Madeleine se ird para asistir a Goshen College.
Comenzaron a asistir a Seattle Mennonite en 2014 y se mudaron a Seattle, la ciudad natal de Melissa, en el 2015. El trabaja como administrador
del programa de subvenciones en International Community Health Services, un centro de salud comunitario que brinda servicios médicos y
dentales cultural y lingliisticamente apropiados en el condado de King. Deren se ha desempefiado como miembro designado de la junta directiva
de PNMC durante un afio. Es un miembro activo de la junta y miembro del equipo financiero. “Me siento honrado de continuar en la junta directiva del
PNMC", explico Deren.

Secretaria (mandato de 3 afos)

Katherine O'Brien -- First Mennonite Church, Aberdeen, ID

Katherine O'Brien naci6 en el este de Wyoming y se cri6 en la granja familiar. Se mudd a Aberdeen, Idaho después de graduarse de la
universidad para trabajar para la Universidad de Idaho en la estacidn experimental agricola alli. Se retird de su trabajo como investigadora
mayor en el 2020 después de trabajar para la universidad desde 1979. Katherine tiene tres hijos, Cody de Boise, Casey (Brandi) de
Cheyenne, WY y Amanda (Brandon) de Laramie, WY y dos nietas, Sydney y Bridgette. Desde su jubilacién, se mantiene ocupada viajando
para ver a los nifios, cosiendo y visitando a sus amigos, y sirviendo como una de las pianistas / organistas en First Mennonite en
Aberdeen, asi como también como profesora adjunta como profesora de Finanzas Personales en la Universidad de Wyoming. A lo largo de
los afios, Katherine ha aprendido a trabajar en red con sus colegas, construyendo amistades duraderas entre los grupos de trabajo.
Katherine ha ocupado puestos de liderazgo y apoyo en organizaciones laborales y personales que serian Utiles para esta oportunidad.

Equipo de discernimiento de obsequios(mandato de 1 aino)

Joseph Penner — Salem Mennonite, Salem, OR — Continuara

Joseph vive en Salem, Oregon con su esposa, Erin Boers, donde es propietario y opera una empresa tostadora de café: Steel Bridge Coffee,
LLC. Le gusta correr, andar en bicicleta y jugar al futbol.

Rick Bollman — Emmaus Mennonite Church — Meridian, ID

Rick es un director de escuela primaria jubilado. El y su esposa Marj tienen 3 hijos y 3 nietos. Rick es pastor laico en la Iglesia Menonita
Emmaus en Meridian, ID y es el actual presidente del Festival de Ayuda Mundial Menonita de Idaho. Ha servido en la Junta del PNMC,
Comités de Liderazgo Pastoral y Paz y Justicia en el pasado. Rick también esta involucrado en ministerios para personas sin hogar y apoya
a un ex preso condenado a muerte. Le gustan los deportes al aire libre y viajar. Rick dice: “Creo que participar en PNMC trae alegria,
esperanza y paz a nuestras vidas. También ayuda a cumplir un mayor llamado como anabautistas y seguidores de JesUs para conectarse y
permanecer unidos con una comunidad de fe mas amplia. Creo que trabajar juntos trae el amor de Dios a los demas”.

Nombramientos de la Junta de PNMC:

Equipo de liderazgo pastoral (mondato 4 ainos)

Amy Epp — Seattle Mennonite Church -- Clergy — continuaraAmy Marie Epp ha sido pastora en la Iglesia Menonita de
Seattle durante 15 afios, trabajando con nifios, jovenes y sus familias, asi como en la alabanza y predicacion. Tanto en la iglesia como en
la vida fuera del trabajo, a Amy le gusta participar en las artes creativas, especialmente los textiles y el acolchado y, mas recientemente, el
rotulado a mano. En esta época del afio, Amy estd plantando su jardin y observando a los pajaros en los comederos fuera de su ventana.
Comparte su vida con su esposo Joe Hamilton y sus hijos Naomi y Orie, de 14y 6 afios.

Rob Hansen — Hyde Park Mennonite Fellowship, Boise, ID — Laico

Rob Hanson y su esposa, Annette, se convirtieron en parte de Hyde Park Mennonite Fellowship en Boise, Idaho en 1989. Mientras estuvo
en HPMF, ha servido en multiples Equipos de Liderazgo, dos Comités de Busqueda de Pastores y como tesorero de la iglesia. También
ensefd en la Escuela Dominical. Dirige la adoracion y facilita las reuniones congregacionales segun se le solicite. Ha sido un lider en la
relacion de la Iglesia Hermana de HPMF con una congregacion en Colombia durante los dltimos 20 afios. También ha estado en dos
delegaciones del Equipo Christian Peacemaker y en dos giras de aprendizaje de MCC. Rob pasd su carrera en la remediacion ambiental
como cientifico y luego como gerente de sitios de limpieza que requerian personal y administracion de contratos, asi como educacion y
divulgacion publica.
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REPORTES DE EQUIPOS / MINISTERIOS

Equipo de Liderazgo Pastoral
Por Rod Stafford, PL.T Chair

"The offices of ministry are a great treasure of the church.
Through careful and prayerful discernment, the church joins God in calling people to leadership ministry.
Ordination, then, is an act of the church that confirms those whom God and the church
have called to particular roles of leadership ministry —
both to build up the local body and to further engage the congregation in the mission of God.’
(From A Shared Understanding of Ministerial 1 eadership, 18)

EQUIPO DE LIDERAZGO PASTORAL
El trabajo del Equipo de Liderazgo Pastoral del PNMC se redujo significativamente durante la pandemia

de COVID en 2020-2021. Se llevaron a caho varias acciones destacadas:

- Ron Hershey, pastor de Filer Mennonite Church (Idaho), obtuvo la licencia para el ministerio pastoral
el 19 de octubre de 2020.

- La lista de ministros acreditados en el PNMC se actualizo en la reunion del PLT el 19 de octubre de
2020.

- EI PLT comenz6 a trabajar en la revision del Pacto de Etica Pastoral.

Linda Dibble esta terminando su mandato como miembro del PLT. Estamos agradecidos por la fe y la
sabiduria que compartié en el trabajo del PLT.

Rod Stafford (16 de junio de 2021)
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Pacific Northwest Mennonite

Historical Society
Preserving the past to illuminate the future.
May 2021
Submitted by Lin Rush, Board Chair

Catorce meses después del inicio del Covid-19 en el Noroeste Pacifico, la sociedad histérica contintia descubriendo
formas de preservar y poner a disposicién materiales histéricos para generaciones futuras. Para hacer esto se requirié
de nuevos enfoques para nuestro trabajo tradicional en el sitio en donde se encuentran los archivos en la sociedad
histérica.

A mediados del 2020, nuestra Junta autorizé unirse a un consorcio de quince organizaciones histéricas relacionadas
con los Anabautistas. Como miembro de MAID (Mennonite Archival Information Database), el catdlogo de nuestras
existencias de archivos ahora es facilmente visible para investigadores de todo el mundo. Estamos entusiasmados de
formar parte de este grupo que mejora nuestra presencia en la red con un minimo de tiempo e inversién de nuestra
parte. Haremos trabajo adicional durante el préximo afio para agregar mas contenido al sitio web de MAID.

También aprobamos la participacién en un proyecto en colaboracién con Anabaptist History Today y con otras
catorce organizaciones histdricas para documentar las experiencias de los Anabautistas durante la pandemia del
COVID-19 (y eventos relacionados en el 2020.) El objetivo de este proyecto es registrar para las generaciones futuras
la experiencia de vivir a través de esta época desafiante, a diferencia de la escasez de material disponible de las
fuentes de Anabautistas que vivieron la pandemia de 1918. Si tiene una historia convincente de su vida del afio
pasado, contactenos y es posible que podamos incluirla. Las historias ya registradas se pueden encontrar en

https://ahtlibraryhost.com/s/archive/page/Welcome.

El confinamiento a causa de la pandemia dio como resultado nuevas formas de mantenerse en contacto con los
miembros of the Historical Society. La reunién anual del invierno pasado se llevé a cabo via Zoom y se transmiti6 en
vivo por Facebook. El titulo era “El Camino hacia el Reconocimiento: El Asentamiento Menonita en el Noroeste
Pacifico.” Los presentadores Sarah Augustine de Yakima, WA y Jonathan Neufeld, de Seattle Mennonite Church,
compartieron sobre los pueblos indigenas que vivian en la tierra antes de la llegada de los Menonitas y sugirieron
formas en las que podemos reconocer esa presencia hoy dia. Utilizando Zoom, los asistentes de todo el Noroeste
pudieron participar en su presentacion. Puede verla en https://youtub.be/KTec.1Q63dY

Durante la mayor parte del afio pasado, el centro estuvo cerrado para visitantes y voluntarios. A partir del 4 de mayo
abrimos nuevamente con los correspondientes protocolos del COVID-19, los visitantes son bienvenidos los dias
Miércoles de 9:00 am. a 3:00 pm. Le invitamos a pasar y explorar nuestras colecciones personales y congregacionales
y recursos genealdgicos. También contamos con una extensa coleccidn de libros y publicaciones periédicas, muchos
de los cuales se pueden sacar prestados o puede ver nuestro catalogo en linea en cualquier momento en
htpps://pnmhs.org/archives/.

Los archivos existen para preservar las historias de los Menonitas Anabautistas en el Noroeste del Pacifico. Brindamos
almacenamiento seguro, protegido y con clima controlado para registros relacionados con la vida cotidiana de los
Menonitas. Los aticos, los garajes y los closets son lugares inadecuados para esa clase de archivos, por lo tanto, si tiene
algunos, considere llevarlos al centro para su custodia.

Nos gustaria agradecer a Pat Hershberger por sus afios de servicio como Presidenta de la Junta. Ella continuara en la
Junta mientras Lin Rush asuma el rol de Presidente de la Junta. También nos complace dar la bienvenida a la Junta a
Carol Shank, de la congregacion Hopewell y a Jay Beaman de Portland Mennonite Church.

Board: Lin Rush, Rod Fretz, Jerry Barkman, Gloria Nussbaum, Pat Hershberger, John Goertzen, Carol Shank, Jay
Beaman.

Volunteers: John Gingerich, Lynn Miller, Carolyn Gingerich, Shirley Martin.
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REPORTES DE ORGANIZACIONES

Informe del Campamento Palisades
Submitted by Kevin Chupp, June 2021

Como no operamos el verano pasado, no hay mucho que informar. Para el momento de la reunién anual del PNMC,
habremos reanudado los campamentos en el Campamento Palisades, con nuestro campamento para personas mayores
del 11 al 14 de julio y el campamento para jévenes del 14 al 17 de julio. Este verano asumiré un papel més en la
administracién / planificacién y tenemos un director que dirigira mas la ensefianza de fogatas y las disputas diarias de
los jovenes. Tenemos un porcentaje menor de campistas provenientes de congregaciones menonitas este aflo, y un
porcentaje mayor proveniente de una pequefia comunidad en las cercanfas de Wyoming.

Nuestros terrenos se mantuvieron en buenas condiciones durante el afio de barbecho, y aquellos que no estaban
familiarizados con nuestro campamento no se habrian dado cuenta, pero el Servicio Forestal tuvo que quitar una
cantidad significativa de arboles de parte de nuestro viaje hasta el campamento. Estaremos preguntando sobre la
posibilidad de asociatnos con el proyecto "JoinTrees" del bosque nacional y Mennonite Men para reemplazar algunos
de los arboles que se perdieron.

- Kevin Chupp
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Drift Creek Camp

Submitted by Brenda Hostetler Kanffman, July 2021

Al mirar hacia atras en el verano, fue una temporada tan dulce de vulnerabilidad, curacién y esperanza muy necesaria.
Después de estar cerrado durante dos veranos consecutivos, fue una verdadera bendicién presenciar el regreso de los
campistas a Drift Creek este verano. Se sinti6 tan bien escuchar la adoracién alrededor del anillo de fuego y las risas en las
mesas. Me restaurd el alma ver a los nifios practicar la amabilidad.

Aunque todos estabamos nerviosos por como serfan las cosas mientras navegabamos por los protocolos de Covid, la
necesidad de estar de regreso en el campamento era palpable. Los nifios parecfan tan hambrientos de estar juntos y fue un
privilegio enorme crear ese espacio para ellos.

Con cada afio que pasa, me siento cada vez mas honrado por el hecho de que PODEMOS pasar una semana poderosa
con nifios tan geniales. PODEMOS presenciar su crecimiento y verlos aprender nuevas habilidades. PODEMOS verlos
descubrir el gozo del amor de Dios, la maravilla de la creaciéon y el consuelo y la riqueza de la comunidad.
CONSEGUIMOS apoyarlos a medida que desarrollan un sentido de pertenencia. Estamos muy agradecidos por cada
campista y por la confianza que los padres nos brindan para brindar un lugar seguro para sus hijos. Es verdaderamente
humillante.

Hemos estado en el campamento lo suficiente ahora que nuestros primeros campistas ya tienen la edad suficiente para
formar parte del personal. Ver a estos jovenes adultos dedicarse a la vida de la préxima generacién de campistas es un
hermoso regalo. Poder ver como se desarrolla su fe a lo largo de los afios hace que valgan la pena las largas horas. Quiero
agradecer al excelente grupo de consejeros que modelaron la generosidad, la gracia y la flexibilidad una y otra vez,
especialmente mientras navegaban por los desafiantes protocolos de Covid. Se entregaron a si mismos con todo su corazén.
Como dirfa la querida Carolyn Heggen, practicaron "ser Dios con la piel puesta” mientras compartian el amor y el cuidado
por los campistas y por los demas.

Si bien los quince meses previos a la reapertura de DCC se sintieron como un juego estresante de luz roja, luz verde, fue
genial finalmente dar pasos sélidos hacia adelante. Aunque no logramos tanto como esperabamos durante el cierre, hubo
algunos grandes proyectos marcados en la lista. Las restricciones de Covid y el humo de los incendios forestales impidieron
que los voluntarios vinieran, pero hubo un pufiado, y por eso estamos agradecidos. En marzo, las cosas se habian abierto lo
suficiente como pata poder concentrarnos en algunos proyectos al aire libre. Los voluntarios de la Iglesia Menonita de
Fairview ayudaron generosamente a reemplazar las barandillas en el puente, repararon los dafios en el techo de la despensa
de un arbol caido, dividieron 4 cuerdas de madera e instalaron nuevos materiales de supetficie en los bafios del piso
principal. Estos proyectos fueron financiados por una subvencién de instalaciones recibida de la Gray Family Foundation.

De cara al futuro, habra muchas oportunidades para ser voluntario en DCC. Con importantes interrupciones por el
cierre de la alcantarilla y Covid, todavia hay trabajo de recorte por completar en la nueva cabina. Ahora que los programas
de verano estan completos, Tony ha reanudado el trabajo en la cabina. Las operaciones regulares de alquiler se han
reanudado en su mayoria en el albergue. Estamos planeando organizar el Retiro de Colchas de Otofio del 14 al 17 de
octubre y la Reunién Anual del 5 al 7 de noviembre. Siempre estamos agradecidos por los voluntarios para ayudar con los
proyectos y el servicio de alimentos. Y hablando de comida de campamento, después de muchos afios de gran servicio,
Glen Oesch se jubila. Su memoria institucional y su cuidadosa planificacién han sido muy apreciadas y lo extraflaremos
profundamente. En este punto, DCC ain no tiene un plan para un sucesor, pero esti explorando opciones. jLos suyos
seran zapatos gigantes para llenar!

HEstamos agradecidos por cada voluntario, cada donante, cada congregacion y cada campista, que juntos, thacen posible
las operaciones! jPedimos oraciones y su colaboracién para sostener a DCC para las generaciones venideras!
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Mennonite Village
June 2021
Donna BreMiller
Executive Director

Mennonite Village sigue desempefiado un papel importante en la comunidad de Albany. Actualmente,
cerca de 700 residentes son atendidos en todos los niveles colectivos de atencidn, y esta organizacién

emplea a mas de 400 empleados. Se continda brindando asistencia a personas de la comunidad en

general a través del departamento de Servicios a domicilio .

Algunos aspectos destacados del ultimo aiio:

1. Incendios: Durante los terribles salvajes incendios en septiembre del 2020, varios
miembros del personal se vieron obligados a evacuar de sus hogares. Estoy agradecido de

gue este personal no haya perdido sus hogares. El Hogar Menonita pudo albergar a varios
residentes de Providence Benedictine en Mt. Angel. Su campus estaba muy cerca del incendio y
muchos residentes fueron evacuados a diferentes lugares. Fue una bendicion poder brindarles
apoyo durante esta crisis y ser parte de su ministerio.

2. COVID : El aifo pasado, cuando escribi mi informe, solo llevabamos 3-4 meses
navegando por este virus. Poco sabia que un afio después todavia estaria con nosotros. Senior
Living se ha visto especialmente afectado durante esta pandemia. El personal ha tenido que
responder con agilidad a otro nuevo protocolo, todo mientras trataba de atender a los
residentes detras de mascaras y protectores faciales. Los residentes han tenido que adaptarse
y muchas rutinas diarias han tenido que ser revisadas.

3. Clases virtuales: servicios de adoraciéon dominical, clases de bienestar, videos
producidos por residentes y conexiones familiares son solo algunos de los ejemplos de cémo el
papel de la tecnologia ha adquirido un nivel de importancia mas significativo. Si bien creo que
todos prefeririamos tener reuniones y eventos en persona , todos estamos agradecidos de poder
tener la capacidad de conectarnos virtualmente.

Los ultimos 12 meses o mds nos han dado una pandemia mundial, incendios devastadores y una

tormenta de hielo devastadora. Ha habido muchos momentos de cansancio y, a veces, de lagrimas. A

través de todo esto, continuamente me ha honrado ver al personal unirse y encontrar nuevas formas

de superar los desafios para que los residentes puedan ser atendidos. La misidn de esta organizacidn se

ha sentido con fuerza a medida que se enfrentaban y abordaban obstaculos.
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W CGomite 2020 - 2021

; Central
‘z MZ?,;ﬁita West Coast MCC Report

Pensemos en maneras de motivarnos unos a otros a vealizar actos de amory buenas acciones. Y no

dejemnos de congregarnos, como lo hacen algunos, sino animémonos unos a otros, sobre todo abora que el
dia de su regreso se acerca.” (NTV) Hebrews 10:24-25
Andrew Simon, voluntario por primera vez en
Portland, Oregén, dice: “Fue un honor para
mi participar en esta experiencia unica. Me
dio alegria ver tantos ojos felices y rostros
con cubiertas faciales. Aprecio como nos
unimos durante estos tiempos dificiles para

hacer realidad el festival.”

Ambos comités de venta benéficas
establecieron objetivos ambiciosos de

recaudacién de fondos que coincidian con los

de afios anteriores o que lo superaran. ;Y

Voluntarios organizando productos horneados para la venta en el debido a la generosidad de sus comunidades,
festival Menonita de Oregén para el Fondo de Desarrollo y Ayuda ambas ventas superaron sus metas de

I\‘Viundial. De izquierda a derecha: Ashley Bronson, Shanilka Desowzy, recaudacién de fondos con més de $ 20,000!
Kati Bronson y Emily Stutzman. Foto de MCC / Don Bacher

Cuando COVID-19 detuvo la mayoria de las reuniones en Un agradecimiento especial a PNMC
persona, lo que hizo casi imposible continuar con las ventas de Miembros de la junta de la Costa Oeste CCM:
desarrollo y ayuda "como de costumbre.” Sin embargo, las ventas Bedh Fandia, Idaho

de ayuda de Washington y Oregén crearon plataformas en linea Nancy Chupp, vicepresidenta, Washington
para subastar articulos en donde los participantes podian ofertar Eva Flores, Oregén

en linea y donar a proyectos del CCM. Kiara Yoder, Oregén

iBrinde apoyo sostenible 2020
con botiquines para

=it PNMC CONTRIBUTIONS
preservar la dignidad entre
. s TO MCC
las mujeres y las nifias de AN e et sl
$12,176.17 Et Cetera Thrift Shop,
todo el mundo!
Lebanon, OR

$218,830 Festival Menonita de Oregén
para el Fondo de Desarrollo y Ayuda
Mundial

§91,607 PNMC Congregaciones

1506 Conjuntos escolares y

El nuevo botiquin para preservar la dignidad contiene articulos de
higiene y sanitarios, que incluyen almohadillas y protectores
menstruales lavables y ecolégicos. Los socios de CCM en todo el mundo
ya han solicitado miles de botiquines de higiene personal de dignidad y T —
usted puede ser parte de la solucién para satisfacer esta necesidad. 110 Botiquines de higiene persond

Ir a mec.org/dignity-kits para aprender a armar sus propios botiquines 204 Edredones/cobijas

de dignidad. 19 Canastillas

764 P Street #12 Fresno, CA 93654

mcc.org phone: 559-638-6911



PNMC CONGREGATIONAL UPDATES:

ALBANY MENNONITE, Albany, OR:

El 4 de julio, la Iglesia Menonita de Albany se reuni6 para la adoraciéon en persona por
primera vez en quince meses. Ya que habfamos entrado en esos quince meses con
muchos temores sobre cémo el cambio a la adoracién en linea podtia dafiarnos,
salimos de esos quince meses sintiéndonos profundamente renovados. Pudimos ver
renovacion en los rostros de todos aquellos que finalmente se volvian a ver en persona.
Pudimos ver la renovacion en las bancas, donde ahora estaban sentadas las personas

). que se habfan unido a nosotros durante la pandemia. Pudimos ver una renovacién en
los pajaros de origami que originalmente se habfan colgado en preparacion para la Pascua de 2020, pero ahora
representaban acertadamente coémo finalmente desplegamos nuestras alas en el verano de 2021. Pudimos ver una renovacién en
nuestro orden de servicio, que ahora inclufa nuevos y queridos rituales que habia surgido organicamente de la iglesia Zoom. Lo
pudimos ver en los regalos y las carcajadas de toda la congregacién que hacfan referencia a bromas que se habfan desarrollado
durante la pandemia. Lo pudimos ver en las camisetas de Orgullo Albany, que nos recordaron cémo, incluso durante una
pandemia, habfamos hecho el trabajo duro para volvernos oficialmente acogedores e inclusivos de todas las sexualidades e
identidades de género. Y pudimos verlo en escandalosos sombreros y corbatas, ya que toda la congregacion sorprendio a su
pastor vistiéndose de acuerdo con una de sus analogfas de sermones recientes. Sin duda, nuestros ultimos quince meses han sido
agotadores. Pero también, sin lugar a dudas, hemos llegado a saber mas plenamente que seguimos a Aquel que promete: “Los que
esperan en el Sefior renovaran sus fuerzas. Se remontaran con alas como las de las aguilas”.

CORVALLIS MENNONITE FELLOWSHIP, Corvallis, OR:

Este afio, Corvallis Mennonite Fellowship se reunié en pequefias cajas apiladas en filas en las pantallas de nuestras computadoras
personales mientras otros escuchaban por teléfono. Regularmente nos acompafiaban familiares, amigos y ex miembros de lejos.
La congregacién de Corvallis, un grupo de mas de 40 empleados sin personal. Agradecimos a quienes se oftrecieron a brindar
asistencia tecnoldgica y agregaron un anfitrién de zoom como una responsabilidad adicional del domingo por la mafiana. Los
domingos por la mafiana nos dieron un tiempo para adorar juntos, escuchar las voces de los demas, vernos las caras y sentirnos
conectados. Los domingos Pre Covid CMF siempre incluye una comida de compafierismo semanal. Este afio concluimos nuestras
reuniones de zoom con una comida compartida virtual, un momento para chatlar informalmente juntos.

Durante la temporada de Advenimiento compartimos regalos de poemas, obras de arte,
concursos y musica especial en Zoom. En la Cuaresma exploramos vivir en las profundidades.
En lo profundo del mar, los bosques, el desierto, la tierra y la corriente nos llaman a la sanidad, el
crecimiento y la esperanza. Durante un mes tuvimos un estudio en profundidad de nuestro nuevo
himnario Voices Together. Larry Passmore hizo tallas de madera del nuevo logotipo que se
exhibe actualmente en Menno Media en Scottsdale, PA. En nuestro estudio, examinamos los
artistas y las obras de arte incluidos en el himnario, aprendimos nuevos himnos, cambiamos la
redaccion y cémo usar el indice. Un miembro de su informe conté como envié un cortreo
electrénico a uno de los nuevos escritores de himnos y la respuesta de los escritores. Estamos a punto de embarcarnos en nuestro
plan de estudios de la serie de verano, desmantelando el racismo institucional en su congregacion.

Los domingos por la mafiana CMF se reune en Westminster House (Oeste M), un salén de reuniones metodista adyacente al
campus de OSU. Este afio covid Oeste M fue cerrado y nuestra nueva casa se convirtié en Nido de Buho, un edificio en una de
las casas de nuestros miembros que también incluye un amplio césped. El nido de bihos albergaba grupos pequefios semanales,
un servicio conmemorativo para uno de nuestros adultos jévenes, baby shower, atar colchas de graduacion, conciertos y otras
reuniones de grupos con tapa bocas. En el afio 2020-2021 nos dimos gracia mutuamente mientras aprendiamos a adaptarnos a
nuestro mundo en constante cambio.

EUGENE MENNONITE CHURCH, Eugene, OR:

Hemos estado persiguiendo firmemente la comunidad. En adoracién nos hemos estado reuniendo en persona y por Zoom,
jatrayendo gente de California para que asistal Hemos buscado la diversidad mediante el estudio de libros sobre los testigos
negros y la historia de los indigenas de Oregén, e invitando a las personas a hablarnos sobre los ey '

nativos americanos, la falta de vivienda, el abuso doméstico y los refugiados. Hemos estado
buscando la justicia al dar Eugene, continued: finanzas a los necesitados en nuestra comunidad a
través de préstamos y subvenciones y al hacer kits de MCC. Hemos estado apoyando a nuestros
vecinos sin hogar lavando su ropa, haciendo e instalando unidades de almacenamiento para los
campamentos de cabaflas locales y distribuyendo agua congelada durante incendios y olas de calor.
iGracias Dios nuestro por las oportunidades de buscar la paz!




EVERGREEN HEIGHTS MENNONITE CHURCH, Caldwell, Idaho:

Nuestra congregacion anticipa poder practicar nuestros dones de hospitalidad mientras
construimos relaciones con los demas. Ofrecemos nuestros terrenos ¢ instalaciones para
mejorar el desarrollo de la fe y compartir el amor. Nos deleitamos en contar la historia de
Dios a través de nuestro programa de escuela biblica de vacaciones cada junio. Y este
otoflo, abrimos nuestra sala de hospitalidad para pastores y conyuges que sirven en PNMC.
Tenemos una habitacién disponible para venir y encontrar un respiro y renovacion en
nuestros 5 acres en Caldwell. Por favor contactenos si desea ser nuestro invitado.

FILER MENNONITE CHURCH, Filer, ID:

Durante el tltima afo, la Iglesia decidié quitar nuestras viejas bancas y reemplazarlos con
sillas. La Iglesia también compré una Antigua masia que estamos remodelando y
convirtiendo en casa pastoral. Esas dos cosas se juntaron mientras moliamos las viejas
bancas, y esa madera se esta utilizando para construir un hermoso conjunto de gabinetes
de cocina y molduras en algunas ventanas. Estos son Gary y Shriley Eichelberger,
trabajando duro en la instalaciéon. Mi esposa, mi hija y yo no mudaremos hacia fines de
este mes. Blessings to alll De Pastor Ron Hershey

FIRST MENNONITE CHURCH OF ABERDEEN, Aberdeen, ID:

Mientras no quisiera repetirlo, en este tltimo afio, nuestra congregacion ha
avanzado mucho en nuestro compromiso mutuo. Cada paso que hemos dado
en esta temporada ha sido un compromiso por todos lados. Y, sin embargo, la
gente llego, hizo su parte y todos aprendimos a amarnos incluso cuando no
estabamos de acuerdo, jqué idea tan novedosal Pero ha habido belleza todo el
tiempo. Una cosa que me llama la atencion es nuestro servicio al amanecer en
dia de la Pascua. Mientras que muchos de nosotros no estabamos convencidos
de que fuera una buena idea, la enérgica mafiana que pasamos con vistas al
embalse en el rio Snake parecia un lugar apropiado para un dia feriado como
tal. Nuestro tio, alimentado por los Tetons, ha sido el elemento vital de nuestra
comunidad desde que los menonitas llegaron aquf hace 114 afios, y durante
incontables generaciones antes que ellos, este tfo aliment6 a las tribus
Shoshone y Bannock. Esta agua en el desierto es una cruda imagen de gracia. Ahi
_ es donde vivimos. En nuestras opiniones altivas y desacuerdos apasionados donde
la vida no deberia poder florecer, fluye un rfo. AMENI!

HYDE PARK MENNONITE FELLOWSHIP, Boise, ID:

Este informe sobre el afio pasado en Hyde Park Mennonite Fellowship (HPMF por sus siglas en ingles) recuerda dos palabras. ...
Adaptacion y transicion. Como la mayortia de las otras iglesias menonitas en nuestra conferencia, HPMF ha aprendido a adaptarse
a una forma remota de adoracién, reuniones de comités y grupos de compafierismo semanales. Hemos confiado en Zoom para
los servicios de adoracion en vivo, pero a partir de junio, volvimos a reunirnos en persona, con una opcién de zoom. Queda por
discernir si haremos que este estilo hibrido sea permanente o no.

Gary Jewell ha sido el pastor interino desde julio pasado (2020), y como con todos los interinos, terminara su trabajo con la
congregacion el 15 de agosto. La congregacion espera dar la bienvenida a su nueva pastora, Christie Dahlan, quien comenzara su
llamado para servir a HPMF el primero de septiembre.

En preparacion para la transicién del ministerio de Marc Schlegel-Preheim (de 2012-2020) al de Christie (a partir de septiembre
de 2021), 1a iglesia se someti6 a un perfodo de introspeccion congregacional exhaustiva en el otofio de 2020. El proceso tomé
varios meses cuando la congregacion se dividié en pequefios grupos al aire libre, reuniones para reflexionar sobre quiénes son,
cudles son sus valores y prioridades, y qué podrian estar buscando en términos de un nuevo liderazgo pastoral.

HPMF continta evolucionando a medida que algunos de nuestros miembros se mudan y aparecen nuevos miembros. Nos
entendemos como un testigo ana bautista progresista y acogedor del Valle del Tesoro y de las preocupaciones mas importantes del
mundo.
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JERUSALEN IGLESIA MENONITA, Salem, OR:

Damos gracias por todas las cosas que Dios ha hecho en nuestras vidas, nosotros en Jerusalén este afio
pasado hemos continuado teniendo servicios en linea y ha sido una bendiciéon porque hemos estado
compartiendo el evangelio no solo localmente sino en toda la nacién desde Colorado hasta Texas hasta
Missouri a Florida también a California, pero también hemos ido a México porque patientes, amigos y
otras personas que no conocemos nos estan mirando y ha sido una bendicién y continuamos
compartiendo el evangelio y compartiendo a Jesus con las personas que necesitan escuchar la esperanza y
unas palabras de aliento y les pedimos que sigan orando por nosotros mientras continuamos haciendo lo
que Dios nos ha enviado a hacer bendiciones. —Pastor Angel Campos

LEBANON MENNONITE CHURCH, Lebanon, OR:

Ahora nos estamos reuniendo en persona para tener compafierismo y adoracion. La congregacion estd agradecida y ansiosa
por volver a la normalidad. Aun asi, se ha decidido continuar con la transmisién en linea de nuestros servicios de adoracion.
Eso ha presentado un desafio porque una de las partes mas intimas de nuestra adoracion es compartir entre nosotros y
pedir oracién u ofrecer alabanza por la obra de Dios. Esa parte de la adoracién se ha trasladado al final del servicio para que
el compartir se limite a los que estan en el edificio de la iglesia. Se anima a los patticipantes en linea a compartir utilizando la
ventana de chat en nuestro sitio web, que se supervisa
constantemente.

Continda la busqueda de un nuevo pastor. El equipo de
bisqueda pastoral acaba de completar la documentacién y el
petfil de la congregacion para presentarlo en la conferencia. El
mensaje de cada domingo por la mafiana ha sido compartido
por miembros de la congregacion o por oradores invitados.

Estar lleno de alabanza y accion de gracias es la frase que
identifica a nuestro grupo de adoradores. Alabamos al Sefior
por la fuerza y la disciplina para afrontar la pandemia.

MENNO MENNONITE CHURCH, Ritzville, WA:

Para Menno, estos meses han sido de evolucion y adaptacién, como lo ha
sido para muchos de nosotros. Nuestros dfas de pandemia nos vieron
adorando de muchas formas: en linea con lideres remotos, afuera en nuestro
sitio, en nuestro espacio de confraternidad para el invierno y, finalmente, en
nuestro santuario en la manana de Pascua. En medio de las frustraciones de
la existencia de una pandemia, seguimos agradecidos por las oportunidades
de reunirnos, adorar y tener compafierismo de estas diversas formas. La
subasta del campo menonita, también en linea este afio, superd nuestras
metas internas en mas del 50 por ciento. Hemos visto la provisién de Dios a
través de esta experiencia y quedamos asombrados.

El'1 de enero Emily Toews comenzé un ministerio formal con nosotros
cuando su estatus migratorio se resolvié después de mas de 18 meses de espera. Hemos dado la bienvenida a varios
miembros nuevos y esperamos ansiosamente la Subasta del campo Menonita como evento en persona en octubre de 2021.
En todo esto y mucho mas, la mano de Dios ha provisto, y esperamos con ansias los préximos capitulos.

MOUNTAIN VIEW MENNONITE CHURCH, Kalispell, MT:

Es tan bueno ver a los nifios de nuestra congregacion en la iglesia en
persona nuevamente. Desde el verano de 2020, hemos estado adorando
con algunas personas en Zoom y otras personas que asistieron al edificio
de la iglesia. Los asistentes llevan tapa bocas y nosotros limitamos el
cantar. A medida que la primavera se convirtié en verano en 2021, hemos
relajado lentamente nuestras pautas de seguridad, pero hemos decidido
que, por ahora, continuaremos con la opcién Zoom de forma indefinida.
Seguimos deseando mas cantos y una comida compartida en grupo. Otros
grupos han comenzado a reunirse lentamente de nuevo: mujeres
menonitas, lideres de adoracién, servicio menonita en casos de desastre. Y una vez mas podemos tener un tiempo para los
nifilos como parte de nuestro servicio de adoracion.
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LR  PORTLAND MENNONITE CHURCH, Portland, OR:

™

Durante la pandemia, nuestra iglesia ha sentido profundamente la pérdida de conexiones personales dentro de
i nuestra congregacion. Hemos echado de menos las conversaciones estimulantes entre nosotros en las clases
" dominicales, charlar en las bancas antes de los servicios de adoracion, hacer nuevas amistades durante la hora
del café y sentarnos juntos en las mesas para compartir comidas.

Para ayudarnos a conectarnos mejor entre nosotros durante esta temporada en la que hemos tenido que
mantenernos distanciados fisicamente, se cre6 Crénicas de COVID. Gloria Nussbaum, historiadora personal

BILL COMWELL

Lo ST de nuestra congregacion (y Secretaria de la Sociedad Histérica Menonita del Noroeste del Pacifico) presenta
e1vee sURTON un podcast que presenta conversaciones con personas de nuestra iglesia. Hasta la fecha, Gloria ha entrevistado
mn a cincuenta y tres personas. Han compartido historias de su vida, su fe y su experiencia de esta pandemia. Ha

!y Unityand Courage @ B

sido una manera maravillosa de profundizar los lazos que nos unen en la Iglesia Menonita de PMC.

MATT KA1IEFMAN SAITH

SALEM MENNONITE CHURCH, Salem, OR:

Aqui en Salem Mennonite, nos complace anunciar que tuvimos nuestro primer setvicio hibrido en persona / Zoom desde el
comienzo de la pandemia el 4 de julio de 2021. Estamos atravesando
un proceso de visién con la esperanza de reenfocar nuestra
congregacion a medida que discernimos los proximos pasos a los
que Dios nos esta llamando. Tuvimos nuestro primer lanzamiento
de vision el 6 de junio, donde dimos la bienvenida a seis nuevos
miembros a nuestra iglesia. Durante el afio pasado, pudimos servir a
nuestro vecindario proporcionando comidas y calcetines para la
comunidad sin hogar en Salem. Hemos estado estudiando mucho
sobre temas de justicia social y cémo nosotros, como comunidad de
fe, estamos llamados a ser defensores de la paz y la justicia en nuestra comunidad.

SEATTLE MENNONITE CHURCH, Seattle, WA:

La Iglesla Menonita de Seattle se reuni6 en un parque local el 13 de junio de 2021. Era
la primera vez que estabamos todos juntos y en persona desde el 1 de marzo de 2020.
Bendecimos y enviamos a nuestros cuatro graduados de la escuela secundaria,
envolviéndolos en los edredones hechos por nuestra congregacion, representando
nuestro amor y oraciones por ellos. Anticipamos salidas significativas adicionales de
seres queridos en los proximos meses, incluidos dos de nuestros pastores, Melanie y
Jonathan Neufeld. Damos gracias por la increible compafifa con nuestros vecinos sin
vivienda que ha sido fortalecida a través de su ministerio y sus vidas. Nuestro
proyecto de remodelacién del campus continia ganando impulso mientras nos
preparamos para la siguiente fase en la planificacién para la construccién de viviendas
asequibles y espacio comunitario adicional, incluido un lugar donde nuestra iglesia pueda reunirse. En resumen: {Somos una
comunidad en medio de muchas transiciones, y damos testimonio del movimiento del Espiritu Santo en todo!

SHALOM CHURCH, Spokane, WA:

La Iglesia Shalom se retne actualmente todos los domingos por Zoom y estamos buscando
reunirnos en persona con la capacidad de Zoom este otofio para que podamos incluir
miembros y amigos de todas partes. Se nos ha descrito como un lugar donde las personas
son bienvenidas: personas que han sido heridas por experiencias pasadas en la iglesia, que
pueden haber sufrido una gran pérdida, que han experimentado problemas familiares,
.‘J incluida una enfermedad mental, etc. Todos son bienvenidos para dirigir la adoracién y la
meditacién mientras nos reunimos con personal sin pago. Tenemos muchas personas talentosas entre nosotros. Seguimos
ofreciendo una presencia pacifica en Spokane. Photo Credit: Dennis Witmer

WESTERN MENNONITE CHURCH, Salem, OR:

En la Iglesia Menonita Western, los servicios de adoraciéon se grababan los viernes y luego
se ponian en YouTube para que la congregacion los viera los domingos por la mafiana.
Hicimos un servicio zoom en vivo del viernes Santo Tenebrae y un servicio en persona al
aire libre al Amanecer dia de la Pascua como un cambio de ritmo. En mayo, tuvimos dos
servicios de adoracién dominicales al aire libre en la casa de un miembro con tapa bocas y
distancia fisica. Como todo salié bien, en junio comenzamos a tener servicios de adoracién
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dominicales al aire libre en los terrenos de la iglesia, como muestra la foto. Todavia usamos tapa bocas por el momento
cuando nos reunimos. Ha sido maravilloso volver a adorar juntos en persona. Alabamos a Dios porque ninguno de nuestros
miembros ha contraido una infeccién por Covid.

ZION MENNONITE CHURCH, Hubbard, OR:

Dios esti con nosotros; Dios nos estd guiando; jjjAlabado sea Dios!!! Estamos muy agradecidos de
reunirnos para la adoraciéon nuevamente, después de un afio muy dificil. La pandemia no
impidié que nos reuniéramos en zoom, con la ayuda de los miembros de la iglesia, para
continuar con la adoracién, la oracién, la ensefianza y la conexién entre nosotros cada domingo.
Esto fue muy sustentador para nosotros, ya que llevibamos nuestras preocupaciones e inquietudes,
confiando en nuestro Dios fiel para que nos acompafiara, como una comunidad fiel.

Apreciamos el ministerio del interino Bill Blank, de marzo de 2020 a mayo de 2021. Se
llevaron a cabo cinco bautismos en agosto de 2020. El setvicio del amanecer de Pascua se
llevé a cabo afuera en abril; Celebramos a nuestros estudiantes del dltimo afio que se
graduaron, en mayo de 2021. Las visitas al aire libre con comida y café nos ayudaron a vernos y mantenernos conectados.

Dimos la bienvenida a nuestro nuevo pastor Steve Bomar el 1 de junio, junto con su esposa, Anne y sus dos hijos, Luke y
Dylan. Hemos experimentado muchos sentimientos y perspectivas el afio pasado, y anticipamos mds conversaciones para
compartir nuestras historias, para llorar nuestras pérdidas y reafirmar la obra de Dios y la renovacién en nuestras vidas.

Plantas de Iglesias Afiliadas...

Durante el afio pasado (en medio de una pandemia mundial) han surgido dos iglesias en el noroeste del Pacifico que desean estar conectadas
con la PNMC. Han pasado muchos afios desde que tuvimos plantaciones de iglesias relacionadas con nuestra conferencia, por lo que la Junta
Directiva esta trabajando en una politica y un proceso para apoyar estas nuevas expresiones del pueblo de Dios. Esa politica creara una categoria
llamada "Plantas de iglesias afiliadas" y delineara qué apoyo proporcionara la PNMC y qué responsabilidades para la conferencia tendria la
plantacién de iglesias. Esto se votara en la reunion de la Junta en septiembre. jHasta ese momento estamos ofreciendo bienvenida y relacion a
estos plantadores de iglesias e incluimos sus informes para su informacion y aliento!

COMMUNITY of HOPE, BeIIinqham, WA: iSomos una nueva iglesia comenzando en Bellingham, WA! La teologfa
queer (“Queer” es una palabra que describe una identidad de género y sexual diferente a la
beterosexual y cisgénero... Se utiliza a veces para expresar que la sexualidad y el género pueden ser
complicados, cambiar con el tiempo, y no encajar ordenadamente en una identidad o la otra, como ser
hombre, mujer, gay o hetero.) esta en el centro de la vida de nuestra iglesia, pero el llamado
también es crear un refugio nutritivo para los activistas, participar en cuestiones de justicia
estructural como parte de nuestra practica espiritual e integrar nuestro trabajo por la justicia
racial, econémica y climatica como una expresion de nuestra identidad como iglesia y un fluir natural de nuestra oracién y vida
juntos. Nos hemos reunido para adorar algunas veces, hicimos un grupo de libros de teologia queer (“Queer” es una palabra gue
describe una identidad de género y sexcual diferente a la heterosexcual y cisgénero... Se utiliza a veces para expresar que la sexnalidad y el género pueden
ser complicados, cambiar con el tienapo, y no encajar ordenadamente en una identidad o la otra, como ser hombre, nmujer, gay o betero.) e hicimos un
entrenamiento de base de Hold the Line (n0 se retire). Este mes comenzamos a adorar regularmente el primer lunes por la noche de
cada mes, a las 5:30 en Zoom. Tenemos personas involucradas de todo el pafs. Algunos de ellos son miembros de otras iglesias
menonitas que quieren un lugar para profundizar en estas cosas raras e integratlas con su identidad religiosa. A largo plazo,
planeamos continuar con algunas reuniones en linea para incluir a estas personas y ofrecer un ministerio queer de nicho a
personas cuya afiliacién congregacional principal se encuentre en otra parte. Este es un lugar para ser cristiano y queer, una iglesia
calida y de tamafio mediano de personas que no solo se presentan en la adoracién, sino que también forman amistades reales y
comparten nuestras vidas. Cuando nuestras familias de origen no nos aceptan por completo, la familia de eleccion es tan
importante para prosperar, pero también para sobrevivir. Nuestro llamado es ser una iglesia donde la inclusion total de las
personas LGBTQIAZ2 (sigla: lesbiana, gay, bisexual, transgénero, queer o inseguro, intersexual y asexual) no sea un problema; es el
lugar de partida. ¢Qué puede pasar si empezamos por ahi? ;Qué imagenes de Dios, qué nombres de Dios y pronombres en la
oracion, qué arte devocional y nuevas tradiciones, rituales y practicas, podrian surgir en un espacio donde podamos explorar eso?
Le invitamos a unirse a nosotros cuando lo averigiiemos.

EBENEZER ANABAPTIST CHURCH, Keizer, OR: Seguimos trabajando para difundir el

Evangelio a través de las redes sociales. Nuestro crecimiento ha sido muy lento debido a
COVID19. También hacemos ministerio ayudando a satisfacer las necesidades de algunas
familias. Les pedimos sus oraciones, amados hermanos PNMC. Dios los bendiga, su
hermano en Cristo, Pastor Jesus Fuentes.




NATIONAL ORGANIZATION REPORTS

Everence
MennoMedia
Mennonite Church USA
Mennonite Disaster Service
Mennonite Education Agency
Mennonite Health Services
Mennonite Men

Mennonite Mission Network (MMN)
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“Pon en manos del SENOR
todas tus obras, y tus proyectos
se cumplirdn™.

— Proverbios 16.3 (NVI)

Las sociedades fuertes con las
iglesias son una parte vital de
la misién de Everence

Everence Financial®trabaja de cerca
con iglesias y sus miembros, tal como
lo hemos hecho desde el inicio de
nuestra organizacion como Mennonite
Mutual Aid en 1945.

Comenzamos con los festejos por
nuestro 75° aniversario en julio del
2020, algo un poco distinto a lo
que habiamos planificado, debido
a las precauciones de seguridad
relacionadas con la pandemia de la
COVID-19.

Mientras nos adaptamos a los
cambios vinculados a la pandemia,
desde Everence nos aferramos a
nuestro compromiso de ayudar a
nuestros hermanos y hermanas en
Cristo a “construir la vida en comuan™
mediante decisiones sobre su dinero y
otros recursos.

Seguiremos sirviendo a la comunidad
de fe como socios en la mayordomia a
lo largo del 2021 y mas alla.

El Fondo Compartido es parte
de la respuesta especial a la
pandemia

A través de los afios, el Fondo
Compartido de Everence (Sharing
Fund) ha repartido millones de
dolares a nuestras congregaciones
socias, ¥ en el 2020 afadimos

al paquete una asistencia por la
COVID-19.

Invierta en lo que perdura

Informe de Everence del 2021

Conferencia Menonita del Noroeste Pacifica

Asambela anual
21 de agosto de 2021

Durante gran parte del afio pasado,
Everence duplicé el monto de dinero
disponible para subvenciones del
Fondo Compartido a través de
promotores de mayordomia de la
organizacion.

Ademas de brindar el Fondo
Compartido, Everence se unid al
Servicio Menonita ante Desastres y al
Comité Central Menonita de EE. UU.
para instaurar el Fondo de Asistencia
Congregacional por la COVID-19,
otorgando subvenciones a fin de
ayudar a iglesias con diversidad
racial y étnica que afrontan crisis
financieras a raiz de la pandemia.

Amplie su conocimiento con
seminarios web informativos

Los seminarios web son un modo
practico de aprender. Se han vuelto
mas utiles aln en estos tiempos, en
que la pandemia de la COVID-19
nos mantuvo a muchos en nuestros
hogares.

Si bien esperamos que encontrarnos
en persona para los seminarios o
talleres vuelva a ser algo comun, los
seminarios web pueden brindarle
informacion en cualguier momento
en que usted esté listo, ya sea de dia
o de noche.

Por eso, agarre el dispositivo digital
que mas le guste y vaya a everence.
com, donde encontrara seminarios
web sobre educacion en mayordomia
y otros temas, muchos de ellos
disponibles en espariol y disefiados
para ayudar a los pastores, los lideres
de la iglesia y las personas que asisten
a su iglesia.

Incorporamos nuevos seminarios
web de manera periodica para
ayudarlo a usted y a su iglesia. Hable

con su consultor de mayordomia de
Everence y asegurese de que figura
en la lista de contactos para el envio
de las invitaciones.

Usted puede apoyar a su
iglesia usando su tarjeta My
Neighbor

Desde su lanzamiento en la
primavera del 2017, la tarjeta de
crédito MyNeighbor de Everence
Federal Credit Union ha ayudado a
la gente a generar dinero para sus
organizaciones sin fines de lucro
preferidas.

Los miembros utilizan la tarjeta
MyNeighbor MasterCard del mismo
modo en que usarian cualguier otra
tarjeta de crédito, y Everence dona el
1.5% del total de cada transaccion

a la organizacion benéfica que el
titular de la tarjeta elige entre miles de
posibilidades, incluyendo iglesias.

“La tarjeta MyMeighbor les brinda a
las personas una forma simple y eficaz
de apoyar a las organizaciones de
beneficencia que aprecian”, dijo Kent
Hartzler, presidente y director ejecutivo
de Everence Federal Credit Union.

Visite everence.com/myneighbor para
obtener mayor informacion.

Q0 E .
S5 Everence
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En MennoMedia publicamos curriculos y libros que invitan a los lectores a seguir a Jestis en palabra y accién. Publicamos
recursos sobre discipulado cristiano, espiritualidad, reconciliacién, justicia, y teologia desde una perspectiva anabautista.
Nuestros curriculos, publicaciones periédicos e himnos llegan a un amplio espectro de lectores y congregaciones evangéli-
cas asi como anabautistas, cultivando la pasién por la formacién de la fe y una vida activa de discipulado.

NUEVOS RECURSOS PARA TODA LA IGLESIA, DE HERALD PRESS

[ The Land Is Not Empty
- Following Jesus in Dismantling the Doctrine of Discovery
PRV (La tierra no esta deshabitada: Sequir a Jests en la
MR MANER RS  desmantelacion de la doctrina del descubrimiento)

Sarah Augustine devela el dafio provocado por la doc-
trina del descubrimiento: una coleccién de leyes del siglo
quince que otorgd a los gobiernos cristianos el derecho
de arrebatar las tierras que "descubrian”. Augustine, una
mujer de origen pueblo, ofrece un nuevo marco para la
colonizacién de Norteamérica al investigar las maneras en que la doctrina del
descubrimiento continda la devastacion de las culturas de pueblos originarios
y del planeta. La buena nueva de Jests es que aln existe esperanza de que
los errores sean corregidos.

How to Have an Enemy
E(A)Vv% Kg Righteous Anger and the Work of Peace (Cémo tener
un enemigo: Ira justa y el trabajo de la paz)
ENEMY Melissa Florer-Bixler mira detenidamente lo que dice la
“‘Wsﬁ“ﬁ Biblia acerca de los enemigos: quienes son, qué hacen,

& THE , 5 - . .
WORE ‘ y como Jests y sus seguidores respondian a ellos. El

OF " !
ALK resultado es una teclogia que nos permite nombrar a
MELISSA ; .
FLoMELISSA (| nuestros enemigos como una manera de decir la verdad

sobre nosotros mismos, nuestras comunidades y nuestro
pasado. Recién entonces podemos invitar a nuestros enemigos a soltar su
enemistad y abrir un camino a la sanacién, la reconciliacion y la unidad.

What Is E b
the Bible [k

El camino de Jesus

Pequefios libros de la fe radical

La serie £l camino de Jests profundiza en
grandes preguntas sobre el trabajo de Dios
en el mundo. Estos libros concisos y practicos
estan profundamente enraizado en la
teologia anabaptista. Desarrollados por una
comunidad diversa de eruditos, pastores,

y practicantes, la serie £l camino de Jests
ayuda a los lectores a profundizar su fe en
Cristo motivande asi su testimonio cristiano.

Tongue-Tied

Learning the Lost Art of Talking about Faith

(Con la lengua trabada: Aprender el arte perdido

de hablar de la fe)

Tongue-Tied En la era de la muerte de las iglesias, argumentos cultura-
les polarizados y crisis humanitarias y ambientales, ansia-
maos conversaciones profundas sobre las cosas que impor-
tan. La tedloga Sara Wenger Shenk investiga las razones
por las que a las personas que se dicen cristianos les cuesta
tanto hablar de Cristo. Necesitamos un lenguaje de fe que sea lo suficiente-
mente auténtico, franco y resistente como para perdurar en el tiempo.

i Dear White Peacemakers

white Dismantling Racism with Grit and Grace

peacemakers | (), aridos pacificadores blancos: Desmantelar

el racismo con agallas y gracia)

El trabajo por la paz requiere que las personas blan-

cas salgan de su zona de confort y se involucren con

el trabajo por el antirracismo. Enraizado en la vida y

§ ﬂ £ las ensefianzas de less, este libro es un llamado a

transformar la vergiienza, la fragilidad, el salvadarismo
y el privilegio de los blancos. Escrito tras la muerte de

George Floyd, Dear White Peacemakers se apoya en el Sermén del monte,

en canciones sprituals y relatos de la historia personal de Osheta Moore en

su trabajo como pastora.

LAS VOCES JUNTAS (VOICES TOGETHER)
Voices Together es una coleccién nueva de canciones y recursos de alabanza para la Iglesia
Menonita para profundizar nuestras vidas de fe, disponible ahora para congregaciones e individuos.

Voces Juntas ofrecera:
Edicién para la banca
Edicion de impresion grande
Edicion de proyeccion
Edicion App, disponible
Edicion de acompafnamiento
Edicién para lideres de culto
Grabaciones de audio

con coros de colegios y
universidades menonitas

Visite VoicesTogetherHymnal.org para mas informacion.

MennoMedia. PO Box 866, Harrisonburg, VA 22803. 800-245-7894. www.MennoMedia.org
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Informe del afo

de la Iglesia Menonita de EE.UU. 2y Mennonite Church USA

a la Conferencia Menonita Pacific Northwest 7.
E/ Seior fortalece a su pueblo, el Serior bendice a su pueblo con
la pag. Salmos 29.11

Aqui presentamos algunas de las maneras en que la Iglesia Menonita de EE. UU. trabajé para #TraerlaPaz de
Cristo a nuestras conferencias, congregaciones y comunidades en medio de los desafios del afio 2020.

Nuestra mision: La misién de la junta ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU. es equipar y empoderar a los lideres para
compartir con otros el don de la paz de Dios y su amor transformador.

Nuestra vision: Dios nos llama a ser seguidores de Cristo JesUs, y por el poder del Espiritu Santo, a crecer como
comunidades de gracia, gozo y paz, de modo que la sanacién y esperanza de Dios fluyan a través nuestro al mundo.

Desmantelar el racismo fue el foco clave en el afio 2020 que incluyé un seminario en linea compuesto por varios
mddulos abordando la raza, el cambio y la iglesia, un portal de recursos y el acceso a capacitacion en antirracismo a
bajo costo para las congregaciones.

La Iglesia Menonita de EE. UU. (MC USA por sus siglas en inglés) creé varios fondos nuevos, para involucrar a la
iglesia con su trabajo por la justicia racial. El Fondo de Justicia asiste a las congregaciones de MC USA que trabajan
en sus comunidades abordando el racismo, la brutalidad policial y la pobreza. El Fondo de Gracia apoya a las
congregaciones y ministerios hispanos que padecieron el impacto de COVID-19 y los desastres naturales.

Lideres de color se reunieron en enero 2020 para el encuentro anual de Esperanza para el Futuro de MC USA en
Dallas, Texas, para dialogar sobre las maneras de avanzar el trabajo por la paz y la justicia en toda la iglesia.

MC USA alent6 y equip6 a las congregaciones a profundizar su comprension y compromiso en torno a la justicia
climatica y la justicia inmigratoria a través de dos iniciativas de “Aprende, ora y Unete.”

La junta ejecutiva de MC USA inici6 un proceso de ocho pasos para recopilar devoluciones en relacion a una recomendacion
del grupo asesor designado por la junta para retirar los Lineamientos de Membresia de la denominacién.

El ministerio de Muijeres en Liderazgo llevo a cabo su conferencia 2020 en linea de Mujeres Haciendo Teologia, con una
serie de varios modulos de seminarios en linea que se focalizo en la sabiduria y las experiencias de ancianos de la iglesia
sobre

desmantelar el patriarcado y la raza, y la interseccionalidad.

Lideres de formacién en la fe de MC USA se reunieron en enero 2020 para la conferencia conjunta Fe Profunda, de pastores
y lideres en el Seminario Biblico Menonita Anabautista. La conferencia se centré en "Moldear la fe en una cultura digital".

MC USA lanzé un sitio web redisefiado con mas contenido, capacidad de busqueda mas robusta y navegacion mas facil. El
sitio en internet incluye ahora Formacion de fe anabautista, una coleccién colaborativa de recursos en linea de formacién de
la fe.

Los archivos de MC USA en colaboracion con la Base de Datos de Informacién de los Archivos Menonitas, trabajaron para
brindar a los usuarios con punto de acceso unico una base de datos en linea que representa a 14 coparticipantes
anabaultistas.

MC USA y los Ministerios Hispanos de la Agencia Menonita de Educacién lanzaron MenoTicias, el periddico de noticias
digital en espariol de la denominacién.

Subscribe to PeaceMail, MC USA’s weekly digital news magazine.

34


https://www.mennoniteusa.org/ministry/peacebuilding/undoing-racism/
https://form.jotform.com/41905689490163
https://www.mennoniteusa.org/ministry/peacebuilding/undoing-racism/hope-for-the-future/
https://www.mennoniteusa.org/ministry/peacebuilding/learn-pray-join/
https://www.mennoniteusa.org/news/eb-meeting-sept-2020/
https://www.mennoniteusa.org/ministry/church-vitality/women-in-leadership/
https://www.mennoniteusa.org/ministry/faith-formation/deep-faith-conference/deep-faith-2020/
https://www.mennoniteusa.org/ministry/faith-formation/deep-faith-conference/deep-faith-2020/
https://www.mennoniteusa.org/
https://www.mennoniteusa.org/historical-archives/
https://www.mennoniteusa.org/menoticias/
https://us1.list-manage.com/subscribe?u=97f16d9c230780d6354d01572&id=a9e5b91c91

Mennonite
Disaster
Service

mds.mennonite.net

La Fe, Esperanza y el Amor permanecen

El amor todo lo soporta, todo lo cree, todo lo espera, todo lo soporta.

1 Corintios 13:7

Durante un afio como ningun otro,
Mennonite Disaster Service puede mirar
atras con humilde gratitud por los
voluntarios, donantes y socios cuya fe y
amor ayudaron a tantas personas a
encontrar el camino de regreso a la
esperanza.

Mas de 6,000 voluntarios de todo Estados
Unidos y Canada pusieron su compasion en
accion limpiando después de desastres,
construyendo puentes y reparando y
reconstruyendo hogares.

Desde el trabajo creativo de las unidades
locales de MDS que impactaron positivamente
a tantas comunidades, hasta el firme liderazgo
de la junta directiva de MDS que mantuvo a
MDS fiel.

Para su mision, los resultados han
desafiado las probabilidades durante un afo
de desafios sin precedentes.

Como dijo Ned Sparks, de Willow, Alaska,
a los voluntarios que construyeron su nuevo
hogar: "Lo que han hecho es increible".

Los voluntarios de MDS ayudaron a
restablecer la creencia de la gente de que hay
esperanza para el futuro. Y este trabajo logré
llevarse a cabo a pesar de los graves desafios
que plantea |la pandemia de COVID-19 en
curso.

Las numerosas cifras del Informe Anual,
especialmente los 48,480 dias de
voluntariado atendidos, son |
impresionantes, pero aun mas
gratificante es que estas cifras reflejan el
amor constante de toda nuestra familia
MDS. Ese es el mejor regalo de todos.

Para ver el Informe Anual de MDS 2020 completo,
visite:

MDS Oficina
Binacional

583 Airport Road

Lititz, PA 17543 USA
tel: 717-735-3536

fax: 717-735-0809
Gratuito: 800-241-8111

6,048 voluntarios

De todo Canada y EE. UU.
dieron su tiempo, habilidades y compasion
para construir

79 casas nuevas,

terminadas

280 reparaciones,

terminadas

91 limpiezas,

Y construir

3 puentes nuevos

Para hogares que experimentaron
un desastre. Este trabajo voluntario es un
valor * de

$10.4millones USD/
$13.6 millones CDN

Estadisticas desde el 1 de agosto de 2019 hasta el 31 de julio de
2020.

sohder. Reconstruir. Restaurar.

mdsus@mds.mennonite.net

MDS Oficina en Canada
200-600 Shaftesbury Bivd.
Winnipeg, MB R3P 2]1 Canada
tel: 204-261-1274

fax: 204-261-1279

Gratuito: 866-261-1274
mdscanada@mds.mennonite.net
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# N Agency

Junta Directiva

Nathan Alleman
Conferencia Distrito Occidental
Profesor

Addie Banks

Conferencia Costa Atlantica
Pastor y fundador/CEQO del
Grupo Groundswell

Lynette Bontrager -

secretaria
Conferencia de Ohio
Enfermera Registrada, jubilada

Melissa Hofstetter
Conferencia Suroeste del
Pacifico

Ministro y Profesora

Alicia Manning

Conferencia Menonita de
Virginia

Ministro, Consultora Educativa y
Directora

Linwood Rush - tesorero
Conferencia Noroeste del
Pacifico

Director de Hospitalidad,
jubilado

Richard Thomas -

presidente
Conferencia Costa Atlantica
Superintendente, jubilado

Roy Williams -
vicepresidente

Conferencia Menonita Mosaic
Pastor

Declaracion de Mision: MEA (Agencia de Educacion Menonita)
fortaleceré la educacion Menonita para liderazgo restaurativo,
trabajo, y servicio en toda la iglesiay el mundo.

Busqueda de Ejecutivo

La busqueda de un nuevo Director Ejecutivo/CEO ha sido el principal desafio a
corto plazo de MEA. El Comité de Busqueda esta en medio de un profundo
discernimiento, y esperamos que este verano esta persona esté en su puesto.
Estamos profundamente agradecidos por el liderazgo del Presidente del Comité,
Dick Thomas, y por las contribuciones y dedicacion de los miembros del comité:
Addie Banks, miembro de la Junta de MEA; Jon Carlson, miembro de la Junta
Ejecutiva de la IM de EE. UU. y pastor de la Iglesia Menonita de Forest Hills; Marco
Giiete, director de los programas de Educacién de Ministerios Hispanos de MEA;
Glen Guyton, Director Ejecutivo de la IM de EE. UU. (ex oficio); Lisa Heinz,
personal de MEA (sin derecho a voto); Joe Manickam, Presidente de Hesston
College y representante de la Asociacion Menonita de Educacién Superior; Carol
Roth, Moderadora del Consejo Etnico Racial; Conrad Swartzentruber,
Superintendente de la Academia Menonita Dock y representante del Consejo de
Escuelas Menonitas (escuelas de pre kinder a grado 12°); Jolene VonGunten, del
personal de MEA y del Comité (sin derecho a voto). Unase a nosotros en oracién
por el comité, y pidale al Sefior que El llame a la persona adecuada para
dirigir la agencia.

Colaboracion Educativa de Ministerios Hispanos

MEA dirige un seminario Hispano y un Instituto Biblico: El Seminario Biblico
Anabautista Hispano (SeBAH) y el Instituto Biblico Anabautista (IBA). Estos
programas ofrecen una sélida educacion biblica y teoldgica Anabautista, que es
economica y accesible para lideres Hispanos en la iglesia Menonita.

e El afio pasado, SeBAH asegurd asociaciones con Hesston College (Kansas) y
Palm Beach Atlantic University (PBA) in Florida, que permiten a los graduados de
SeBAH obtener créditos de transferencia y admisién automatica. PBA ofrece
también becas de hasta $1.100 por semestre.

e  SeBAH esta buscando un acuerdo similar con el Seminario Biblico Menonita
Anabautista (AMBS) en Elkhart, Indiana, un seminario afiliado a MEA.

e SeBAH es 100% en linea y econdmico para los estudiantes, muchos de los
cuales son bi-vocacionales que pagan su propia formacién con mucho sacrificio.

e El Departamento de Biblia de Hesston College y SeBAH estan
ofreciendo un curso colaborativo titulado “Jesus y los Evangelios”, que se
ensefara en inglés y espaiol este afio a estudiantes de ambas
instituciones. Hay nuevos estudiantes matriculados de Venezuela,

Honduras, México y los Estados Unidos. MEA y los Ministerios Hispanos contintdan estando
profundamente agradecidos por esta estrecha asociacién con Hesston College.

e |BA opera en colaboracién con congregaciones locales, las cuales proveen los espacios para los
centros de estudio presencial. Todas estas asociaciones fortalecen los programas de Ministerios Hispanos,
y ofrecen a los estudiantes hispanos y latinos acceso a oportunidades educativas mas amplias dentro y

fuera de la denominacion.
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Grupo de Estudio de Educacion Teologica
MEA esta convocando a un comité de lideres de educacion superior Menonita y de la iglesia para que
analicen el estado de la educacién biblica y teoldgica en toda la denominacién. Este grupo se formé en
respuesta a las preocupaciones expresadas por los Ministros de Conferencia por el interés cada vez menor
en estudios ministeriales. Ellos preguntaron, “;De déonde vendran nuestros futuros lideres y pastores?”
El grupo esta examinando las barreras y el acceso a una sélida educacion teoldgica, buscando formas
nuevas y creativas de promover el liderazgo de la iglesia para estudiantes dentro de las congregaciones. El
comité incluye las siguientes personas: Dave Mishler, Ministro de Conferencia de la Conferencia Menonita
de Allegheny y pastor de la Iglesia Menonita de Scottdale; David Boshart, presidente del Seminario Biblico
Menonita Anabautista; Michael Danner, director ejecutivo asociado de Vitalidad de la Iglesia de la IM de
EE. UU.,; Marco Giiete, director de Educacion de Ministerios Hispanos de MEA; Michele Hershberger,
profesora y directora del Departamento de Biblia y Ministerio en Hesston College; Sarah Nahar, estudiante
de doctorado en religion y estudios ambientales; John Powell, pastor y maestro; Tom Stuckey, director
gjecutivo interino y CEO de MEA; Jolene VonGunten, asistente ejecutiva de MEA (registradora y apoyo
administrativo).

Reuniones de Presidentes de la Junta de Educacion Superior

A peticion suya, MEA esta facilitando reuniones virtuales trimestrales de los presidentes de la junta de
educacion superior para lluvia de ideas, apoyo mutuo y asesoramiento. Estas conversaciones han sido
valiosas y edificantes. MEA se encuentra en una posicion Unica para ofrecer conexion y apoyo a este grupo,
tanto individual como colectivamente.

Consejo de Escuelas Menonitas (MSC)

Los administradores de las escuelas de pre-kinder al grado 12° estan recibiendo regularmente recursos,
tanto individual como colectivamente, de la directora interina de MEA, Dawn Graber, apoyando asi estas
escuelas de pre-kinder a grado 12. Dawn ofrece experiencia en capacitacion ejecutiva para ayudar lideres a
aclarar sus valores y vision, y para probar y discernir los pasos siguientes para alcanzar sus metas
personales y organizacionales. Ultimamente ha surgido un gran interés en las sesiones de entrenamiento
individuales con Dawn. Ademas, ella ha ayudado a planificar y coordinar experiencias de desarrollo
profesional virtual cada dos meses sobre temas relevantes y emergentes, tal como el navegar la
polarizacion en los campus universitarios, la inteligencia emocional, y como los lideres conscientes de si
mismos pueden ayudar a crear relacionamientos efectivos e influyentes. Dawn también ha dirigido
reuniones virtuales de presidentes de juntas para la construccion de relacionamientos, conexion y
asesoramiento.

Centro de Comunidad Académica de Washington (WCSC)

MEA se esta asociando con el Centro de Comunidad Académica de Washington, con el fin de atraer mas
interés e inscripcion de estudiantes en la educacion Menonita Anabautista. El WCSC es una experiencia de
vida comunitaria, con periodos de practicas y estudios urbanos transculturales ubicada en la capital de la
nacion, y dirigido por la Universidad Eastern Mennonite. Durante un semestre o el verano, el Centro ofrece
desarrollo profesional y reflexion vocacional a través de pasantias locales, cursos interactivos
involucrandose con la ciudad y las fuerzas que le dan forma, viviendo en una comunidad intencional,
desarrollando habilidades de liderazgo social, y navegando nuevas experiencias en un entorno diverso
urbano. El programa no se limita a estudiantes de la universidad EMU; de hecho, Bethel College y la
Universidad Bluffton envian regularmente estudiantes al WCSC. MEA esta ayudando a extender la invitacién
a todas las instituciones de educacion superior Menonita Anabautista, como también a las escuelas de
secundaria.
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Anti-Racismo y Anti-Opresion

El personal y la junta de MEA estan comprometidos a desmantelar el racismo, la opresién y el privilegio
blanco dentro de nuestros sistemas. Como un paso adelante en nuestro caminar individual y para ampliar
nuestro entendimiento colectivamente, el personal de MEA estudio el libro ;Quién sera un testigo? por
Drew Hart, y publicado por Herald Press. El estudiar este libro juntos ha sido significativo e iluminador para
el personal de MEA, nos gustaria animar a sus congregaciones — grupos pequefios, clases de escuela
dominical — el considerar estudiar este mismo libro.

Campana Spring it Forward

MEA colabor6 con MennoMedia y la Junta Ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU., para animar a los
constituyentes el considerar la posibilidad de donar la tercera ola de dolares de estimulo federal a la
Campaha Spring it Forward, una iniciativa para fomentar la formacion en la fe de los jovenes de nuestra
iglesia. MEA otorgd subvenciones de $1.000 a la Escuela Eastern Mennonite, el Centro de Aprendizaje
Temprano de New Holland, el Centro Académico de Paz, y la Escuela Cristiana de Quakertown. Las solicitudes de
subvenciones abarcaron desde ayuda para la matricula, proyectos de desarrollo profesional, y la compra de una
lavadora y una secadora. Estamos profundamente agradecidos por la generosidad de estos regalos.

Empleos en Educacion Menonita

MEA inicio recientemente un boletin semanal para resaltar las oportunidades laborales en las escuelas. Esta
iniciativa fue en respuesta a la gran cantidad de publicaciones laborales en las redes sociales, y de
solicitudes directas de algunas escuelas para ayudar a promover sus vacantes y busquedas. El boletin esta
funcionando como un centro de comunicacion que las escuelas pueden utilizar sin costo. MEA esta bien
posicionada para proveer este servicio a las escuelas. Si esta interesado en recibir este boletin,
comuniquese con Jolene VonGunten en: JoleneV@MennoniteEducation.org.

Oracion por una Tierra Agotada

Como todos sabemos, las penurias del 2020 nos han sacudido profundamente. Injusticia y brutalidad
basadas en la raza, agitacion politica y violencia, y un afio de cuarentena, mascaras, enfermedad y muerte.
Nuestras mismas almas gritan de temor y agotamiento. Para los Cristianos Anabautistas, Jesus es nuestra
roca en una tierra cansada, un coro que recuerdo muy bien de mi nifiez.

En estos tiempos de fatiga, estamos mas agradecidos que nunca por los lazos Menonitas Anabautistas que
nos unen como una comunidad de creyentes. Nuestras escuelas estan formando estudiantes en forma
distintivamente Anabautista, siguiendo la Confesién de Fe desde una Perspectiva Menonita y las
Convicciones Compartidas de los Anabautistas Globales. Creemos que estos fundamentos seran una roca
en una tierra cansada para nuestros estudiantes a lo largo de sus vidas. Unase a nosotros en oracién por
nuestros estudiantes y escuelas, para que busquen a Dios quien es nuestro refugio en este tiempo de
tormenta. Para unirse a nosotros en oracién de formas especificas por nuestras escuelas, considere
suscribirse a las Oraciones Mensuales por la Educaciéon Menonita de MEA enviando un correo electrdnico a
JoleneV@MennoniteEducation.org.

En nombre de la junta y el personal de MEA, gracias por las muchas formas que apoya la
educacion Menonita.
Presentado por Tom Stuckey
Director Ejecutivo Interino y CEO
Junio 2021
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INFORME 2021 PARA LA CONFERENCIA DE MENONITAS DEL NOROESTE DEL PACIFICO \:‘!l l HS

Vision de MHS
MHS es el lider a quien acudir para integrar la fe y el trabajo en la salud y los servicios humanos.
Mision de MHS
Anclado en los valores anabautistas, MHS inspira y fortalece los ministerios de salud y servicios

humanos para cumplir con sus misiones.

Estas organizaciones de la Conferencia Menonita del Noroeste del Pacifico pertenecen ala red de
ministerios de MHS:

e Mennonite Services Northwest Albany, OR

e Hope Village (afiliado de MSNW) Canby, OR

e Mennonite Village (afiliado de MSNW) Albany, OR

e Oregon Mennonite Residential Services (una afiliada de MSNW) Albany, OR

® Rock of Ages - Valley View McMinnville, OR

Ocupaciones
* Nuestra Asamblea de la Salud Menonita de 2020 tuvo que ser cancelada debido a la pandemia y

nuestra Asamblea de la Salud Menonita de 2021 se llevo a cabo en linea del martes 9 de marzo al jueves
11 de marzo. Las sesiones fueron desde el mediodia hasta las 3:00 p.m. diario. Existen planes para una
Asamblea de la Salud en persona del 24 al 26 de marzo de 2022 en Greenville, Carolina del Sur.

¢ La pandemia ha sido una fuerza disruptiva para todos, pero nuestras organizaciones miembros se
han visto particularmente afectadas. Han enfrentado mayores costos de equipo de proteccion personal,
pruebas y cambios en el personal. También se han enfrentado a desafios en la retencion y contratacion
de personal, asi como al estrés de una vigilancia constante. En algunos lugares, se han enfrentado a
casos de COVID, incluida la muerte de residentes y / o personal.

* En 2020, MHS agrego una iniciativa estratégica para promover la diversidad, la equidad y la
inclusion.

¢ MHS Consulting contintia sirviendo a los miembros y no miembros de MHS en el &mbito de la salud
y los servicios humanos; principalmente proporcionando recursos en gobernanza, busqueda de
ejecutivos, coaching ejecutivo, colocacion interina, planificacion estratégica y posicionamiento y
evaluaciones operativas, financieras y de mercado.

* MHS ofrece seminarios web mensuales sobre una variedad de temas. Estos seminarios web son
gratuitos y estan abiertos a cualquier persona interesada en el tema.

* En 2020, MHS comenzd un podcast de video mensual sobre Leading y agregd una publicacion
periddica por correo electronico llamada The Brief que brinda recursos para el desarrollo profesional.
Para Accidon de Gracias y Oracion

¢ Oracion continua por la retencion y el reclutamiento de personal en el entorno de la pandemia.
Encontrar y mantener empleados calificados y compasivos es una preocupacion importante para las
organizaciones miembros de MHS y las poblaciones vulnerables a las que sirven en todo el pais.

* Estamos agradecidos por las donaciones financieras, las donaciones en especie, las oraciones y el
apoyo voluntario de los miembros de la comunidad que han apoyado a nuestras organizaciones
miembros durante este tiempo increiblemente desafiante de la pandemia.

Enviado por Karen Lehman, presidenta / directora ejecutiva www.mhsonline.org
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*)” Mennonite Men
” . Engaging men to grow, give and serve.

2020 Informe Anual a las Conferencias
Regionales

Mennonite Men es la organizacion de hombres de
la Iglesia Menonita de EE. UU. Todos los hombres
de las congregaciones de MC USA son miembros de
este organismo y estan invitados a participar en
nuestros ministerios. A través de la pandemia de
COVID-19, encontramos formas de unirnos a la obra
restauradora de Dios en el mundo.

Apoyando a las nuevas iglesias con UnirManos

A pesar de la pandemia, tuvimos nuestro afio mas
grande con UnirManos, el programa para ayudar a
las nuevas iglesias a adquirir su primer edificio.
Gracias a la generosidad extraordinario de nuestros
donantes, jotorgamos $ 170,000 a cinco
congregaciones! Las iglesias menonitas a las que
asistimos este afo fueron todas congregaciones
étnico-raciales que sirven a nuestras hermanas y
hermanos africanos, chin, haitianos y latinos. Para
aprender mas, visita mennonitemen.org/joinhands

Promoviendo masculinidad saludable con
UnirHombres

Seguimos recibiendo [
retroalimentacion positiva a
nuestro libro Peaceful at
Heart: Anabautist
Reflections on Healthy
Masculinity, producido con
el Instituto de Estudios
Menonitas. La oficina de
Ontario de El Comité Central
Menonita produjo una guia
de estudio para este libroy
se esta desarrollando una
serie de videos basados en
Peaceful at Heart para ayudar a promover una
masculinidad saludable.

\mabaptist Hellectinns on Healthy Maseulinity

A
/..’j__\ Don Neufeld

Steve Thonsas

Para obtener copias de este libro y guia de estudio,
y para ver otros recursos y retiros que ofrecemos
para hombres, visite mennonitemen.org/joinmen.

Restaurando la Tierra de Dios con UnirArboles

El otofo del afio pasado lanzamos nuestra campana
UnirArboles para plantar un millén de drboles para
2030 para ayudar a restaurar la tierra. Para abordar

el problema del cambio climatico con

sus impactos dafinos a la creacién de Dios y las
personas, hacemos un llamado a personas de todas
las edades y géneros a participar en esta campana.
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*V” Red
-, . Menonita

\’ de Mision CONFERENCIA PACIFIC NORTHWEST

Sé local. Sé global.
Sé el evangelio. “*

Nota: Las palabras subrayadas indican enlaces activos.

Conferencia Pacific Northwest + Red Menonita de Mision

orte congregacional a la Red Menonita O Participantes y lugares de servicio O

Durante el Gltimo afio fiscal de la Red de Misién, desde el 1 de agosto de Sitios de Servicio Cristiano [0 Elyse Burton, sirve en Colorado
2019, hasta el 31 de julio de 2020, las congregaciones de la Conferencia Service Adventure unit Springs, Colorado
. o
Pacific Northwest donaron $80,117. jGracias! » Anchorage. Alaska SOOP (Oportunidades de Servicio
soorp con Nuestros Hermanos)
) » Drift Creek Cam Gene y Judy Gascho, Glendale,
Alcancias y Comprometidos Service Adventure Arizona
mision $44? en oracion (Voluntarios Aventureros) Br)fap y Judi Stauffer, Glendale,
- = (D Jocelyn Baker, sirve en Jackson, Arizona

» Evergreen Heights Mennonite Mississippi

Church

Es un privilegio participar con ustedes y responder juntos al llamado de Dios iMuchas gracias por su apoyo

a nuestra iglesia. Al lidiar con los desafios sin precedentes de una pandemia, a Red Menonita de Mision!
podemos tomar animo de la promesa de Dios en Isafas 43.19; “Estoy abriendo Valoramos nuestra participacion y
un camino en el desierto” (NVI). Estas son palabras de esperanza en las cuales colaboracién juntos. Bendiciones
podemos confiar. Dios esta obrando en nuestro mundo, en nuestra iglesia y en para ustedes durante este afio.

cada uno de nosotros y nosotras. Estamos muy agradecidos por sus aportes generosos y apoyo
en oracion. jQue la gracia del Sefior, su paz y bienestar estén con ustedes! m‘g
Susan Nisly

Representante de Relaciones
Eclesiales/Directora de Voluntarios

Mike Sherrill, Director Ejecutivo
Aventureros

iGracias por su colaboracién continua en la misién de Dios!
www.MennoniteMission.net Linea Gratuita: 1-866-866-2872




COLLEGE & UNIVERSITY REPORTS

Anabaptist Mennonite Biblical Seminary
Bethel College
Bluffton University
Eastern Mennonite Seminary
Eastern Mennonite University
Goshen College

Hesston College
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':/ s Anabaptist Mennonite
=\  Biblical Seminary

Informe a la
Conferencia Menonita
Pacific Northwest

Recursos para la formacién de la fe y
el desarrollo del liderazgo

Programas académicos

AMBS sirve a la iglesia como una comunidad de aprendizaje
con una visidn anabautista, educando a los seguidores de
Jesucristo para ser lideres en la mision de Dios de la
reconciliacion en el mundo. Nuestros programas integran
lo académico, la formacion espiritual y la practica. Estudie
con nosotros — en persona o a distancia — y profundize
su comprension de las Escrituras, la teologia anabautista y
la fe.

s Estudie a distancia
* Maestro de Divinidad Connect (cursos en linea e
hibridos)
* Maestro de Artes: Teologia y Anabautismo Global
(completamente o parcialmente en linea)
» Certificado de Posgrado en Estudios de Teologia
(completamente o parcialmente en linea)
* Estudie en el campus
* Maestro de Divinidad Campus
* Maestro de Artes en Formacidn Cristiana
*» Maestro de Artes: Teologia y Estudios de Paz
* Certificado de Posgrado en Estudios de Teologia
ambs.edu/academics

» Asistencia financiera. AMBS ofrece ayudas financieras
generosas, subvenciones y becas basadas en la
necesidad para ayudar a que su educacion sea
economica. ambs.edu/financialaid

» (Quiere explorar el estudio del seminario? Realice una
clase en el campus, en linea o hibrido incluso si no es
admitido a AMBS, iy su primera clase tiene un 50% de
descuento! Vea las proximas ofertas:
ambs.edu/onecourse

* Experimente AMBS: Hable con alumn@s de posgrado,
el profesorado y emplead@s para aprender mas sobre
todo lo que AMBS tiene para ofrecer. ambs.edu//visit

Center for Faith Formation and Culture

# |Explore: Un Programa Teolégico para Jévenes de
Secundaria: L@s estudiantes (grados 10-12) pueden
explorar el ministerio, desarrollar sus dones de liderazgo
y escuchar el llamado de Dios a través de una
experiencia congregacional y una experiencia grupal.
Participantes reciben un estipendio de $1,000. jAliente a
alguien que conozca a que aplique! ambs.edu/explore

rd T
Conexiones a la conferencia
# En 2020-21, 3 miembr@s de la PNMC fueron
alumn@s de posgrado en AMBS: Deborah
Coates y David Johnsen (Portland), Andrew
Hudsen (varias)

Las estadisticas de AMBS

® Enel 2021, 13 hombres y 8 mujeres desde 7
paises se graduaron de AMBS; 8 de ellos
estudiaron a distancia.

* En 2020-21, 128 alumn@s de posgrado
estudiaron en AMBS: 82 de los EE. UU., 9 de
Canada y 37 de otros paises. El programa
Journey tuvo 24 participantes en los EE. UU.,

Canada y el sudeste de Asia.
A v,

La educacién continua

El Centro de Liderazgo Eclesial de AMBS ofrece varias
opciones sin titulo para que pueda continuar su
educacion y fortalecer sus habilidades de liderazgo:
* Cursos cortos (seis semanas) en linea:
* Explorar la Historia y la Teologia Anabautista
* Explorar la Paz y la Justicia en la Biblia
* Comprender los Enfoques Anabautistas de las
Escrituras
¢ Transformar el Conflicto y la Comunicacion
Congregacional
* Introduccién a Voces Juntas para Lideres de
Adoracion y Musica
ambs.edu/shortcourses

Pastores y Lideres 2022 (21-24 de febrero)
ambs.edu/pastorsandleaders

* Journey: Un Programa de Desarrollo del
Liderazgo Misional: Este programa ofrece un
curriculum en linea, reuniones quincenales de
mentores y aprendices y el apoyo comunitario.
L@s alumn@s reciben un certificado al cumplir
los requisitos del programa. ambs.edu/journey

Invite a AMBS! El profesorado esta disponible
para hablar con su congregaciéon u organizacion
por videoconferencia. ambs.edu/invite

AMBS: Arraigado en la Palabra, Creciendo en Cristo

3003 Benham Avenue, Elkhart, IN 46517 | 800.964.2627
facebook.com/followaAMES
twitter.com/ambs_seminary
instagram.com/ambs_seminary

ambs.edu/news-events

Agosto del 2021
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Report to Pacific Northwest Conference

BETHEL
COLLEGE

Junio 2021

Nunca habra otra clase como la que se gradué en el 2021. Podemos decir eso cada afio, ya que
cada clase es Unica y especial, pero todos sabemos por qué este afio lo recordaremos de manera
diferente. Cuando la universidad cambi6 al aprendizaje virtual en la primavera del 2020, muchos
pensaron que las cosas volverian a la normalidad, o casi a la normalidad, cuando las clases
estuvieran listas para comenzar nuevamente en el otofio. En el verano era evidente que habria
otro afo de distanciamiento social, mascaras y aprendizaje virtual; sin embargo, a pesar de la
pandemia, Bethel le dio la bienvenida a la segunda clase de estudiantes de primer afio mas grande
en los ultimos 32 afios. Aunque muchas cosas tuvieron que cambiar, este lugar, con el apoyo de sus
exalumnos, donantes y organizaciones afiliadas, continué brindando un espacio para que los
estudiantes vengan y prosperen en su educacion y formacién de fe, preparandolos para una vida
significativa de trabajo y servicio.

Bethel College continu6 llevando a cabo muchas clases y eventos como fue posible en un esfuerzo
para darles a nuestros estudiantes las mismas oportunidades y experiencias como los otros afios.
El dia de servicio anual se llevo a cabo en el otofio, con casi todos los estudiantes participando
como de costumbre. Los estudiantes trabajaron principalmente afuera, a poca distancia de la
universidad, para minimizar el contacto. Las series de conferencias como las conferencias anuales
de Menno Simons, las conferencias de Staley y las actividades del Dia de Martin Luther King se
presentaron virtualmente. El Departamento de Bellas Artes dio la bienvenida al artista de sonido
paquistani Zeerak Ahmed para una residencia virtual. Las pruebas regulares y la flexibilidad
permitieron que muchos equipos atléticos tuvieran sus mejores temporadas en afios, y el
departamento atlético fue nombrado Campedn del programa Caracter 5-Star Gold Award de la
NAIA por tercer afio consecutivo.

En el nivel administrativo, Bethel pudo celebrar su mayor grupo de estudiantes de primer afio
entrantes en el Dia de las Becas desde el inicio del evento. La oficina de promocidén celebré un
fonatén de exalumnos con éxito, que supero su objetivo de recaudacién de fondos. También se
formé un nuevo Comité de Planificacién Estratégica para desarrollar un plan que guiard a la
universidad en los afios que vienen.

Esta primavera, el nimero minimo de casos positivos de COVID-19 en el campus ha significado
que se puedan realizar mas actividades en persona, incluida la ceremonia de graduacion.
Esperamos que esta tendencia continte en el otofio. Les agradecemos su continuo apoyo y sus
oraciones.
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La Universidad de Bluffton esta emocionada de lanzar el plan estratégico
2020-25. Este trabajo es vital para los compromisos de la mision de
Blufiton en el desarrollo de fe, la construccion de paz y justicia social;
mieniras preparamos a nuestros estudiantes para liderar y servir en
nuestra region y el mundo.

La excelencia es una declaracion de la vision, la cual enmarca nuestras
metas generales por los siguientes cinco afios.

Vision

“La universidad de Bluffton se convertira lider en programas
académicos gue atiendan las necesidades de la comunidad y el
aprendizaje experimental enfocado en bienestar e inteligencia

emocional; nuestros estudiantes se graduaran como pensadores
criticos con corazones resilientes para la justicia social y defensa.”

Este afio, nos estamos enfocando en cuatro iniciadores clave:

El Programa de Bluffton

Estas cuatro experiencias de educacion general son cuidadosamente
elaboradas para ayudar a nuestros estudiantes a desarrollar resiliencia e
inteligencia emocional. Destacando ambos, aprendizaje tradicional y
componentes experimentales, cada curso promueve un valor duradero de
Bluffton, los cuales son: descubrimiento, comunidad, respeto y servicio.

Deportistas Impulsados por Virtudes

Como una escuela NCAA DIII, los entrenadores y estudiantes deportistas
de Bluffton no solamente se desempefian bien en competencias, sino que
también enfocan su cultura de equipo en construccion de caracter,
comunidad y servicio. Como parte de nuestro programa deportivo
impulsado por virtudes, nosotros levantamos habitos de excelencia y
desarrollamos un marco compartido que todos nuestros deportistas
encontraran.

Diversidad, igualdad e inclusion

Tyson Goings ‘01 ha sido recientemente dirigido al nuevo rol creado de
director de diversidad, igualdad e inclusién (DEI). El, junto al comité de
profesores y empleados, estan desarrollando priondades para apoyar a
nuestra mision llena de paz enfocada en los estudiantes. Para este aiio
académico, ellos estan especialmente enfocados en proveer un ambiente
de bienvenida y aumentar el apoyo y defensa en estudiantes, profesores
y empleados negros.

Asociaciones Corporativas y Educativas

Estamos expandiendo una red de asociaciones corporativas y educativas
en el noroeste de Ohio para apoyar las necesidades del desarrollo de
trabajadores de nuesira regién con una educacion basada en valores.
Estas asociaciones ofrecen 20% de descuentos en matricula para
beneficiar a frabajadores elegibles (y su familia inmediata) de nuestras
asociaciones corporativas y escuelas primarias y secundarias para titulos
de grado y programas de maestria.

Reporte 2021
de la Conferencia del
Noroeste del Pacifico

VALORES
DURADEROS

DESCUBRIMIENTO
COMUNIDAD
RESPETO
SERVICIO

NOMBRADA
UNIVERSIDAD

DE DISTINCION
EN 2020-21

LIDER EN
EXCELENCIA

EN “UNIVERSIDADES
DEL MEDIO OESTE"

— ULS. Neaws & World Report's
Best Colleges

jEncuéntrancs en la
web y redes sociales!
www.bluffton.edu

Para mas informacion,
contacte a

Robin Bowlus
Vicepresidente del area
de desarrollo y gestion
de inscripciones
bowlusr@bluffton.edu
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SLEMU

EASTERN MENNONITE

SEMINARY

VERANO 2021

CONGRESO MENONITA DEL NOROESTE PACIFICO

Preparando a lideres maduros para
ministrar juntos en un contexto global

REPORTE ANUAL DEL SEMINARIO

2021 School for Leadership Training (Escuela de Capacitacion de
Liderazgo): Enero 11-15

Realizamos nuestro primer SLT virtual la semana del 11 de enero. Fue nuestro
52° SLT anual. El tema fue “De la sobrevivencia a la prosperidad .. Dios respira
esperanza nueva, ” con oradores Meghan Larissa Good, David Fitch y Michael
Gulker. El tema de “respiracion” se baso en COVID (como se transmite) y el
movimiento para la justicia racial (“No puedo respirar”). El aliento de Dios nos
trae esperanza mienfras la iglesia trabaja y responde a estas dos cosas.

Visite https://emu.edn/seminarv/slt/ para ver los discursos grabados

Graduacion de la primavera

EMS otorgo doce titulos de Maestria en Divinidad (MDiv). dos titulos de
Maestria en Religion. v un titulo de Maestria en Liderazgo Cristiano a los
graduados de la clase de 2021 en un servicio virtual el 9 de mayo. La honorable
Deanna Reed, alcaldesa de Harrisonburg. dio el discurso de graduacion.
Presidenta de la clase, Carmen Miller (MDiv), fue estudiante orador.

El culto de Baccalaureate del seminario tomo lugar con un modelo flexible el
sdabado & de mayo. con el tema **Atraidos por amor, Jesus nos llama,” enfocado
en los textos biblicos Juan 13:34-35, Juan 15:9-12, y Juan 17:25-26. La decana
asociada del seminario, Dra. Nancy Heisey. dio el discurso.

Visite https://emu. edu/commencement/ para ver la graduacion de 2020-2021

Opciones en el Seminario

Considere seguir estudios en el seminario. Ofrecemos un certificado de posgrado

en Estudios Cristianos, Maestria en Divinidad, Maestria en Liderazgo Cristiano. y

Maestria en Religién. También se puede tomar cursos por crédito académico o
asistir como oyente.

Asiste un curso en el otono: 31 de agosto — 17 de diciembre en Zoom
El libro de Isaias. los martes 6:00 pm — 9:00 pm

Formacion en la historia de Dios I. los miércoles 1:30 — 4:10 pm

Missio Dei, los jueves 8:00 — 10:40 am

El Antiguo Testamento en contexto. los martes 8:00 -10:40 am

Teologia viviente, los martes 8:00 — 10:40 am

El anabautismo de hoy, los jueves 2:25 — 5:05 pm

Introduccion a la direccion espiritual, 25-27 de agosto 9:00 am — 4:00 pm y los
martes 6:30 — 9:30 pm

Taller en el ministerio juvenil, los martes y jueves 1:00 — 2:15 pm

Visite hitps://emu.edw/seminary/courses/ para mds informacion sobre cursos

Harrisonburg, Virginia www.emu.edu

Declaracion de Proposito

Eastern Mennonite
Seminary prepara a
hombres y mujeres para
servir y liderar en un
contexto global. En
respuesta a la gracia
salvadora de Dios,
educamos a los
estudiantes para dar
testimonio al evangelio de
Cristo Jesiis en el poder
del espiritu de Dios como
intérpretes sabios,
practicantes maduros,
comunicadores
perceptivos, y lideres
fransformativos.

} Susan Schultz
Huxman. presidenta

» Sue Cockley. decana
del seminario

» Sarah Ann Bixler.
decana asociada

» Veva Mumaw.
admisiones al
seminario,
asignaciones, y
relaciones eclesidsticas

Para la informacion mas
actualizada sobre EMS,
lldamenos, visitenos en
internet, y danos “Like”
en Facebook.

emu.edu/seminary
540-432-4257

churchrelations@emu.edu
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MEMU

EMU prepara a estudiantes para
servir y liderar en un contexto global

VERANO 2021
PACIFICO

CONGRESO MENONITA DEL NOROESTE
REPORTE ANUAL DE EMU

Presidenta Susan Schultz Huxman manda saludos cordiales al
Congreso Menonita del Noroeste Pacifico.

Saludos a todas nuestras comunidades congregacionales que forman la
Iglesia. El verano ha llegado. la luz ha reemplazado la oscuridad, v hemos
experimentado signos de buena salud, belleza, y maravillas durante este afio
académico. Estamos casi al punto del fin del COVID.

Al prineipio del semestre de primavera, docenas de estudiantes, profesores y
empleados respondieron a la pregunta: “Cudl es tu mayor esperanza para
20217 Sus palabras sinceras, acompafiadas por fotografias hermosas del
campus de EMU, se puede encontrar aqui. Al final del semestre, hicimos 6
ceremonias de graduacion, 4 eventos en persona v 2 graduaciones virtuales
para toda la Universidad, para cumplir de forma imaginativa con las
restriceiones de COVID en Virginia v Pennsylvania. Se puede encontrar
momentos memorables de las graduaciones aqui.

Hemos sido bendecidos con signos de buena salud organizacional en 2021,
aun durante la pandemia, incluyendo:

#  Elindice de retencion de estudiantes entre el otofio y la primavera fue
excepcionalmente bueno (91%). A pesar de todos los cambios restrictivos este
afio, nuestros estudiantes han demostrado fortaleza y resiliencia.

*  Nuestro sentido de comunidad y nuestra manera de cuidar unos por otros este
afio recientemente se calificd muy por delante de otras universidades
comparables en una encuesta nacional estudiantil que midio la interconexion
universitaria.

*  Nuestro llamado como una universidad de paz y justicia informada por la fe se
exhibe en maneras robustas. Hemos contratado a nuestra primera Directora
Ejecutiva de la Diversidad, Equidad, e Inclusién, Dra. Jackie Font-Guzmaéan. jQué
regalo es ella para nosotros! Aparte de contratar a ella, también hemos
recaudado fondos significantes sin precedentes en el dia LovEMU para apoyar a
la Oficina de DEI y al Fondo Universitario para la Resiliencia. Nuestra meta es
vivir nuestra nueva visidn “para abrir caminos de acceso y éxito para todos los
estudiantes que aspiran a crecer como lideres unificadores equipados con
competencia intercultural, orientados hacia la paz y la justicia y arraigados una
fe activa gue sigue el modelo de la vida y las ensefianzas de Jesiis.”

*  Nuestra recaudacion de fondos va mejor que el afio pasado —{13% mas en total
y el afio pasado fue muy bueno! Esto es simplemente maravilloso en medio de
una pandemia. Estamos muy agradecidos por todos nuestros contribuyentes
generosos que eligen invertir en nosotros con gozo y entusiasmo en un afio
“como ningun otro.” Les invito a leer sobre esta campafia aqui: Forward
Together campaign.

“Hope springs eternal,” escribid el poeta Alexander Pope. Seguramente, la
esperanza crece eternamente. La santidad de la esperanza se encuentra en el
llamado valiente de los Reyes Magos — nuestro tema en la convocatoria para
inaugurar el afio. Es una historia continua de la luz venciendo la oscuridad —
del amor irresistible de Dios por nosotros — s1 s6lo prestemos atencidn.

Que el Dios de la esperanza los llene con gozo v paz.

e 2~ To ot

&En qué les puede servir EMU?
Contacte a la oficina de relaciones
eclesiasticas para mvitar a la presidenta
0 a un profesor para una visita:
540-432-4597
ChurchRelations{@emu. edu

Conexiones entre EMU y el
Congreso Menonita del
Noroeste Pacifico

Estudiantes Universitarios

Dos estudiantes umiversitarios del
Congreso Menonita del Noroeste
Pacifico estaban inscritos en el semestre
de primavera de 2021.

Contribuciones

Las congregaciones del Congreso
Menonita del Noroeste Pacifico
contribuyeron $11,500 en donaciones
compartidas durante el afio académico
de 2020-21.

» Susan Schultz Huxman, presidenta
» Kirk Shisler. vicepresidente de
desarrollo
» Jasmine Hardesty, directora de
desarrollo & donaciones
Planificadas
» Brayvdon Hoover, director de
desarrollo y donaciones anuales
» Lindsay Martin, directora asociada
de desarrollo
» Matthew Ruth, director de
admisiones

Nuestra Vision

Abriremos nuevos caminos de
acceso y éxito para fodos los
estudiantes que aspiran a crecer
como lideres unificadores equipados
con competencia intercultural,
orientados hacia la paz y la jusficia,
v arraigados en una fe activa que
sigue el modelo de Ia vida y las
ensefianzas de Jestis.

churchrelations@emu.edu



, G O S H E N 2020-21 Reporte de Pacific Northwest
\ C O LL E G E Mennonite Conference

Colegio en Tiempos de Pandemia

Los estudiantes regresaron al campus con nuevos
procedimientos y pautas para prevenir el propagamiento
de Covid-19. La Presidenta Rebecca Stolzfus le dio la
bienvenida a los estudiantes - algunos dentro de la iglesia,
pero la mayoria fue virtualmente- al afio académico 2020-
21, con una convocatoria, en la que ella hablé sobre la
pasion a la educacion durante una pandemia.

Ella habld sobre su experiencia como una estudiante en
Goshen College hace 42 afios, parloteando entre carreras,
pero ultimadamente aprendiendo que cualguier cosa que
ella decidiera, iba a involucrar trabajo duro. Ella hablé
sobre sus pasiones, incluyendo la seguridad de los
estudiantes, trabajo antirracista, creando conversaciones
honestas en nuestra comunidad, y cultivando un
sentimiento profundo de alegria, una fe vibrante, y
diversion. Ella también discutioé cémo se veria el afio
entrante, y como la responsabilidad es de todos en la
comunidad para mantener a cada uno seguro. Después de
la convocatoria, los estudiantes participaron en una
version con distancia fisica del tunel de los aplausos
formado por la facultad y empleados, y luego los
estudiantes de Gltimo afio, luego los de tercer afio, los de
segundo afio, y finalmente los de primer afio.

Conecciones de la conferencia

Este afio académico tenemos 12 estudiantes inscritos de 7
congregaciones del Pacific Northwest Mennonite
Conference. Estas iglesias generosamente han prometido
$31,000 en ayuda congregacional a los estudiantes para
este afio académico. El programa de Goshen College
church Aid Matching Program provee la igualacién de
ddlar-por-ddlar por los primeros $1,000 por estudiante y
una igualacion de 1 a 4 después de eso, hasta una
matricula completa.

Estudiantes de la conferencia estan involucrados dentro y
fuera del campus de muchas maneras edificantes, pero
especificamente reconocemos a los estudiantes que hayan
estudiado y servido fuera del pais por un semestre
mediante el programa de Study Service Term (S5T) de
Goshen College. John Vance de Hyde Park Mennonite
estudio y sirvié por un semestre en Peri. Emma Burton de
la iglesia Portland Mennonite estudio vy sirvid por un
semestre en Tanzania. Liam Elias de la iglesia Seattle
mennonite sirvio por un semestre en Ecuador. Lillian
French de la iglesia Zion Mennonite estudio y sirvié por un
semestre en Tanzania.

Tema del campus para el 2020-21

Después de reflexionar sobre el tema central del campus
este afio, aprendizes apasionados, pensé un poco sobre
cémo podria aplicarse a nuestra fe. En Goshen College,
nosotros queremos que nuestros estudiantes, facultad, y
trabajadores aprendan, que escuchen, que trabajen, y que
recen con pasion. ¢A que conduce toda esta pasién? Creo
que conduce a algo vibrante, o mas bien, un tipo de fe
vibrante, que es el tema del ministro del campus para
2020-21.

Juan 10:10 dice “El Ladron no viene sino para hurtary
matar y destruir; yo he venido para que tengan vida, y
para que la tengan en abundancia” (NIV) En un afio
académico que no es como otros, que significa tener vida
“en abundancia”?

Aqui es donde hago la conexidn a la fe vibrante. Muchos
de nosotros estamos buscando una fe que pueda resistir
obstaculos, superar adversidad, y aguantar tormentas. Sin
embargo, para poder tener ese tipo de espiritualidad uno
tendria que tener una fe “perfecta”. No creo que eso sea
lo que Dios esta buscando. Una Fe vibrante se adapta a la
adversidad. Una fe vibrante busca ayuda en la comunidad
para superar obstaculos. Y cuando las tormentas vienen,
una fe vibrante sabe cuadndo buscar refugio, o “Acostarse
cerca del suelo” como John O’'Donoghue dice, y esperar
hasta que el tumulto haya pasado.

Una fe vibrante no es perfecta, pero tampoco somos
personas perfectas. Una fe vibrante es apasionada, fuerte,
valiente, y tiene resistencia. Esto no significa que nunca
pueda dudar, que nunca se vuelve debil, o que nunca se
vuelva tenso. una fe vibrante es un compromiso que
regresaremos.

A medida que avancemos en este afio académico, nuestro
apasionado aprendizaje ceda a una fe vibrante, y que en
su vibrancia, sirva como luz para otros.

-Joanne Gallardo, Pastora del Campus

Para mds informacion, contacte Dan Koop Liechty, Director de Groduados y
Red de Carreras Académicas. Llame al (574) 535-7002 o mande un correo
electrénico a churchrelations@goshen.edu.
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Informe anual - Hesston College
Asamblea Anual de la Conferencia del Noroeste Pacifico

Hermanas y hermanos,

Les saludo mientras Hesston College da los ultimos toques a un afio escolar muy poco comun y se prepara con
ansias para el regreso de los estudiantes a principios de agosto. Las ceremonias de graduacion de mayo trajeron
una mezcla de orgullo, tristeza y alivio: orgullo por los desafios que nuestros estudiantes graduados enfrentaron v
superaromn; tristeza al ver a esos mismos graduados dejar el campus por ultima vez como estudiantes en su
camino a nuevas aventuras; vy alivio al cerrar un afio definido por la presencia inminente de COVID-19.

El personal, los profesores v los estudiantes de Hesston College bien podrian haber flaqueado frente a una
pandemia mundial si no fuera por la constante provision y presencia de Dios. Nuestro verso tematico para el afo
proviene de Exodo 16, que describe los grandes esfuerzos que hizo Dios para garantizar la salud v la segunidad
de los israelitas mientras atravesaban el desierto. Los versiculos 4-6 hablan del "pan del cielo” que llovia cada
manana. Bra "suficiente para cada dia", segtin las palabras escritas en el Exodo.

Asi fue en Hesston College. Aunque estabamos amenazados, experimentamos la provision de gracia de Dios,
regalandonos suficiente mana para cada dia. Completamos y lanzamos un plan estratégico para todo el campus,
disefiado para responder a los desafios que enfrenta Hesston y aprovechar las grandes fortalezas de la institucion.
El crecimiento de Hesston en programas de licenciatura continué dando frutos, ya que la Escuela de
Administracion obtuvo la aprobacion de nuestro organismo de acreditacion y la Escuela de Aviacion otorgd su
primera licenciatura en aviacion - titulos de piloto profesional. El Centro para el Liderazgo v el Aprendizaje
Anabaptista (CALL per sus siglas en inglés) de Hesston impartio clases en linea a estudiantes de todos los
ambitos de la vida que desean ministrar a sus comunidades. Mana del cielo, suficiente para cada dia.

La provision también llegd en forma de apoyo de la comunidad en general. El apoyo espiritual, emocional y
fiduciario que sus congregaciones han proporcionado a los estudiantes que asisten a Hesston College, ha sido
invaluable. Y mientras hemos hecho el viaje a través de un aflo poco comun, seguimos pidiendo su apoyo y sus
OIACIONES.

o Por favor, oren por nuestros estudiantes internacionales mientras luchan por obtener visas para estudiac
con nosotros en Kansas.

® Por favor, oren por cada uno de los miembros de la comunidad de Hesston College mientras trabajamos
en la gestion continua de la pandemia COVID-19.

® Por favor, oren por nuestros estudiantes de administraciéon de empresas 7 también por los profesores,
que se embarcan en un nuevo proyecto, un curso de cuatro afos de estudio hacia una licenciatura en
artes.

Todos ustedes también estan en nuestras oraciones. Pedimos a Dios que provea a cada congregacion de la
Conferencia del Noroeste Pacifico con man4 del cielo, suficiente para cada dia. Oramos por su salud y seguridad
asi como por la salud v seguridad del cuerpo de Cristo que es la iglesia. Y también oramos para que su trabajo
florezca. Gracias por su apoyo a Hesston College, v rogamos que cada dia traiga mana a su puerta.

Paz,

Dr. Joseph A. Manickam 87
Rector, Hesston College
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Vision: Healing & Hope

Vision: Sanidad y Esperanza
Dios nos llama a ser seguidores de Jesucristo y por el poder del
Espiritu Santo, crecer como communidades de gracia, gogo y paz,
para que la sanidad y la esperanza de Dios fuyan a través de
nosotros al mundo.

Declaracion de Mision de la PNMC

Promover el desarrollo spiritual personal
Nutrir congregaciones sanas
Moantener conexciones Fuertes en toda la conferencia

Conducir el uno al otro a cumplir el propdsito de
Dios para el mundo

o Pacific Northwest
Mennonite

L=,
#Y Conferenice PO Box 301036, Portland, OR 97294
(503) 522-5324
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