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Bienvenidos a Zion 2022

junio 2022

1 de abril del 2022

A las congregaciones y personas delegadas de la Conferencia Menonita del Noroeste del Pacifico (PNMC,
por sus siglas en inglés),

Nos complace anunciar que la Asamblea Anual y la Reunidn de Personas Delegadas de la ‘PNMC’ (por
sus siglas en inglés) del 2022, este afio se llevaran a cabo presencialmente en la Iglesia Menonita Zion en
Hubbard, Oregdn. La reunidn comienza para pastores(as) y lideres(lideresas) congregacionales a la 1:30
pm el viernes 17 de junio (hora del Pacifico) con capacitacién en ‘Healthy Boundaries’ (Limites
Saludables). Las sesiones de las personas delegadas comenzaran el sdbado por la mafiana a las 8:30 amy
concluiran a las 5:15 pm. Antes de regresar a casa, todas las personas asistentes a la asamblea estdn
invitadas a quedarse para una cena ligera en honor al servicio de Katherine Jameson Pitts como nuestra
Ministra Ejecutiva de la Conferencia (ECM, por sus siglas en inglés) durante los ultimos 10 afios.

En mayo se enviard mas informacién con relaciéon a la agenda, los informes y las expectativas desde la
oficina de la PNMC.

Actualmente, estamos pidiendo dos cosas:

1. Porfavor inférmenos quién asistird y quiénes son las personas delegadas de su congregacion al
registrarse en linea en https://pnmc.org/delegate-meeting-2022/. Necesitamos la direccién de
correo electrdnico de cada persona asistente para que la orientacion y la informacién de la
reunion se envien directamente a quienes la necesitan. El formulario de registro estard en linea
el 1 de mayo.

2. Por favor envie un parrafo escrito y una foto de algln aspecto de su vida congregacional. El
folleto anual de este afio incluird una seccion sobre la vida congregacional. Por favor envie estos
informes a la oficina de la PNMC antes del 15 de abril del 2022. (office@pnmc.org). Se pasara
lista al comienzo de la sesidn de las personas delegadas. La PNMC informara sobre el ministerio
y las finanzas del afio pasado. La Junta Directiva de la PNMC espera con interés escuchar acerca
de y de cada uno(a).

Se enviara electrénicamente un enlace al libro de personas delegadas desde la oficina de la PNMC
aproximadamente 2 semanas antes de la reunion. Esperamos con ansias las historias de aquellos(as) que
recibieron ‘Healthy Congregation Grants’ (Subsidios de Congregacién Saludable) de la PNMC el afio
pasado y escuchar cdmo se usaron el dinero para nutrir su vida congregacional.

Compartir como Jesus esta trabajando entre nosotros(as) es un momento para celebrar en unidad. El
tiempo dedicado a construir relaciones como congregaciones Menonitas de la PNMC es importante.

Dianna Eshleman, moderadora de la PNMC


https://pnmc.org/delegate-meeting-2022/
mailto:office@pnmc.org

Reporte de Nuestra Ministra Ejecutiva de la Conferencia
Enviado por Katherine Jameson Pitts ~ Abril 2022

Damos siempre gracias a Dios por todos vosotros, haciendo memoria de vosotros en nuestras oraciones, acorddandonos sin cesar delante del Dios y Padre
nuestro de la obra de vuestra fe, del trabajo de vuestro amor y de vuestra constancia en la esperanza en nuestro Seitor Jesucristo. (1 Tesalonicenses 1:2-4)

Nos reunimos presencialmente por primera vez en 2 afios y medio. No han sido afios faciles. Para algunos(as)
de nosotros(as) ha habido un profundo dolor personal. Para todos(as) nosotros(as) ha habido muchas
pequenas pérdidas. Y lo mas dificil de todo ha sido la distancia entre nosotros(as) — el distanciamiento
geografico, social, incluso la polarizacién politica, ya que todas las personas encontramos nuestro camino a
través de estos tiempos "sin precedentes”.

Nuestro tema nos llama a recordar las conexiones que tenemos. Recordar nuestro compromiso comun de
seguir a Jesus, dar testimonio de la paz de Dios y experimentar la transformacion, haciendo todo esto
juntos(as). Y nos llama a recordar nuestra conferencia. Estar allf unas personas con otras como representantes
de nuestras diversas congregaciones, las cuales han prometido caminar juntas.

Este fue el afio en el cual comenzamos a sentir nuestro avance a seguir, paso a paso, a pesar de la prevalencia
continua del COVID-19 en nuestras comunidades. Desde las primeras esperanzas de que la vacunacion
pudiera devolver todo a la normalidad, pasando por las variantes Delta y Omicron que llevaron la muerte a
muchas de nuestras comunidades; las congregaciones intentaron discernir qué vendria después. Para la
Cuaresma, todas las congregaciones de la CMNP volvieron a encontrarse en sus lugares de reunién y la
formacion en la fe de los(as) nifios(as) comenzaba a ser algo habitual. Al mismo tiempo, la mayoria de las
congregaciones de la CMNP continuaron teniendo algun tipo de presencia virtual para aquellas personas que
todavia corren el riesgo de enfermarse gravemente y para aquellas personas que se habian convertido en parte
de nuestras reuniones a la distancia durante los tltimos dos afios.

Desde el punto de vista organizativo, comenzamos a recoger las piezas que habian sido ignoradas,
ocupandonos de los detalles y ayudando a las congregaciones a seguir adelante con sus propias vidas. La Junta
de la CMNP ha trabajado en la actualizacién de politicas, la aclaracién de objetivos financieros y la
preparacién para una transicién de la ministra de la conferencia.

He continuado trabajando con los comités de busqueda, cuyo trabajo se ha complicado no solo por la
pandemia, sino por un cambio en la forma en que las personas candidatas abordan la busqueda pastoral. Las
personas candidatas estan mas interesadas en las congregaciones que conocen. Este es un momento para que
nuevamente todas las personas comencemos a nutrir los dones pastorales de las personas en nuestra propia
congregacién y para ir mas alla de la iglesia usando nuestras propias conexiones. Celebramos a las nuevas
personas en el pastorado que han sido llamadas el afio pasado y a las personas en el pastorado interino de
muchas tradiciones diferentes que han venido a servir en l]a CMNP.

Durante el afio pasado, varias de nuestras congregaciones han estado explorando lo que podria deparatrles el
futuro. Junto con nuestras personas en el pastorado del distrito, he trabajado con personas en el pastorado y
en el liderazgo para reflexionar, discernir y avanzar juntas, segun la direccién del Espiritu. Ademas, he
disfrutado trabajar con las personas en el pastorado del distrito para alentar la plantaciéon de nuevas iglesias en
nuestra area. Ver grupos crecer y desarrollarse, tal vez de manera inesperada, ha sido un placer durante estos
tiempos, a menudo dificiles.

Doy gracias por todos(as) ustedes, por su obra de fe y su labor de amor. Y les recuerdo en oracién mientras
juntos(as) continuamos poniendo nuestra esperanza en Dios que estd obrando en las congregaciones de la
CMNP.

Katherine Jameson Pitts
Executive Conference Minister



Informe del Consejo de Administracion

Submitted by Dianna Eshleman, PNMC Board Moderator, primavera 2022

iHoy estoy celebrando el privilegio de una reunién anual en la modalidad presencial, después de casi 2 aflos de restricciones
debido al COVID! El Salmo 126 me habla- “Cuando Jehova hiciere volver la cautividad de Sion, Seremos como los que
suefian. Entonces nuestra boca se llenard de risa”.

Hasta el mes pasado, todas las actividades de la Junta Directiva de la PNMC se llevaron a cabo virtualmente por medio de
ZOOM, cuando nos reunimos para un fin de semana de reuniones en ‘Drift Creek Camp’ (Campamento de Drift Creek). Esta
fue la primera reunién presencial desde que comenzé la pandemia del COVID. Una nueva leccién aprendida debido al
COVID es que podemos realizar asuntos de la Junta Directiva de la PNMC de manera efectiva, en la modalidad virtual al
utilizar ZOOM. Incluso cuando ya no estemos con restriccion, la Junta Directiva decidié continuar con la modalidad virtual en
3 de las 4 reuniones trimestrales de rutina de la Junta Directiva. Las ventajas incluyen: uso econémico del tiempo (no invertido
en viajar a las reuniones) que ayuda con la diversidad geografica de las personas integrantes de la Junta Directiva, ademas de
ahorrar costos de viajes de larga distancia.

¢Qué hizo la Junta Directiva desde nuestra ultima reunién anual en el 2020?

En el 2020, iniciamos el proceso de capacitacion del tema antirracismo, en la modalidad virtual, al
participar en el ‘Intercultural Development Inventory’ [Inventario de Desarrollo Intercultural (IDI, por sus
siglas en inglés)]| facilitado por Duncan Smith, con procesamiento adicional en la reunién de mayo del 2021.

La Junta Directiva continué alentando el uso de las subvenciones de ‘Healthy congregation’ (Congregacion
Saludable) por parte de varias congregaciones para nutrir su programa.

Se realizaron tareas rutinarias anuales:

(1) Actualizar / revisar las politicas que rigen nuestras actividades y deberes.
(2) Supervisar la administracion del presupuesto financiero y la gestién de recursos de la PNMC utilizando

el asesoramiento proporcionado por el tesorero, Dave Hockman-Wert, junto con el Equipo de Finanzas
(compuesto por el integrante de la Junta Directiva Deren Kellogg y los integrantes que no pertenecen a
la Junta Directiva Jack Swaim y Brett Tieszen). Se desarrollé un presupuesto narrativo para el 2021-2022,
dividiendo los gastos que respaldan las cuatro partes de la declaraciéon de misién de la PNMC: Promover
el desarrollo espiritual personal; nutrir las congregaciones saludables; hacer fuertes conexiones a lo largo
de la Conferencia; y hacer el llamado unas personas a otras para cumplir el propésito de Dios para el
mundo. La discusion de la Junta Directiva continia con respecto al equilibrio necesatio en el uso
responsable de los fondos de inversién para las necesidades de la congregacion, para los programas de la
PNMC y para el mantenimiento de la estabilidad financiera futura de la PNMC.

(3) Utilizando al Equipo de Discernimiento de Dones [la persona Ministra Ejecutiva de la Conferencia (MEC),

persona moderadora de la Junta Directiva, persona moderadora electa y dos integrantes que no pertenecen a
la Junta Directiva, Joseph Penner y Rick Bollman] para localizar personas dispuestas a servir y a ofrecer su
tiempo como personas voluntarias para la boleta electoral de este afio que hemos presentado. Echaremos de
menos a Joseph Penner, quien ha cumplido mandatos sucesivos de un afio desde el 2016.

(4) Apoyar a Katherine Jameson Pitts en el desempefio de sus funciones como Ministra Ejecutiva de la

Conferencia (MEC). La extrafiaremos mucho en este papel en el cual se ha desempefiado tan habilmente
durante los ultimos 10 afios, pero le deseamos alegria en su jubilacién. Su servicio serd honrado con una cena
ligera para todas las personas asistentes a la conferencia después de que la asamblea termine el sabado 18 de
junio a las 5:30 p.m.
La Junta Directiva también quiere agradecer, por su servicio, a las personas integrantes salientes de la Junta
Directiva: Jan Yoder (6 afios), Nelly Moran Ascencio (8 afios) y Katherine O'Brien (1 aflo).
Se realizé una encuesta entre las partes interesadas de toda la conferencia pata evaluar las necesidades actuales de
la misién de la PNMC, como parte del proceso para encontrar el reemplazo de la persona Ministra Ejecutiva de
la Conferencia (MEC). La Junta Directiva procesé un resumen de respuestas para ser utilizadas por el recién
formado Equipo de Busqueda de la persona Ministra Ejecutiva de la Conferencia (MEC). Ellos(as) comenzaron
su trabajo en abril, para afinar la descripcion del puesto necesario para anunciar el puesto vacante de la persona
Ministra Ejecutiva de la Conferencia (MEC). Las personas integrantes del Equipo de Busqueda incluyen a:
Kevin Chupp, moderador de la PNMC; Megan Ramer, integrante de la Junta Directiva de la PNMC; y a las
personas que no son integrantes de la Junta Directiva: Jerrell William, pastor de la Iglesia Menonita de Salem;
Sam Adams, pastor de la Iglesia Menonita de Bend; Nelly Moran Ascencio, representante del CIHAN; Rob
Hanson, lider laico en la ‘Hyde Park Mennonite Fellowship” (Hermandad Menonita del Parque Hyde), Boise, ID;
Kevin Hockman-Chupp, lider laico de la Iglesia Menonita Zion.
La Junta Directiva de la PNMC continia valorando la transparencia. Las actas de las reuniones trimestrales de la
Junta Directiva se encuentran en el sitio web de la PNMC en pnmc.org. Se anima a las congregaciones a
romover el uso por patte de las personas asistentes de la iglesia del enlace para el "boletin electrénico” quincenal,
el cual contiene enlaces de recursos valiosos, proximas actividades y noticias de congregaciones individuales.
Presentado por Dianna Eshleman, moderadora de la PNMC
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Pacific Northwest Mennonite Conference

DELEGADOS
(March 2013)

:‘QUIEN ES EL. CUERPO DE DELEGADOS DE PNMC?

1. Cada congregacién miembro de PNMC tiene derecho a un delegado por cada veinticinco de sus
miembros, o fraccion. (Reglamento de PNMC, Articulo 111,3,9)

2. Todo ministro ordenado o licenciado, cuyos credenciales ministeriales han sido reconocidos por
PNMC y que se consideran activos, con cargo, tienen derecho de ser delegados (Reglamento de PNMC,
Articulo I11,3,0)

A QUIENES DEBEN ELEGIR 1.LAS CONGREGACIONES PARA SER SUS DELEGADOS?

1. Las congregaciones tienen la libertad de escoger a los que mejor representen la congregacion en el
cuerpo de delegados de PNMC.

2. Los delegados deben ser miembros de la congregacién que representan. Preferiblemente, algunos de
los delegados de una congregacion llevan una perspectiva de liderazgo con continuidad en la
congregacion, entendimiento de la diversidad de puntos de vista en la congregacion y cuyos propios
puntos de vista sean respetados en la congregacion.

3. Los delegados deben mantener la visién y los compromisos de PNMC (Reglamentos, Articulo I11,2):
a. Las declaraciones de vision y mision de Mennonite Church USA y PNMC;
b. La Confesién Comun de Fe en una Perspectiva Menonita, como actualizada de tiempo en
tiempo, como su “declaracion de fe para la ensefianza y alimentacion en la vida de la Iglesia”;
c.  Un compromiso de “procurar entender e interpretar la Escritura en armonifa con Jesucristo
como somos guiados por el Espiritu Santo en la Iglesia”;
d. Un compromiso de participar en discernir y vivir las declaraciones de la fe cristiana y la vida
elaboradas por Mennonite Church USA y PNMC;
e. Un compromiso de participar en la vida y misién de PNMC y Mennonite Church USA a
través de representacion de delegados y apoyo financiero.

¢QUE HACEN LOS DELEGADOS?

1. Cumplen el papel segtin definido en el reglamento de PNMC: (Articulo IV,2):

Propésito. Los delegados designados por las Congregaciones Miembros tendran la autoridad
para tramitar los negocios de la PNMC, incluyendo pero sin limite las siguientes acciones:



¢QUE HACEN LOS DELEGADOS?, CONTINUADO:

a. Discutir y decider los asuntos principales de politica para la PNMC, y discernir la voz del ~ Espiritu
en medio de la Reunién de Miembros.

b. Proveer la oportunidad de hablar del establecimiento de politicas generales y el desatrollo de
programas para implementar aquellas politicas.

c.  Recibir los informes de la Junta, el personal de la PNMC, equipos y otras actividades de la
conferencia. Los informes se presentaran por escrito e incluiran la contabilidad financiera.

d. Elegir a los siguientes segin la necesidad:

(1) Moderador Electo.

(2) Miembros de la Junta para llenar nuevos periodos y cargos vacantes.

(3) Secretario y Tesorero.

(4) Miembros del Equipo de Discernimiento de Dones. Este equipo identifica y recomienda a
personas a la Junta para llenar cargos elegidos que necesitan ser afirmados por los delegados en la
Reunién anual de Miembros.

(También puede haber otras elecciones segin estime necesario la Junta de Directores.)

2. Discernimiento Reunido:
La PNMC se compone tnicamente de congregaciones menonitas en el Noroeste del Pacifico. Estas
congregaciones se reunen en asamblea anual el cuarto fin de semana de junio. El cuerpo de delegados de
la asamblea es un foro para que estas congregaciones hablen juntos y disciernan juntos la voz del Espiritu
Santo. Este foro ayuda a que la iglesia pueda ir mas alla de las maneras normales en que congregaciones
piensan y actian. El discernimiento sucede mientras los delegados juntos Moren en la Palabra, mediten,
oren, comparten, discutan y escuchen el uno al otro. El valor de este discernimiento no se lleva a cabo
primordialmente en acciones formales. Se logra en la adoracion y didlogo mismo mientras informa,
inspira y edifica nuestra conferencia y la vida de la congregacién y la denominacién.

3. Canal de comunicacion: Es nuestra intencién que los delegados ayuden a que la conferencia
mantenga su enfoque sobre el valor de la PNMC a la vida de la congregacién: 1. Guiando a través de
transiciones pastorales; 2. Ayudando a planear para el futuro; 3. Dando recursos a lideres laicos; y 4.
Fortaleciendo el ministerio de los pastores. Esto se logra por:
a. Los delegados representan la voz de su congregacion en el cuerpo de PNMC. Reciben
informes del personal y junta de PNMC e interactian con la junta y el personal para proveer
consejo y direccién.

b. Los delegados representan el cuerpo de la PNMC a sus propias congregaciones a través de
informar lo que se debate en la sesion anual de delegados.
c. A lo largo de su perfodo como delegado, cada uno provee un servicio primario de

interaccion entre el personal y junta de PNMC y su propia congregacién. Pueden ser
buscados por su consejo o comunicacion entre las sesiones anuales de delegados a través de
correo electrénico o correo normal.
d. Uno de los delegados de la congregacion servird en el Concilio de Comunicacion de la
Conferencia.

EL PERIODO DE SERVICIO DE UN DELEGADO

En el otofio de cada afio, la oficina de PNMC solicitara de cada congregacion una lista de sus delegados. Uno
de los delegados debe representar a la congregacion, junto con un pastor, en la reunién del Concilio de
Comunicacién en el invierno. HEsperamos que todos los delegados representen a la congregacion en la
asamblea anual en el verano. Los delegados serviran en ese papel hasta que una lista diferente de delegados se
solicita en el otoflo siguiente.



Conferencia Menonita del Noroeste del Pacifico ~ Acta - 21 de agosto de 2021
Reunion anual / ZOOM - Asamblea de delegados 2021

Bienvenida / Instrucciones / Llamada a la adoracion —Katherine
o Coro virtual: que estés arraigado y cimentado en el amor
e Dibujo de las Escrituras - Exodo 15:1-2,11-13 - Amy Epp
e  Mensaje - Peter Epp - Peter habl6 sobre la incertidumbre en el futuro y hacia dénde nos conduce. El
amor nos mueve hacia adelante y el amor nos lleva a casa
e Coro virtual - Dios sea el amor
e Orando juntos / El padre Nuestro - Katherine

Reunion de delegado
e Ilamada al orden - Dianna - Las actas son aprobadas por los delegados
e  Pasar lista de congregaciones
e En (nombre de la congregacion) sabemos que Dios nos esta guiando porque. . .
e Albany Mennonite Church, Albany, OR
o Dios siempre nos esta guiando, depende de si lo estamos siguiendo o no. Sabemos que nos estamos
siguiendo por el amor y el cuidado que sentimos el uno por el otro.
e Bend Mennonite Church, Bend, OR
o En nuestro tiempo juntos, en nuestras oraciones por el mundo, por los demas y por nuestros vecinos,
Dios nos sostiene y seguimos adelante.
e  Centro Cristiano Pentecostés, McMinnville, OR
e  TFirst Mennonite Church McMinnville, OR
o Las congregaciones han cambiado de nombre a River of Life Fellowship e Iglesia Rio de Vida y se
estan uniendo y trabajando juntas.
e Comunidad Cristiana Vida Nueva, Salem, OR
e  Corvallis Mennonite Fellowship, Corvallis, OR
o Sentimos a Dios liderandonos, guiandonos y dirigiéndonos. Damos empatia a los que estan entre
nosotros y tenemos una gran alegria cuando nos reunimos.
e  Emmaus Christian Fellowship, Meridian, ID
o Somos un pequefio grupo de 6 unidades familiares. Todavia tenemos compafierismo y esperamos
poder reunirnos mas en el otofio.
e  Eugene Mennonite Church, Eugene, OR
o Podemos amarnos unos a otros. Tuvimos una fiesta de comida el mes pasado y estamos dando con
sacrificio a los necesitados de nuestra comunidad. Estamos al lado de los perseguidos en nuestra
comunidad, especificamente los desamparados.
e  Evergreen Heights Mennonite Church, Caldwell, ID
o Cuando nos reunimos, escuchamos y contamos historias de la presencia de Dios, asi como las formas
desafiantes en que Dios nos estd guiando en nuestra vida personal.
e  Evergreen Mennonite Church, Bellevue, WA
o Seguimos conectados y participando en conversaciones dificiles. Todavia nos estamos reuniendo de
forma remota. Estamos entrando en nuevos desafios y sentimos la presencia de Dios alli.
e  Filer Mennonite Church, Filer, ID
o  Dios continia poniendo obras de buenas nuevas delante de nosotros y la congregacion las recoge
e  First Mennonite Church of Aberdeen, Aberdeen, ID
o Somos gente de fe y seguimos la direccién de Dios. Participamos en actividades de programas de
alcance en nuestra comunidad.
e  Hyde Park Mennonite Fellowship, Boise, ID
o Vemos caras nuevas y escuchamos voces nuevas. Estamos conociendo gente nueva, cantando nuevas
canciones, haciendo nuevas oraciones, recibiendo nueva salud y sanaciéon. Con la ayuda de Dios
estamos siendo renovados.
e Iglesia Menonita Roca de Salvacién, Aurora, OR
e  Jerusalén Iglesia Menonita, Salem, OR
e Lebanon Mennonite Church, L.ebanon, OR
o  Estamos navegando por esta pandemia y avanzando para lograr los objetivos. Nos estamos
preparando para contratar a un pastor nuevo.
e  Menno Mennonite Church, Ritzville, WA
o Hemos visto nueva vida, tanto metaférica como literal entre nosotros. Hemos conocido una nueva
vida con el crecimiento congregacional junto con la pandemia y el nuevo nacimiento dentro de la



congregacion. Incluso cuando vemos la necesidad de lluvias vivificantes, de nuevo metaférica y
literalmente, hemos conocido la provisién de Dios y las sorpresas a lo largo del camino.
e  Ministetios Restauracién, Portland, OR
o Durante casi 2 afios en aislamiento, todavia estamos estudiando las Escrituras. Sabemos que Dios nos
esta guiando ya que podemos estar y apoyar a las familias que han tenido COVID y han sanado.
e  Mountain View Mennonite Church, Kalispell, MT
o0 Seguimos reuniéndonos en el nombre de Jesus e invitamos al espiritu a ser nuestro guia. Hemos
sentido la presencia de Dios en nuestra toma de decisiones y en nuestra comunion.
e Pacific Covenant Mennonite Church, Canby, OR
o Nuestro nivel de participacion ha aumentado durante el afio, ya sea que nos reunamos en persona o no.
e Portland Mennonite Church, Portland, OR
o Somos parte de un Consorcio de iglesias que esta comenzando un refugio familiar en el lado este
de Portland. Nos sustenta la fe, la esperanza y el amor
e  DPrince of Peace Mennonite Church, Anchorage, AK
o Nos apoyamos unos a otros con amor y compasion.
e  Salem Mennonite Church, Salem, OR
o Podemos sofiar con nuestro futuro juntos mientras discernimos en un proceso de vision lo que
Dios nos esta llamando a ser en el area de Salem / Keizer
e  Seattle Mennonite Church, Seattle, WA
o La separacién obligatoria no ha impedido que Dios nos brinde consuelo y cuidado. Cuidamos a
los vulnerables. El Espiritu Santo nos ha ayudado a tomar una decisién critica de dar una
propiedad a un grupo negro / indigenay / o no blanco que histéricamente ha sido disctiminado.
®  Pedimos oracién por quienes estarin llevando a cabo esa decision.
®  Pedimos oracién ya que los pastores Melanie y Jonathan Neufeld nos dejan.
e  Shalom Church, Spokane, WA
o Nos hemos apoyado mutuamente durante el aislamiento y nos hemos vuelto mds conscientes de otras
comunidades cercanas y lejanas. Estamos haciendo mds para apoyar a esas comunidades lejanas
e Western Mennonite Church, Salem, OR
o Justo antes de la pandemia iniciamos un proceso de discernimiento. Nos movemos lentamente
pero avanzamos y nos acercamos a la linea de la meta. No hemos tenido la alegtia de la fiesta de
comida, pero hemos tenido algunos picnics del personal juntos.
e  Zion Mennonite Church, Hubbard, OR
o En cosas sencillas Dios nos esta guiando. Nuestras huertas estan creciendo, estan naciendo bebés,
llovié un poco esta mafiana y la tecnologia nos ha ayudado a mantenernos conectados. Tenemos un
nuevo pastor y estamos animados por las nuevas oportunidades en nuestro vecindatio.
Plantaciones de Iglesias —
e Iglesia Anabautista Ebenezer, Salem, OR
e Community of Hope Mennonite Church, Bellingham, WA
o  Pensamos que era imposible comenzar una iglesia durante una pandemia, pero Dios nos esta
sorprendiendo de muchas maneras y abriéndonos puertas. Nuestra existencia es prueba de que Dios nos
esta guiando. Estamos haciendo conexiones y la gente esta ofreciendo apoyo financiero y liderazgo laico.
Oracién de bendicion para cada congregacion — Katherine

Informe de la Ministra Ejecutiva de la Conferencia — Katherine

El tema de nuestra reunién anual es "El amor nos llevara a casa". Se basa en la canciéon del pueblo de Dios que
escap6 del cautiverio en Egipto, fue conducido a través de las aguas y se encontré a salvo en la otra orilla. A principios
de esta primavera parecié resonar con nuestros sentimientos; estibamos vacunados, esperabamos reunirnos en persona y
el fin de la pandemia parecia a la vista. La variante Delta cambi6 todos esos planes. Estamos en un lugar donde no
sabemos lo que nos espera, pero sabemos que Dios esta con nosotros. Sabemos que Dios le da buenos regalos al pueblo
de Dios. Sabemos que el amor de Dios siempre nos lleva a nuestro hogar en Cristo.

Si sin precedentes y resilientes fueron las palabras de 2020, la palabra para 2021 parece estar cansada. Sin
embargo, seguimos poniendo un pie delante del otro y seguimos adelante. Seguimos extendiendo una mano a la
otra para levantar a alguien o para ofrecer un regalo que se necesita. Seguimos acudiendo a Dios en busca de
fortaleza y salvacion y, sobre todo, del amor que necesitamos para seguir adelante. Dios hace mas de lo que
podemos pedir o incluso imaginar. {Gracias a Dios!

Aqui hay algunas cosas que han estado sucediendo alrededor de la conferencia durante el afio pasado:

e Imaginese que su pastor principal ha renunciado. Se ha llamado a un pastor de transicién y esta ansioso

pot comenzar la bisqueda de un nuevo pastor. Luego, la semana que comienza su pastor de transicién,
una pandemia global requiere que cierren los cultos y las reuniones en persona. ¢Cémo avanzas?



e O imaginese que su pastor ha renunciado pero tu congregacion se ha estado reuniendo solo en Zoom.
¢Cémo se dice adids y se encuentra un pastor intetino y mucho menos se hace una busqueda pastoral?

e  Estas situaciones fueron enfrentadas por dos de nuestras congregaciones del PNMC. A través de la
direccion del Espiritu Santo y la gufa de lideres creativos y comprometidos, ambos han tenido periodos
intermedios significativos y han llamado a nuevos pastores establecidos.

e Me complace informarles de dos nuevos pastores en PNMC: Stephen Bomar, quien comenzé como
pastor principal en Zion MC en junio, y Christie Dahlin, quien comenzard como pastora en Hyde Park
MF el 1 de septiembre. Espero que tenga la oportunidad de conocetlos en los préximos meses.

Nuestros pastores de distrito brindan apoyo y relacién a nuestros pastores y congregaciones. Estoy agradecida
port los dones de sabidutia y amor por la iglesia que Marlene Bogard, Linda Dibble, Renee Johns y Matt Swora
compartieron con las congregaciones de PNMC durante los dltimos afios. Los extrafiaremos.

Estoy agradecida por quienes continian como pastores de distrito: Gary Jewell, Brent Kauffman, Samuel
Moran, Terry Rediger, Sylvia Shirk y Merritt Welty, Bob Buxman.

Unase a mi para orar por estos lideres en nuestra conferencia: el pastor de distrito y los pastores, nuevos y anteriores.

e Ahora imagine que su congregacién tiene una necesidad que no existfa cuando planificé su presupuesto.
Ahf es donde entran las Subvenciones de Congregacién Saludable. Hemos distribuido 13 Subvenciones de
Congregacion Saludable desde que comenzé el programa en 2019. Debido a que algunas de estas
subvenciones se destinaron a grupos de congregaciones que solicitaron juntas, mas de la mitad de las
congregaciones del PNMC se han beneficiado de estos fondos. Han cubierto la compra de equipo de
traduccién simultanea y suministros de costura, patrocinando una presentacién dramatica, obteniendo los
servicios de consultores para ayudar en el discernimiento congregacional, ayudando con los costos de un
retiro para jovenes, un retiro para mujeres y un retiro de planificacién congregacional, cubriendo el
suministro del pulpito. durante un afio sabatico pastoral, apoyando diferentes tipos de programas
educativos para pastores y lideres y mas. He invitado a tres de los beneficiarios mas recientes a compartir
con ustedes lo que esta subvencidn permitié que su congregacion hiciera:

e Fugene — Steve Kimes, Unicornios de Lavanderia

Hace unos 2 afios decidimos hacer trabajos de lavanderia entre personas sin hogar. Empezamos a
ir a los campamentos y a llevar ropa a la lavanderfa. Participamos en 17 campamentos de personas sin
hogar, algunos son sancionados por la ciudad y otros no. Este campamento de verano es un campamento
de RV con 40 vehiculos. Durante la ola de calor, compramos cientos de botellas de agua y las congelamos
y luego entregamos botellas de agua congeladas solidas en los dias que alcanzaban los 90 grados.

e Evergreen Heights — Kathy Bilderback, Sala de hospitalidad

Nuestra propiedad esta ubicada en una colina que domina el area de Caldwell. Es un centro de
eventos reconvertido. La subvencién que recibimos fue para un suite de hospitalidad. Instalamos una cama
abatible a medida. Lo hemos abierto para que los pastores vengan a ser nuestros invitados, para la restauracion,
para que estén entre nosotros. Ven por un dia o una semana si quicres escaparte, descansat, rejuvenecer. Te
invito a que vengas y seas nuestro invitado. Estamos agradecidos por los fondos de la subvencion.

e  Menno Mennonite — Bryce Miller, Gastos legales de inmigracién

El sistema de inmigraciéon es muy complicado y no siempre funciona como se supone que debe
hacerlo. Estamos agradecidos de haber tenido los fondos para trabajar en conseguirle a Emily una visa de
trabajo, lo que significaba que podfa comenzar a trabajar el 1 de enero y continuar con el proceso de
solicitud de una tarjeta de residencia.

Gracias a una generosa donacién de una congregaciéon del PNMC, nuestro fondo sigue siendo sélido y esta
disponible para ayudar a mas congregaciones. Este programa de subvenciones es una forma en la que nos
ayudamos unos a otros en PNMC para seguir el rumbo del Espiritu, para probar cosas nuevas, para apoyar a
nuestros pastores y lideres y para llegar a nuestras comunidades con el amor de Dios. Si su congregacién desea
hacer algo que no esta en su presupuesto, conticteme y juntos podremos ver el proceso de solicitud y ver si una
Subvencién de Congregacion Saludable podria estar disponible para usted.

e Finalmente, imaginese que Dios te estd llamando a hacer algo nuevo, a plantar una nueva iglesia o reunir
una nueva comunidad de fe. Una de las grandes alegtfas del afio pasado ha sido ver surgir dos nuevas
iglesias: l]a Comunidad de Esperanza en Bellingham WA dirigida por Rachael Weasley y la Iglesia
Anabautista Ebenezer, dirigida por Jestus Fuentes. Estan construyendo una comunidad y conectando en
linea con aquellos que estan ansiosos por conocer el amor de Dios, tanto en persona como en linea.
Puede leer un poco sobre ellos en el Libro de delegados. Estos grupos atn no estan listos para convertirse
en miembros de la congregacion de PNMC, pero estan en el viaje en el que Dios los guia hacia el hogar
mientras siguen el llamado de Dios.



Sé que la gente estd cansada. Sé que no sabemos lo que nos espera. Pero el amor nos llevara a casa como pueblo de
Dios. Estoy agradecida por todo lo que hacen en sus comunidades y, sobre todo, por la forma en que se aman los
unos a los otros. No podia imaginarme un grupo de congregaciones mas fiel de quien cuidar.

Informe del tesorero - Dave

PNMC tiene una base solida financieramente. Atin no hemos accedido a los fondos de reserva. El equipo
de Finanzas monitorea nuestros fondos de inversion, observa el alza y la caida del mercado de valores. Se envid
una carta a cada congregacion del equipo de finanzas. Queremos conectarnos con los tesoreros - han respondido
10. Invitamos a otros a responder o conectarnos con su tesotero. El monto de nuestra inversiéon es una
conversacioén en vivo en cada reunién de la junta. El equipo de finanzas solicita comentatios y sugerencias sobre las
mejores practicas en la gestion del dinero.

Descanso

Informe de la moderadora - Dianna
Todas nuestras reuniones de este afio se llevaron a cabo en linea utilizando ZOOM. Nuestra proxima
reunién regular trimestral de la junta esta programada para el sabado 11 de septiembre.

Las actividades de la junta este afio incluyeron:

1. Las politicas que necesitan revisién o desatrollo de nuevas politicas fueron discutidas por el miembro de la junta Leonard Nolt.

2. El Equipo de Finanzas (compuesto por el miembro de la junta Deren Kellogg, el tesorero de la junta Dave
Hockman-Wert y los no miembros de la junta Jack Swaim y Brett Tieszen) fueron muy utiles al hacer
recomendaciones para que la junta las considere en la gestion de presupuestos y finanzas. La junta estd agradecida de
que tanto Jack como Brett hayan acordado continuar el proximo afio como parte del Equipo de Finanzas.

3. El equipo de discernimiento de dones (ECM, el moderador de la junta y los dos no miembros de la junta
de este afio, Joseph Penner y Renee Johns) estuvieron felices de localizar a personas dispuestas a servir y
ofrecer su tiempo como voluntarios para la boleta de este afio que hemos presentado. Extrafiaremos a
Renee cuando termine su mandato este afio.

4. Extrafiaremos a la secretaria de la junta saliente, Twila Lehman, y la sabiduria que aport6 en su tiempo de servicio en la junta del PNMC.

5. Ha sido emocionante ver a nuevos pastores venir a nuestra conferencia. También seguimos con interés las
nuevas posibilidades de desarrollo de la congregacion.

6. Lajunta esta agradecida a todos ustedes que participaron en la revisién de la ECM. Esas respuestas
positivas sobre el papel de Katherine como ECM permitieron a la junta ofrecer un contrato de renovacioén
con confianza. Nos complace que haya aceptado continuar durante un afio y medio mas.

7. Lajunta directiva esta interesada en establecer conexiones entre la conferencia y con la iglesia en general.
Observamos con interés como algunas de las congregaciones han hecho uso de las subvenciones de
Healthy Congtregation ofrecidas por PNMC. El proceso de solicitud de hasta $3,000 esta disponible para
todas las congregaciones de PNMC. Nos sentimos afortunados de tener este fondo disponible para ayudar
a nutrir a su congregacion de maneras especiales que usted identifique.

8. Lajunta directiva decidié educar aun mas a los miembros de la junta al participar en la capacitacién sobre
diversidad intercultural dirigida por Duncan Smith. Tenemos planes de seguir pensando en algunas ideas
fluevas con un seguimiento cuando podamos reunirnos en persona.

9. Lajunta directiva del PNMC esta interesada en la transparencia. Las minutas de la reunién de la junta se
publican en el sitio web después de cada reunién. https://pnmc.org/resources/documents/board-
minutes. Ademas, les animo a leer el boletin electrénico. El enlace también se encuentra en el sitio web
pnmc.org en la pestafia Recursos en el menu superior, luego seleccione "Publicaciones”.

Presentacién y votacion en boleta.

Conexiones mas amplias de la iglesia: se presentaron personas

e  Michael Danner, Ejecutivo Asociado de Vitalidad de la Iglesia de la Mennonite Church USA. El tema
pata el préximo afio es "Siendo transformado”. Michael también es Director de MEA, que desctibié
como una aventura conjunta de personal.

e Rhoda Blough, Consultora de mayordomia, Everence
Este afio, Steve y Diane Kimes de PNMC recibieron el Premio Everence Regional Journey, que es un premio a las
personas que modelan la administracién. Se entregan $500 a una organizacién sin fines de lucro de su eleccién.

e Duncan Smith, Director de The Corinthian Plan
PNMC tiene 18 congtregaciones contribuyentes en el plan. El afio pasado, en mayo, tuvimos un feriado de primas en
el que invitamos a las congregaciones a contribuir al plan. Tuvimos la suerte de recibir $120,000. Todos son elegibles
para solicitar el incentivo de bienestar, que es de $150 por persona, incluso si no tiene cobertura médica.

e  Marlene Bogard, Consultora de redes de iglesias del PNMC en nombre de MCC
Gracias por su apoyo a MCC a través de ventas y donaciones.
Mire: la pagina 25 tiene el informe de MCC de la costa oeste
Apoyo - Hay necesidades en todas partes - hoy el foco es Haitf
Recurso: hay un nuevo plan de estudios para adultos: practicas de establecimiento de la paz
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Sesiones de grupo: conversaciones sugeridas

1) Comparte: ;Doénde te has sentido mas como en casa? ;Dénde estarfa la casa de sus suefios?

2) Discutir: ¢Deberia el Consejo de Comunicaciones de la Conferencia seguir siendo una reunion en linea?
¢Cudles son las principales barreras para participar en reuniones de conferencias en su congregacion?

Después de la sesién de grupo, los participantes fueron encuestados sobre la cuestién de cémo celebrar el Concilio
de Comunicaciones de la Conferencia. El método preferido fue un hibrido (en persona con acceso en linea). La
junta considerard el lugar del CCC teniendo esto en cuenta.

Informes de grupos de trabajo: ¢Cuales son las principales barreras? Ver documento de Google

Bendicién para la junta directiva -
e Dianna anunci6 que los resultados de la votaciéon recibieron la aprobacién unanime.
e  Ella present6 a todos los miembros de la junta
o Dianna Eshleman, Kevin Chupp, Dave Hockman-Wert, Katherine O’Brien, Nelly Moran-
Ascencio, Deren Kellogg, Leonard Nolt, Megan Ramer, Jan Yoder, Kiara Yoder
Equipo de discernimiento de dones
o Dianna Eshleman, Kevin Chupp, Joseph Penner, Rick Bollman

[ ]

[ ]

Equipo de liderazgo pastoral.
Rod Stafford, Sam Adams, Angel Campoz, Amy Epp, Rob Hanson
Michael Danner dio una oracién de bendicién por el liderazgo de PNMC y las congregaciones.

Cancién de clausura - E/ amor de Dios
Estar juntos en nuestra relacion como congregaciones de PNMC es un momento importante. Disfruté escuchar un
poco sobre la vida de cada congregacién durante el pase de lista y el compartir de las sesiones de grupo.

Reclamamos la promesa en Romanos 8:28 "Sabemos que en todo Dios obra para bien con los que lo aman y son
llamados de acuerdo con su propésito".

Se ha elegido el fin de semana del 18 de junio de 2022 para la fecha de la Reunién Anual. Vea nuestros boletines
electrénicos y otros métodos de comunicacién para obtener informacion actualizada. Guarde la fecha.

Oracion final - Dianna



Pacto de los Grupos de Mesa

El Cuerpo de Delegados de la Pacific Northwest Mennonite Conference

Adaptado de “Confesion de Fe en una Perspectiva Menonita’
Articlulo 16, Orden y Unidad de la Lglesia

Nos reunimos como parte de la iglesia de Jesucristo, un cuerpo con muchos miembros, quienes por la obra
del Espiritu Santo se unen para ser una habitacién para Dios.

Como el pueblo de Dios se reune, somos la iglesia, un templo santo, una casa espiritual, con Jesucristo mismo
como nuestro fundamento.

Reconocemos la necesidad de consultar juntos para poder mantener la unidad sobre asuntos importantes de
fe y vida. El amor y la unidad en la iglesia son testimonios al mundo del amor de Dios.

En nuestras deliberaciones y toma de decisiones, pactamos el uno con el otro a escuchar y hablar en un
espiritu de apertura con oracion y con las Escrituras como el guia constante.

En humildad estamos abiertos tanto para dar y para recibir consejo. Sabemos que el discernimiento incluira
puntos de acuerdo y desacuerdo, palabras de afirmacién y de disentimiento.

en nuestro discernimiento estamos preparados a esperar pacientemente mientras buscamos una palabra del
Seflor que nos dirija hacia un consenso en vez de tomar decisiones a prisa.*

Regocijamos en la multiplicidad de gente, dones, ideas, y opiniones que estan presentes en esta concurrencia
de asamblea de delegados de la Pacific Northwest Mennonite Conference.

Pactamos juntos:
e presumir las mejores intenciones de todas las personas que participan en esta mesa y en esta asamblea

de delegados.
e  orar unos por otros y por los lideres de la Conferencia.
e  ser pacientes y benignos.
e hablar honesta y directamente.
e practicar la humildad y estar dispuesto a cambiar o ser corregido.
e cscuchar activa y cuidadosamente.
e respetar las opiniones de aquellos que pueden estar en desacuerdo con la mayoria.
e respetar la sabiduria de la asamblea mayor y de aquellos que estin en nuestras mesas asignadas.

(Los lideres de mesa pueden guiar la mesa en oracion.)



Nuestra Historia del Presupuesto 2022-2023

La mision de la Conferencia Menonita del Moroeste del Pacifico (CMMNP por sus siglas en esparfiol
y PNMC por sus siglas inglés) es:
Promover el desarrollo espiritual personal;
Mutrir congregaciones saludables;
Mantener y hacer conexiones fuertes a lo largo de la conferencia;
Colaborar unas personas con otras para cumplir el propdsito de Dios para el
mundo.

Promover el desarrollo espiritual personal - 9%

La CMNP promueve el desarrollo espiritual personal proporcionando ministros(as) v lideres(lideresas)
laicos{as) para adquirir nuevas habilidades y fortalecer sus ministerios. En el 2021, la CMNP coording
reuniones con todas las personas en el pastorado de la conferencia, trabajd en la revision del pacto de
ética pastoral a través de nuestro Equipo de Liderazgo Pastoral y ayudd a conectar a nuevas personas n
el pastorado con oportunidades de aprendizaje adecuadas.

Nutrir congregaciones saludables - 39%

La CMNP nutre congregaciones saludables al trabajar para ayudar a las congregaciones durante todo su
ciclo de vida, lo que incluye proporcionar recursos para las transiciones pastorales y ayudarles a
planificar para el futuro. Durante el 2021, asistimos en bldsquedas pastorales, asistimos con un proceso
de vision congregacional y asistimos en la contratacion de una persona consultora de vision para otra
congregacion.

Establecer conexiones fuertes a lo largo de la conferencia

La CMNP sirve como un recurso para hacer fuertes conexiones a lo largo de la conferencia, sirviendo
COMOo un recurso para promover la comunicacion entre las congregaciones en un drea de 5 estados, con
mas de un millon de millas cuadradas. La conferencia ayuda con la plantacion de iglesias, planifica y
coordina las reuniones anuales, ayuda a las congregaciones a enviar personas representantes a las
reuniones nacionales y apoya a las personas en el pastorado del distrito. La persona Ministra Ejecutiva
de la Conferencia sirve como un recurso valioso para muchas de estas areas, ademas de predicar a seis
congregaciones a través del Zoom en 2021.

Llamarnos unas personas a otras para cumplir el propdsito de
Dios para el mundo

La CMNP permite que sus personas miembro se llamen unas a otras para cumplir el propasito de Dios en
el mundo. Durante el afio 2021, la conferencia conecto a las personas en el pastorado con capacitacion
en limites saludables, comenzd a brindar capacitacion contra el racismo a sus personas miembro y
brindd conexiones entre congregaciones que trabajan en la inclusion LGBTCL



Presupuesto de Fuentes de Fondos del Aino Fiscal

2023
Contribuciones de la Iglesia Miembro 5113,250
Otras Contribuciones 53,000
Ingresos de la Reunion Anual 512,250
Ingresos por Intereses/Dividendos S50
Ganancias/Pérdidas de Inversion 540,000
TOTAL $168,550

m Member Church
Contributions

m Other Contributions

7 m Annual Meeting Income

m |nterest/Dividend
Income
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Usos Presupuestarios de los Fondos para el Ano

Fiscal 2023

Promover el desarrollo espiritual $15,544
personal

Nutrir congregaciones saludables 565,412
Mantener y hacer conexiones fuertes a lo $71,578

largo de la conferencia

Colaborar unas personas con otras para $16,421
cumplir el proposito de Dios para el

mundo

TOTALS $168,955

= Make strong connections
throughout the conference

9.20%

38.72%

42.36%

9.72%

® Promote personal spiritual
development

m Nurture healthy congregations

m Call each other to fulfill God's
purpose for the world
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Informe de Tesoreria
Informe de Tesoreria de la CMINP — Afio Fiscal que finaliza en el 2022

Han sido un par de afios extrafios, como todas las personas sabemos. Hace un afio, nosotros(as), (bueno, yo),
pensabamos que la pandemia del Covid-19 estaba disminuyendo gracias al asombroso éxito de las vacunas y
de su implementacion. Resulta que no fue asi. Y después de suftir un par de afios de pérdida de empleos,
cierres de negocios y dificultades financieras causadas por la pandemia, ahora enfrentamos una inflaciéon que
desafia la salud financiera de muchos hogares. Hemos escuchado de muchas congregaciones de la CMNP, a
través de una encuesta de tesoreria que distribuimos el verano pasado, y aunque ha habido algunas
interrupciones, parece ser que para muchos(as) de ustedes las cosas son relativamente sélidas, en cuanto a las
finanzas.

Incluso con los efectos persistentes del Covid-19, las finanzas de la conferencia siguen estando en muy buen
lugar, gracias a las fieles contribuciones de las congregaciones miembro y a la cuenta de inversion que
tenemos con Everence. Tenemos agradecimiento por que nuestras congregaciones estan lo suficientemente
prosperas como pata seguit contribuyendo. Dado que la "conferencia" solo existe como la "red" que conecta
a las congregaciones individuales, la salud de las partes afecta la salud del todo. En otras palabras, queremos
que todos(as) ustedes [jtodos(as) nosotros(as)!] se encuentren con sanidad — jespiritual, social y financiera! (Si
estas palabras le suenan familiares, es porque también las incluf en los ultimos afios. jCreo que vale la pena
repetir el mensaje!)

El ‘Healthy Congregations Grant Fund’ (Fondo de Subvenciones para Congregaciones Saludables) ha sido
bien utilizado este afio (seis subvenciones por un total de casi $12,000), pero todavia tiene muchos fondos. Si
su congregacion tiene ideas que podrian encajar con este programa, revise los lineamientos
(https://pnmec.org/resources/documents/) y presente su solicitud.

El mercado de valores ha terminado su carrera incesante, con una caida notable en el primer trimestre del
2022. Esto significa que el fondo de inversién de la CMNP se ha estancado, cayendo ligeramente desde el afio
pasado. El saldo al 31 de marzo del 2022 fue de $1,225,089. El afio pasado no se retiraron fondos de la cuenta
del fondo de inversion, ya que nuestro flujo de efectivo aun se mantiene estable. En general, nuestro ingreso
operativo real en el afio fiscal 2021-22 estuvo por debajo de nuestro ingreso presupuestado en casi § 11,000,
debido principalmente a que no hubo ingresos por reuniones anuales otro afio mas. Las aportaciones
congregacionales reales fueron solo $8,000 por debajo de lo presupuestado, incluso con los efectos
prolongados del Covid-19. Los gastos fueron $27,000 menos de lo presupuestado, gracias a la disminucién de
los gastos de viaje y a no tener gastos de reuniones anuales. Esto condujo a un ingreso operativo neto de
alrededor de $8,600 (en comparacién con una pérdida presupuestada de $7,300). Entonces, como he escrito
durante los ultimos tres afios, por un afio mas, el resultado final presupuestado de una pequefia pérdida
operativa de ]a CMNP se ha convertido en una pequefia ganancia real. En general, como conferencia, estamos
en muy buen lugar financiero.

Presentado por el Tesorero de la CMNP, Dave Hockman-Wert
Abril 2022
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Pacific Northwest Mennonite Conference

Budget vs. Actuals: FY2022 budget - FY22 P&L
February 2021 - January 2022

TOTAL
ACTUAL BUDGET OVER BUDGET % OF BUDGET
Income
4101 Member Church Contributions
410101 Albany 8,799.00 9,500.00 -701.00 9262 %
410104 Centro Cristiano Pentecostes 1,000.00 -1,000.00
410105 Comunidad Cristiana Vida Nueva 100.00 -100.00
410106 Corvallis 3,200.00 3,200.00 0.00 100.00 %
410108 Emmaus 350.00 350.00 0.00 100.00 %
410109 Eugane 500.00 1,000.00 -500.00 50.00 %
410110 Evergrean 2,255.00 2,000.00 255.00 11275 %
410112 Evergraan Haights 1,600.00 1,600.00 0.00 100.00 %
410114 Filer 4,000.00 -4,000.00
410118 First - Aberdeen 3,500.00 3,500.00 0.00 100.00 %
410120 First - McMinnville 100.00 -100.00
410122 Hyde Park 5,021.25 5,500.00 -1,478.75 77.25%
410126 Iglesia Man. Roca De Salvacion 500.00 -500.00
410128 Jarusalam lglesia 100.00 -100.00
410133 Menno 9.457.35 7,000.00 2,457.35 13511 %
410134 Ministerios Restauracion 100.00 -100.00
410135 Mountain View 4,500.00 4,500.00 0.00 100.00 %
4101 37 Pacific Covenant 150.00 150.00 0.00 100.00 %
410142 Portland 21,500.00 21,500.00 0.00 100.00 %
410143 Prince of Peace (AK) 2,000.00 2,000.00 0.00 100.00 %
410146 Bend Mennonite Church 100.00 -100.00
410150 Salem 7.335.00 10,000.00 -2,665.00 73.35%
410152 Seattle 15,100.00 14,000.00 1,100.00 107.86 %
410154 Shalom 770.00 750.00 20.00 10267 %
410162 Weastem 1,000.00 1,500.00 -500.00 BE.67 %
410164 Zion 17,500.00 17,500.00 0.00 100.00 %
Total 4101 Mamber Church Contributions 104,537.80 112,550.00 -8,012.40 9288 %
4200 Other Contributions
4206 Contributions-Individuals 3,1B0.00 1,500.00 1,680.00 212.00 %
4208 Affillated Mennonite Groups 4,200.00 4,500.00 -300.00 93.33 %
4210 Contributions-Others 500.00 -500.00
Total 4200 Cther Contributions 7.380.00 6,500.00 BE0.00 113.54 %
4300 Other Income
4305 Miscallaneous Income 250.00 250.00
Total 4300 Other Incomea 250.00 250.00
4400 Annual Meating Income
4401 Registration, Housing, Meals 10,000.00 -10,000.00
4403 Offerings-Annual Meeting 1,000.00 -1,000.00
4404 Pastor Dinner Contributions 1,000.00 -1,000.00

4408 Other Income-Annual Meeting
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Pacific Northwest Mennonite Conference

Budget vs. Actuals: FY2022 budget - FY22 P&L
February 2021 - January 2022

TOTAL
ACTUAL BUDGET OVER BUDGET % OF BUDGET
440802 Relmbursemeants 250.00 -250.00
Total 4408 Other Income-Annual Meeting 250.00 -250.00
Total 4400 Annual Meeting Income 12,250.00 -12,250.00
4700 InterestDividend Incomea
4701 Checking/Bank MM Intarest 114.88 150.00 -3512 76.59 %
Total 4700 InterestDividend Income 114.88 150.00 -35.12 76.59 %
4800 Investiment Gains/Losses
4802 MF Stock/Bond Fund Income 96857 200.00 76857 484,29 %,
4804 Investment Fund Income 47,530.98 40,000.00 7.530.98 118.83 %
Total 4800 Investmant Gains/Lossas 48,489.55 40,200.00 8,299.55 120.65 %
Taotal Income $160,782.03 $171,650.00 $-10,867.97 93.67 %
GROSS PROFIT $180,782.03 $171,650.00 $-10,887.97 G367 %
Expansas
5100 Exec. Conf. Minister Suppon
5101 Salary/MHousing 77,945.04 72,406.00 5,539.04 107.65 %
5104 FICA Suppon 20.36 5,539.00 -5,518.64 0.37 %
5105 Corinthian Plan Premiums 12,233.74 12,150.00 B3.74 100.69 %
5106 Ratiremant 6,235.56 6,236.00 -0.44 99.99 %
5107 Medical HRA 1,500.00 1,500.00 0.00 100.00 %
Total 5100 Exec. Conf. Minister Support 97,934.70 97,831.00 103.70 100.11 %
5170 District Pastor Expensa
5171 District Pastor Stipends 15,000.00 16,000.00 -1,000.00 93.75 %
5173 District Pastor Non Travel Expense 150.00 -150.00
Total 5170 District Pastor Expanse 15,000.00 18,150.00 -1,150.00 92 88 %
5240 Administrative Asst
5241 Salary Admin Asst 7.667.00 12,000.00 -4,333.00 63,89 %
5242 FICA Admin Asst 59030 924.00 -333.70 63,89 %
Total 5240 Administrative Asst 8,257.30 12,924.00 -4, 666.70 63.89 %
5250 Communications Coordinator
5251 Salary Communications Coordinator 2.404.05 3,500.00 -1,085.95 £8.69 %
5252 FICA Suppon 185.35 266.00 -80.65 B9.68 %
Taotal 5250 Communications Coordinator 2,589.40 3,766.00 -1,176.60 B8.76 %
5500 Pastoral Leadership Team
5501 Pastors' Retreat 2,000.00 -2,000.00
E506 Mon-Travel Expanses 308,90 B00.00 -191.10 61.78 9%
Total 5500 Pastoral Leadership Team 30B.90 2,500.00 218110 12,36 %
5530 Theological Education Team
5535 Ministry Inguiry Program 500.00 -500.00
Total 5530 Theological Education Team 500.00 =500.00

5800 Board of Directors
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Pacific Northwest Mennonite Conference

Budget vs. Actuals: FY2022 budget - FY22 P&AL
February 2021 - January 2022

TOTAL
ACTUAL BUDGET OVER BUDGET % OF BUDGET
5301 Mon-Travel Expenses 1,819.00 3,000.00 -1,181.00 6063 %
Total 5500 Board of Directors 1,819.00 3,000.00 -1,181.00 60.63 %
5850 Contracted Services
5858 Translation Senvices 4,833.60 6,200.00 -1,366.40 TT.96 %
Total 5850 Contractad Services 4,833.60 6,200.00 -1,366.40 T7.96 %
6000 Conference Office
6004 Handbook 284.30 350.00 -65.70 84.09 %
6010 Offica Supply 2B7.96 1,500.00 -1,212.04 19.20 %
8011 Conference Offica ER2.6T 500.00 B2 87 110.53 %
6015 Offica Communication 2627.69 2,500.00 127.69 105.11 %
Total 6000 Conferance Offica 3,762.62 4,850.00 -1,087.38 T7.58 %
6112 Travel Pool & Meeting Expense
611201 Travel - Board 3,500.00 -3,500.00
611202 Travel - Exec Conf Minister 1,003.35 4,000.00 -2,996.65 25.08 %
611203 Travel - District Pastors 4,453,486 4,000.00 453.45 111.34 %
611204 Travel - Teams/Committeas 348.80 300.00 48.80 116.27 %
611205 Travel - Churchwide Events 198.00 500.00 -302.00 39,60 %
611206 Travel - PNMC Office 400.00 -400.00
611207 Travel - Communications Coordinator 200.00 -200.00
611230 Travel - Assambly Delegate -500.00 -600.00
Total 6112 Travel Pool & Meeting Expense 5,503.81 12,800.00 -7,396.39 4266 %
6220 Professional Development Expanses 1,000.00 -1,000.00
6290 Annual Meating
6291 Facilities-Annual Maating 2,000.00 -2,000.00
6292 Food-Annual Meating 1,500.00 -1,500.00
623205 Food-Pastor Dinnar 1,000.00 -1,000.00
Total 6292 Food-Annual Meeting 2,500.00 -2,500.00
6294 Conferance Speakers
628401 Conferance Speaker 1,000.00 -1,000.00
623405 Other Honorarums 1,000.00 -1,000.00
Total 6294 Conferance Speakers 2,000.00 -2,000.00
Total 6250 Annual Meeting 6,500.00 -6,500.00
5300 Conference Communications Councll 500.00 750.00 -250.00 BE.ET %
6400 Other Expenszes 629.69 629.69
6402 Investment/Chacking Fees 9.577.60 B,500.00 1,077.60 112,68 %
B406 Workers Compensation Insurance 722.00 500.00 222,00 144.40 %
6408 Propeny, Liability Insurance 721.00 750.00 -29.00 96.13 %
6409 Accounting, Legal, Professional Fees 300.00 -300.00
Total 6400 Other Expenses 11,650.28 10,050.00 1,600.29 115.92 %
Total Expenses $152,159.42 $178,921.00 $-26,761.58 85.04 %
MET OPERATING INCOME $8.622.61 $-7.271.00 $15,893.81 -118.58 %
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Pacific Northwest Mennonite Conference

Budget vs. Actuals: FY2022 budget - FY22 P&L
February 2021 - January 2022

TOTAL
ACTUAL BUDGET OVER BUDGET % OF BUDGET
Other Income
7000 Designated Contributions
700001 NW Maxico Praject Fund 1,100.00 1,100.00
Total 7000 Designated Contributions 1,100.00 1,100.00
7100 Gain on Sale of Assets 14,850.98 15,000.00 -49.02 9967 %
7800 Realized Investment GainLoss 2254571 22 54571
7900 Unrealized Investiment Gains/Losses 69,666.53 69,666.53
Total Other Income $108,263.22 $15,000.00 $093,263.22 721.75 %
Other Expenseas
BODO Designated Expanseas 1,100.00 1,100.00
Total Other Expansas $1,100.00 $0.00 $1,100.00 0.00%
MET OTHER INCOME $107,163.22 $15,000.00 $92,163.22 T14.42 %
MET INCOME $115,785.83 $7,729.00 $108,056.83 1,488.07 %




Pacific Northwest Mennonite Conference

Balance Sheet
As of January 31, 2022

TOTAL
AS OF JAM 31, 2022 AS OF JAN 31, 2021 (PY) CHAMGE % CHANGE
ASSETS
Currant Assals
Bank Accounts
110201 Checking Account (US Bank) 0.00 0.00 0.00
110202 General Fund Checking (US Bank) 41,336.06 44,908.59 357353 7.96 %
Total 110201 Checking Account (U5 Bank) 41,336.06 44,908.59 -3,573.53 -7.96 9%
110205 US Bank MM 15,457 49 75,454.88 589,997.39 79.51 %
110206 Everence MM 7523412 25,183.72 50,040.40 188.562 %
Total Bank Accounts $132,027.67 $145,558.19  §-13,530.52 -8.30 %
Total Current Assels $132,027 67 $145,558.19  $-13,530.52 =830 %
Fixed Assats
120100 Office Equipmeant
120101 Purchased Costs 224.98 224.98 0.00 0.00 %
Total 120100 Office Equipmant 224.98 224,98 0.00 0.00 %
Total Fixed Assals $224.98 $224.98 $0.00 0.00 %
Other Asszets
110600 Endowmant Funds 1,258,225.07 1,129,531.56 129,693.51 11.48 %
110603 Stock & Bond Fund (Mann Found) 0.00 17,163.60 17,163.60 00.00 %
Total 110600 Endowment Funds 1,258,225.07 1,146,685.16 112,529.91 9.81 %
Total Other Assets $1,259,225.07 $1,146,68516  $112.529.91 981 %
TOTAL ASSETS $1,391477.72 $1,282.478.33 $598,999.39 7.66 %




Pacific Northwest Mennonite Conference

Balance Sheet
As of January 31, 2022

TOTAL
AS OF JAM 31, 2022 AS OF JAN 31, 2021 (PY) CHAMNGE % CHAMNGE
LIABILITIES AND EQLITY
Liabilities
Current Liabilities
Other Currant Liabilities
200105 Maxico Project Fund 13,789.12 13,487.82 301.30 223%
210000 Payroll Liabilities 0.00 0.00 0.00
2102 Federal Withholding 1,989.98 1,489.38 500.80 3361 %
2104 State Withholding (OR) 45403 438.05 54 98 12.52 %
210401 Oregon Unempl 4.92 4.654 0.28 6.03 %
Total 210000 Payroll Liabilities 2,488.93 1,933.07 555.86 28.76 %
211112 Payroll Tax Payable 8.47 9.19 0.72 7.83%
Total Other Current Liabilities $16,269.58 $15411.70 $857.88 557 %
Total Current Liabilities $16,269.58 $15411.70 $857.88 557 %
Total Liabilities $16,269.58 $15411.70 $857.88 557 %
Equity
320700 Loan Funds
320702 Memorial Loan Fund (Equipment) 2.2080.35 2.2080.35 0.00 0.00 %
Total 320700 Loan Funds 2,290.35 2,290.36 0.00 0.00 %
320800 Ministry Funds
320801 Seed Norhwest 74,381.83 79,781.83 5,400.00 6.77 %
320805 PNMC Mennonite Women 253.00 253.00 0.00 0.00 %
320808 Healthy Congregations Grant Fund 27.728.681 39659261 11,964.00 30.14 %
Total 320800 Ministry Funds 102,363.44 119,727.44  -17,364.00 -14.50 %
34000 Sharing/Reserve Funds
34001 Sharing Fund - Ins Premium 0.00 27031 270.3 100.00 %
34002 Sharing Fund - Catastrophe 4,950.49 4,5950.49 0.00 0.00 %
Total 34000 Sharng/Reserve Funds 4,990.49 5.260.80 -270.31 514 %
3500 Meat Assels Avallable 709,578.43 709,578.43 0.00 0.00 %
33900 Retained Eamings 440,208.60 335997.07 10421253 31.02%
Met Income 115,775.82 104,212.53 11,563.29 11.10 %
Total Equity $1,375,208.14 $1,277,066.63  $98,141.51 7.68 %
TOTAL LIABILITIES AND EQGUITY $1,391,477.72 $1,282,478.33  $98,999.39 766 %
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BOLETA DEL PNMC 2022

Biografias Breves

Moderador Electo — Elegido por las personas delegadas — Términos de 4 afios

Chris y Angie Nord se mudaron a Oregén en 1997 para que Chris asistiera a la escuela de posgrado en OSU. Han vivido
en Albany desde entonces. Sus dos hijos, Andrew y Logan, asisten actualmente a ‘EMU’ (por sus siglas en inglés) y ‘CMU’
(por sus siglas en inglés) respectivamente. Chris ensefia Matematicas en ‘Chemeketa Community College’ (Universidad
Comunitaria de Chemeketa) y disfruta de la jardinerfa, el cuidado de sus arboles frutales, el senderismo y las caminatas
con raquetas de nieve con Angie y escalar en rocas. Chris ha servido en la Junta Ejecutiva del ‘Drift Creek Camp’
(Campamento Arrollo en Movimiento) desde el 2012. Son personas miembro de la Iglesia Menonita de Albany.

Junta de la PNMC (CMNP) — Cargos electos

Emily Toews — Menno Mennonite Church — Ritzville, WA — Términos de 4 ainos

Emily Toews ama la iglesia. Cuando era joven, se fue parte del comité de personas jévenes de su iglesia y del ‘Mennonite Youth
Council of Eastern Canada’ (Concilio de Personas Jévenes Menonitas del Este de Canada). Mas tarde, ella fue representante
estudiantil tanto en el ‘Canadian Mennonite Bible College’ (Colegio Biblico Menonita de Canada) [ahora ‘Canadian Mennonite
University’ (Universidad Menonita de Canada) como en las juntas directivas del Seminario Biblico Anabautista Menonita
(AMBS, por sus siglas en inglés). Mas recientemente, mientras pastoreaba en Saskatchewan, Canadd, Emily era integrante del
Consejo del ‘Mennonite Church Canada Engagement Council” (Concilio de Compromiso de la Iglesia Menonita de Canada).
Emily es muchas cosas, incluyendo pastora, maestra, jardinera, costurera de colchas, ratén de biblioteca, amante de los animales
y de la naturaleza, y bebedora de café. Ella y su esposo, Bryce Miller, co-pastorean la Iglesia Menonita Menno y se deleitan con
sus imaginativos y animados(as) hijos(as), Luke (6) y Anna (5).

Nombramientos de la Junta

Kiara Yoder — Zion Mennonite Church, Hubbard, OR — Términos de 2 afios

Kiara is a native Oregonian. She was a camper at DCC for ten years and attended Pacific Covenant Mennonite
Church while growing up. She graduated from Hastern Mennonite University and then traveled with PULSE
(Pittsburgh Urban Leadership Experience), then MCC for two years in México (one year as a SALTer, then
extended a year). Kiara served on both the Fall Festival and Bridging Cultures boards for four years each. Currently,
she serves on various committees at Zion Mennonite where she now attends. Kiara recently joined the West Coast
MCC board. She enjoys traveling, volunteering and living in different cultures. Kiara works in Salem for the Marion
& Polk Farly Learning Hub. Her favorite food countries are México, Morocco and Malaysia. Over the years she has
been employed in a variety of settings including a bakery, mowing lawns, US Census enumerator, care-coordinator
in a pediatric clinic, a greenhouse and in a museum. She spent three months at a monastery in France and
volunteered at a school for refugee kids in Malaysia for six months. Kiara’s wealth of expetiences provides a rich
depth of perspective.

Secretaria — Nombramiento
Julia Todd — Albany Mennonite Church — Albany, OR — completando un tiempo d mandato que aiin no ha finalizado

Julia creci6 en el valle de Willamette-medio asistiendo a la escuela secundaria en la “Western (Mennonite) Christian school’
[Escuela Cristiana Occidental (Menonita). Asisti a las universidades de Hesston y de Goshen, y regres6 a casa después de
graduarse de Goshen en enfermeria. Pasé su carrera trabajando en el sistema ‘Samaritan Health’ (Salud Samaritana) durante casi
40 afios en varios puestos en los hospitales de Lebanon, Newport y Albany. Trabajé como enfermera de quiréfano durante 28
afios y los ultimos 12 afios estuvo en el puesto de Salud del Empleado.

Julia reside en Lebanon Oregon con su esposo Greig. Ella se retiré de una carrera de enfermeria en el 2018 y se mantiene
ocupada con la jardineria, la cria de aves de corral, costurando colchas y con algan trabajo voluntario. En el 2021, se ofrecié
como voluntaria para vacunar contra el COVID en el condado de Linn con el Departamento de Salud. Julia disfruta trabajar
con compromisos de la iglesia y ensefiar en la Escuela Dominical para personas adultas. Julia trabajé con el Festival de Otofio
del CCM durante varios afios y también formé parte de la Junta Directiva de ‘Mennonite Village’ (Aldea Menonita) en Albany.
Greig y Julia disfrutan de tener la flexibilidad de reunirse con amistades para tomar un café nuevamente como un regalo especial
en la jubilacion.



Equipo Liderazgo Pastoral - Nombramiento
Sam Adams (término de 4 anos) — Bend Mennonite Church, Bend, OR — 24 término

Sam Adams, con su esposa Andrea, fundo6 la Iglesia Menonita de Bend en el 2006, donde continua sirviendo como pastor. Sam
obtuvo su doctorado en teologfa de la Universidad de St Andrews y actualmente es el director de la ‘Seven Peaks School’
(Escuela de los Siete Picos), una escuela IB (por sus siglas en inglés) independiente de grado PS’ (Pre-escolar por sus siglas en
inglés)-8 en Bend. Sam y Andrea tienen tres hijos(as), Owen (20), Everett (18) y Eleni (16) y celebraran 24 afios de matrimonio
este junio. Como alguien que cree profundamente en la misién de la Iglesia Menonita y en la importancia de nuestro apoyo
mutuo y rendicién de cuentas, Sam espera servir a la CMNP y a nuestras iglesias sirviendo otro término en el Equipo de
Liderazgo Pastoral.

***a Organizacion del Bachillerato Internacional (conocida como 1B, por sus siglas en inglés) ofrece cuatro programas educativos desafiantes y de
alta calidad para una comunidad mundial de colegios, con el objetivo de crear un mundo mejor y més pacifico.

Equipo de Discernimiento de Dones — Cargos electos

Rick Bollman — Emmaus Mennonite Church — Meridian, ID — 2% término year term

Rick es un director de escuela primaria jubilado. Fl y su esposa Marj tienen 3 hijos y 3 nietos. Rick es pastor laico en la Iglesia
Menonita Emads en Meridian, ID, y es el actual presidente del ‘Idaho Mennonite World Relief Festival’ (Festival de Ayuda
Mundial Menonita de Idaho). En el pasado, ha servido en la Junta de la CMNP, en los Comités de Liderazgo Pastoral y de Paz
y Justicia. Rick también esta involucrado en ministerios para personas sin hogar y apoya a un preso del corredor de la muerte.
Le gustan los deportes al aire libre y viajar. Rick dice: “Creo que participar en la PNMC trae alegria, esperanza y paz a nuestras
vidas. He has served on the PNMC Board, Pastoral Leadership and Peace and Justice Committees in the past. Rick is also
involved in ministries to the homeless and supports a former death row inmate. He enjoys outdoor sports and traveling. Rick
says “I believe that participating in the PNMC brings joy, hope and peace to our lives. También ayuda a cumplir con un mayor
llamado como anabaptistas y seguidores de Jesis para conectarse y unirse a una comunidad de fe mas grande. Creo que trabajar
juntos trae el amor de Dios a los demas”.

Jennifer Lyn Boers Gingerich - Salem Mennonite Church, Salem OR - término de 1 afio

Jennifer Lyn Gingerich (ella/ella) vive en Salem, Oregdn con su esposo Paul Boers y ha sido parte de la Iglesia Menonita de
Salem desde enero del 2005. Creci6 en la “Zion Mennonite’[Mennonita de Zion (Hubbard)] y ha estado involucrada al asistir a
eventos de la CMNP desde que ella era una nifia pequefia, proporcionandole conexiones a lo largo de la conferencia. Jennifer
también asisti6 al ‘Drift Creek Camp’ (Campamento Arroyo Drift) mientras crecfa y eventualmente formé parte del personal
por muchos veranos. Jennifer se gradué en el 2002 de ‘Goshen College’ (Universidad de Goshen) y se gradud en el 2012 del
‘Anabaptist Mennonite Biblical Seminary’ (Seminario Biblico Anabautista Menonita). Trabaja como Capellana Certificada por la
Junta Directiva en el ‘Providence Benedictine Nursing Center’ (Centro de Enfermerfa Benedictina de Providencia) en Mount
Angel, Oregdn. Jennifer disfruta pasar tiempo con su esposo y sus gatos, tejer, escuchar audiolibros, jugar y estar con sus
sobrinas y sobrinos.

Equipo de Finanzas Team - Nombramiento

Harold Nussbaum, Portland Mennonite, Portland, OR, Equipo de Finanzas — Término de 1 afio

Harold ha estado activo en la Iglesia Menonita de Portland desde que se mudé a Oregdn desde Pensilvania en 1998.
Anteriormente se desempefié como Secretario y Tesorero en la Junta de la CMNP, y hace mucho mas tiempo atras, como
Presidente del Comité de Paz y Justicia de l]a CMNP. En 2014, se jubilé como analista comercial de la ‘Housing Authority of
Portland’ (Autoridad de Vivienda de Portland), ahora ‘Home Forward’.

Jack Swaim, Hyde Park Mennonite Fellowship, Boise, Idaho — Equipo de Finanzas — Término de 2 afios
Jack fue integrante de la Junta Directiva de la CMNP desde el 2011 hasta el 2018, donde fue moderador los ultimos dos afios.
Estuvo en el Equipo de Finanzas de la CMNP los ultimos dos afios. Ademas, ha participado en varios equipos de toda la
denominacion de la ‘MC USA’ (IM EE.UU). Antes de jubilarse de la Hewlett Packard en el 2007, su carrera se desarrollé en
vatios puestos de liderazgo (incluido el de finanzas) en empresas de alta tecnologfa. Durante décadas, ¢l ha estado haciendo una
variedad de trabajos voluntarios y continiia como persona voluntaria.



REPORTES DE EQUIPOS / MINISTERIOS

Equipo de Liderazgo Pastoral - Informe Anual (2021/22)
Por Rod Stafford, PL.T Chair

La responsabilidad principal del Equipo de Liderazgo Pastoral (ELP) es la acreditacion de las personas en
el pastorado y de otras personas trabajadoras de la iglesia en la Conferencia Menonita del Noroeste del
Pacifico (CMNP). En el dltimo afio, esto ha incluido a:

Christie Dahlin, de 1a ‘Hyde Park Mennonite Church’ (Iglesia Menonita del Parque Hyde) en
Boise, Idaho, recibi6 la licencia para el ministerio pastoral el 20 de septiembre del 2021.

Rachael Weasley, de la ‘Community of Hope Mennonite Church’ (Iglesia Menonita Comunidad de
la Esperanza) en Bellingham, Washington, obtuvo la licencia para un ministerio especifico como
plantadora de iglesias en la Conferencia Menonita del Noroeste del Pacifico el 20 de septiembre
del 2021. (La Iglesia Menonita Comunidad de la Esperanza es una iglesia afiliada a la CMNP)
Peter Epp, de la ‘Albany Mennonite Church’ (Iglesia Menonita de Albany) en Oregén, fue
afirmado para ordenacién el 15 de noviembre del 2021.

Steve Bomar de la “Zion Mennonite Church’ (Iglesia Menonita de Zion) en Hubbard, Oregon,
recibi6 la aprobacion para la licencia para el ministerio pastoral el 15 de noviembre del 2021.
Jerrell Williams de la ‘Salem Mennonite Church’ (Iglesia Menonita de Salem) en Oregon, fue
confirmado para ordenacién el 24 de enero del 2022.

Stephen Obold Eshleman de la ‘Portland Mennonite Church’ (Iglesia Menonita de Portland) en
Oregon, fue afirmado para ordenacién el 24 de enero del 2022.

En el proximo afio esperamos trabajar con personas en el pastorado que son nuevas en nuestra
conferencia y/o en nuestra denominaciéon. Continuaremos apoyando a las personas en el pastorado que
sirven en la CMNP. Esto incluye ofrecer recursos para establecer limites apropiados en las relaciones.

El afio pasado, Rob Hanson de la Iglesia Menonita de Hyde Park en Boise, se unié al Equipo de
Liderazgo Pastoral. Sam Adams de la ‘Bend Mennonite Church’ (Iglesia Menonita de Bend), Angel
Campoz de la Jerusalén Iglesia Menonita en Salem, Amy Epp de la ‘Seattle Mennonite Church’ (Iglesia
Menonita de Seattle) y Rod Stafford (presidente) de la ‘Portland Mennonite Church’ (Iglesia Menonita de
Portland) contintan sus mandatos. Katherine Jameson Pitts forma parte del Equipo como Ministra de la
Conferencia Ejecutiva de la CMNP. Y tenemos mucho agradecimiento por el destacado trabajo de Barb
Buxman como tomadora de notas.

- Enviado por Rod Stafford (7 de abril del 2022)



CIHAN

Concilio De Iglesias Anabautistas Del Noroeste USA-CIHAN
Pacific Northwest Mennonite Church

El COVID-19 nos ha demostrado que Dios es bueno y Fiel con sus hijos. Nuestro Dios ha caminado a nuestro

lado y EL nunca nos ha soltado. Estamos muy bendecidos que hasta cierto punto hemos regresado a nuestras vidas
“normales” (GLORIA A DIOS!

PASTORES: Los pastores han retomado su reunion mensual. Ellos empezaron a reunirse de nuevo a partir del 2
de agosto del 2021.

Comité de Nifos: Iglesia Menonita Roca De Salvacion organizé la Convencién de Nifios el 17 de Julio 2021. La
Convencién se llevé a cabo en Calvary Mennonite Church. 15 nifios participaron del evento. La oradora invitada fue
Dulce Arguelles miembro de Rios De Agua Viva. Los cantos de nifios fueron dirigidos por la familia Montafio
quienes son miembros de la Iglesia Menonita Roca De Salvacion.

Comité de Damas: Ministerios Restauracién organizo la Convencién de Damas 2021. Orfilia Moran dirigié y
planeo el evento con lideres de Ministerios Restauracion y Rios de Vida. Hna. Orfilia fue a su vez la oradora
invitada. Participaron 25 mujeres. La Convencion se llevé a cabo en Menucha Retreat & Conference Center del 20
al 22 de agosto 2021. El tema expuesto fue “El Caracter de la Mujer de Dios” (Prov.31:10) Las mujeres tuvieron un
tiempo maravilloso y el dltimo dia expresaron que fueron muy bendecidas por el tema expuesto y manifestaron el
deseo que se celebre nuevamente en el 2022.

Por dltimo, quiero expresarles que de mi parte ha sido una bendicién servir como miembro de la Mesa Ejecutiva de
PNMC. Ha sido maravilloso trabajar con personas especiales que tienen un corazén para la obra del Sefior. Llevo
en mi corazén la intencion de llevar en mis oraciones los miembros de la Mesa Ejecutiva de PNMC.

Bendiciones,
Nelly Moran A.
Representante de CIHAN

“Por lo demas, hermanos mios, fortaleceos en el Senor y en el Poder de Su Fuerza”
Efesios 6:10



REPORTES DE ORGANIZACIONES LOCAL
CAMP PALISADES

Enviado por Kevin Chupp, abril 2022

Informe de Camp Palisades

Tenfamos emocién de reiniciar Camp Palisades el verano pasado, dando inicio con nuestro Campamento Para
Personas Adultas Mayores del 11 al 14 de julio y con el Campamento Para Adolescentes Jovenes del 14 al 17 de
julio. Tuvimos 14 personas adultas mayores campistas (con 2 personas consejeras) y 25 personas adolescentes
jovenes campistas (con 6 personas consejeras). J.D. Hiebert fue nuestro conductor del autobus, por primera vez este
aflo, y planea continuar ayudando en ese rol el préximo afio.

Pude dar un paso atrds y asumir un papel mas administrativo este afilo. Me encargué de la programacion y la
reservacién de actividades, y tenfamos una persona en la direccién del lugar que lideraba los mensajes de la fogata y
el funcionamiento del programa del dfa a dia. Jared Ball, quien es maestro y lidera la alabanza y adoracion, en una
Escuela e Iglesia Luterana en Pocatello, desempefi6 ese papel. Estuve en el campamento varias veces durante la
semana y las cosas parecen haber ido bien.

Una dindmica interesante es que este afio tenemos un porcentaje menor de personas campistas que provienen de
congregaciones Menonitas y un porcentaje mucho mayor que proviene de la comunidad de ‘Star Valley’, WY, cerca
del campamento. Tenemos agradecimiento por el creciente interés de ese grupo y creemos que seran una asociacion
util en el futuro del campamento.

Un desafio fue que tuvimos un numero significativo de inscripciones después de la fecha limite. Si bien no
queriamos rechazar a las personas campistas (y no lo hicimos), esperamos evitar una situacién similar en los
préximos afos por el bien de la seguridad y para que las personas campistas puedan participar en todas las
actividades que deben planificarse con anticipacién—principalmente los viajes en balsa. Tuvimos que idear una
actividad alternativa este aflo para los(as) chicos(as) que se registraron después de la fecha limite.

Otro desafio muy serio es que nos enteramos de un caso de abuso sexual que ocurrié en el campamento; asi como
de un caso separado de una conocida persona abusadora sexual al que se le habfa permitido ser consejera, ambos en
la década de 1990. Un comité especial ha estado trabajando para actualizar nuestras politicas y practicas de
proteccién a la nifiez y adolescencia, y estd planeando que esas cosas estén implementadas para este campamento de
verano [y la Escuela Biblica de Vacaciones (EBV). Chris Freeburne (hijo de Marty y Jerry Freeburne) ha ofrecido
generosamente su tiempo y experiencia para ayudarnos a realizar esos cambios. Chris trabaja como director regional
del Departamento de Salud y Bienestar de Idaho y es el Enlace de Bienestar Infantil del estado de Idaho.

Siempre hay desafios a medida que continuamos operando el campamento, pero continuamente sentimos
agradecimiento por este hermoso lugar y por la posibilidad de usarlo para inspirar a la préxima generacién que serd

mayordoma de nuestra fe y creaciéon.

- Kevin Chupp, director



Drift Creek Camp

Enviado por Brenda Hostetler Kanffiman, mayo 2022

DCC fue cerrado en 2019 por casi cinco meses, mientras el Servico de Forest reemplazo un alcantarilla fallando
aproxcimadamente media milla del campamento. Finalmente reabriemos en Octubre de 2019, solamente para
Volver a cerrar unos meses despues devido a COVID. No se nos hiso posible poder albergar grupos de alquiler por
la mayoria del ano 2020 y entrando al ano 2021. La pregunta que si ibamos a poder alebergar el campamento de
Verano en 2021 se quedo sin respuesta haste hace unas pocas semanas que nos dieran luz verde. Nos apresuramos
para poder poner todo en orden, pero los campistas y personal estan muy contentos de poder regresar al
campamento.

Asistencia a estado baja por el ano del 2021, al cual fue un regalo, por que nececitabamos aprender a operar de una
nueva manera. Pero, por no tener nuestro campamento por algunos anos, parece que los numeros van a estar bajos
de nuevo para el ano del 2022. Esperamos que un impulso se pueda formar y el campamento de pueda llenar de
nuevo en un future.

Covid y incendios forestales a retenido a voluntarios alejados por los ultimos dos anos. Pero estamos sumamente
agradecidos con los cuidadores anteriores, Tim Martin, trajo su compania de construcion en Marzo para continuar
con trabajo en la nueva casa del personal. Las cabanas se han estado a completando y el fin esta cerca. Los beams y
el pizo se han podido salvar del la cabana original. La madera fue usada en el nuevo espacio como escalones, trim
para ventanas y puertas. La madera aneja nos cuenta una historia muy hermosa. Restaurando la a sido un labor de
amor!

La cancelacion del invierno del ano 2022 de grupos nos a provido una Ventana para Volver a emerger los banos del
Segundo pizo del lodge. Hasta horita el trabajo a sido solamente en el lado de las damas. Nuevas luces, y
addicionales avanicos han sido instalados. Las regaderas van a ser levantadas y el tile remplazado . El tile del pizo
fue removido. El Proyecto a tomado mas tiempo de lo que esperabamos. Lo was que removimos, lo mas que vemos que
nececita ser remplazado. El plan es de terminar los banos durante el camapamento de Verano. (No vamos a empezar
los banos de ell ado de los varones este ano)

Estamos sumamente agradecidos con cada uno de los voluntarios, cada donador, cada congregacion, y
con cada campista, quien juntamente nos hacen posible el poder operar! Les pidimos oraciones y su
ayuda para poder sostener el DCC para generciones por venir!



6030 South Whiskey Hill Road, Hubbard OR 97032-9406
Web: pnmbhs.org Ph: (503) 266-6447
Email: pnmbhs.volunteet@gmail.com

Preserving the past to illuminate the future
Submitted by Lin Rush, PNMHS Board Chair

La junta de Pacific Northwest Mennonite Historical Society determind que se debia rendirle un homenaje a
Margaret Shetler por sus més de 25 afios de trabajo voluntario como nuestra archivista. Como resultado de este
homenaje, hemos llamado a la sala de archivo The Margaret Shetler Archives. Una placa que narra sus
contribuciones ha sido colocada afuera de la sala. Nos alegré que ella hubiera estado presente via Zoom en
nuestra reunion anual cuando hicimos el anuncio publico y descubrimos la placa.

El centro reabri6é en mayo del 2021 con las precauciones adecuadas después de un prolongado cierre por
COVID-19. Habia que ponerse al dia en el procesamiento de los registros donados. Algunos de los articulos
aceptados y archivados incluyen: registros de Abraham Yoder de 1830 a 1904, registros de Zion Mennonite
Church, registros de Rock of Ages Rescue Mission, registros de Bible Mennonite Fellowship, registros de Hyde
Park Mennonite Church, registros de los primeros afios de la Pacific Coast Conference, y registros de Hopewell
Church.

Nuestra reunion anual se llevo a cabo una vez mas a traves de Zoom. El orador de este afio fue Edwin Bontrager
de Porter Mennonite Church en Estacada, OR. Edwin comparti6 la historia de la mano protectora de Dios sobre
los miembros de la congregacion y la comunidad durante los desastrosos incendios forestales en el 2020 cuando
los incendios amenazaron el &rea de Estacada. Puede encontrar un enlace al programa en 2022 Annual Meeting.

Continuamos participando en el esfuerzo Anabaptist History Today, que es un proyecto conjunto con otras
sociedades historicas menonitas. El propdsito es registrar historias y documentar coémo los menonitas de todo el
pais se han visto afectados por el COVID-19. El grupo patrociné varios seminarios web en el otofio.

Estamos considerando traer una exhibicién maévil a Portland en el 2023. Esta exhibicion fue creada por el
Kauffman Museum en North Newton, Kansas. Es un testimonio de personas pacificas frente a la Primera
Guerra Mundial de 1914-1918. Esta exhibicion destaca las percepciones proféticas y el coraje personal de los
manifestantes por la paz de la Primera Guerra Mundial, y sugiere paralelos con la cultura de guerra y violencia
en nuestro mundo actual.

Los archivos buscan preservar las historias de los Menonitas Anabautistas en el Noroeste del Pacifico.
Brindamos almacenamiento seguro, protegido y climatizado para archivos personales y de la congregacion
relacionados con la vida cotidiana de los Menonitas. Los aticos, los garajes y los armarios no son lugares
adecuados para tales archivos, por lo tanto, si tiene algunos, considere en llevarlos al centro para su custodia.

Nuestro trabajo no seria posible sin nuestros dedicados voluntarios. A los voluntarios de mucho tiempo, John
Gingerich, Carolyn Gingerich, Shirley Martin, y Lynn Miller se les han unido dos nuevos voluntarios, Carol
Shank y Steve Turner. Steve y Carol aportan habilidades y destrezas que complementan el trabajo de los
voluntarios experimentados.

Los invitamos a visitarnos los miércoles de 9:00 am a 3:00 pm.

Board: Lin Rush, Rod Fretz, Jerry Barkman, Gloria Nussbaum, Pat Hershberger, John Goertzen, Carol Shank,
Jay Beaman.
Volunteers: John Gingerich, Lynn Miller, Carolyn Gingerich, Shirley Martin, Carol Shank, Steve Turner.


http://www.pnmhs.org/
https://www.youtube.com/watch?v=fI2GZTDPzxI

REPORTES DE LAS CONGREGACIONES DE LA PNMC:

ALBANY MENNONITE, Albany, OR: Antes de Navided, nuestro lider de canciones

invite a los niflos a ayudar a dirigir “Si en verdad eres salvo”. Aparecié un pequefio grupo.
Luego un poco mas. Y justo cuando pensabamos que eso era todo, aparecieron aun mas
caritas. jAntes de que no diéramos cuenta, muchos de nosotros en las bancas estabamos
estirando el cuello, tratando de averiguar cudntos nifios habial Estdbamos literalmente
contando nuestras bendiciones. Pero ese momento capturd algo mucho mas grande que
un numero. Capturd la alegria casi ilimitada que sentimos por el simple hecho de volver
a estar juntos, de poder, en persona, ver a los miembros mas jovenes de nuestra familia
de la iglesia, todos juntos.

Entonces, la variante Omicron estaba a punto de enviarnos de regreso a la adoracién solo en linea. Esto podria haber sido desalentador,
un seguimiento desalentador de toda esa alegtia en persona. Y de alguna manera, lo fue. Pero también estaba esto: después de que
volvimos a la adoracién en persona, uno de nosotros observo astutamente que todos estdbamos disfrutando mas de nuestros hijos porque
los habfamos conocido muy bien en Zoom, lo cual, créalo o no, era cierto.

La variante Omicron esta en el espejo retrovisor, pero hemos aprendido major que predecir que los caminos por delante estarin

despejados. Y, sin embargo, seguimos adelante, sabiendo que si Dios pudiera usar la iglesa Zoom para unirnos a través de las
generaciones, incluso nuestras paradas en boxes pueden contener bendiciones inesperadas.

CORVALLIS MENNONITE FELLOWSHIP, Corvallis, OR:

En julio, comenzamos nuevamente a reunirnos presencialmente, comenzando al aire
libre. Durante este tiempo juntos(as), discutimos el Entrenamiento Antirracismo de
‘Widerstand Consulting” (Consultoria Widerstand). En otoflo, regresamos a nuestro lugar
de reunion tradicional en “WestM’. En febrero, tuvimos un retiro en ‘Drift Creek Camp’
(Campamento Arrollo Drift), donde disfrutamos pasar tiempo juntos(a), jincluido un
espectaculo de talentos! Primavera 2022- nuestra congregacion tuvo una maravillosa
temporada de Cuaresma, que culminé en Pascua, cuando tuvimos nuestra primera comida
compartida juntos(as)- jla primera vez desde el comienzo de la pandemial También hemos
estado trabajando en un estudio de un libro, en donde pequefios grupos se han reunido
para discutir ‘How to Fight Racism’ (Cémo luchar contra el racismo) de Jemar Tisby.

FIRST MENNONITE CHURCH OF ABERDEEN, Aberdeen, ID: Este afio se cumplen 115 afios en Aberdeen, ID para la primera

Iglesia Menonita. Es nuestro “quincecentenio”, por asi decirlo. Ese término ain no existe, por lo que
puedo decir, jpero ciertamente deberfal Y asf es como se siente aqui, ahora mismo. Se siente como si
hubiéramos pasado por algunas cosas y merecemos un hito histérico o un tipo de momento de pila de
rocas sagradas al estilo de Josué en Gilgal. Ha habido tensiones y temores relacionados con el
procesamiento de viejas heridas sin sanar. Varias personas se mudaron de sus hogares a viviendas asistidas.
Y seguimos navegando por la pandemia. Sin embargo, ha habido momentos de alegtia profunda y
compartida al celebrar cosas como el cumpleafios nimero 100 de Patty Toev, y de que nuevas voces se han
empoderado para predicar en nuestra congregacion. Seguimos encontrando oportunidades para servir y
crecer en este lugar, permitiendo que nuestra gente y nuestras instalaciones bendigan a nuestra comunidad.
Sobrevivir parece suficiente en este momento y, sin embargo, estamos logrando encontrar partes de
crecimiento en medio de la lucha. Nuestro campamento celebra su exagésimo quinto afio (65) este aflo—que e¢s un término real. Ese lugar
sigue siendo un punto de partida para nuestra congregacion, incluso cuando el resto del mundo sigue cambiando a nuestro alrededor.

EVERGREEN HEIGHTS MENNONITE CHURCH, Caldwell, ID: Parece que la comunidad y la renovacién de nuestra hermandad ha sido un punto
culminante para nuestra iglesia durante este afio pasado. Las areas donde encontramos la oportunidad de
conectarnos para la hermandad, la adoracién, la narracién de historias, la creacién de misiones y el aprendizaje
son tradiciones que han sido parte de nuestra iglesia. El verano pasado pudimos reunirnos presencialmente
para nuestro campamento anual de la iglesia en las montafias. Fue un gran fin de semana de diversiéon con
nuestras personas oradoras invitadas, Bob y Barb Buxman. Nuevamente coordinamos con la escuela primaria
local para proporcionar cajas de alimentos para las familias durante las vacaciones de Accién de Gracias.
Armamos 15 cajas (ver fotos). Continuamos teniendo reuniones colaborativas con ‘LEAP Housing’ (Viviendas
LEAP) para explorar la posibilidad de construir casas en nuestra propiedad. En la primavera, nos mantenemos
con ocupaciones al estar creando, donando y ayudando con el ‘Idaho Mennonite World Relief Festival’
(Festival Mundial de Alivio de la Menonita de Idaho), que nuevamente se llevé a cabo virtualmente este aflo. Hemos tenido un par de momentos
de hermandad en fogatas en nuestra propiedad, lo que generalmente significa buenas conversaciones y golosinas sabrosas mientras disfrutamos de
la belleza que nos rodea. En junio anticipamos celebrar nuestro 20 aniversario.




HYDE PARK MENNON|TE FELLOWSHIP, BOISE ID: Este afio ha sido de cambio mientras se buscaba mantenerse firmes en la
‘Hyde Park Mennonite Fellowship’ (Iglesia Menonita Hermandad del Parque
Hyde). En septiembre, le dimos la bienvenida a nuestra nueva pastora Christie
Dahlin y a su familia a nuestra iglesia y a Boise. Después de un verano de

adoracion presencial, volvimos a la adoracién por Zoom a través de las
diversas oleadas de aumento de casos de COVID durante el otofio y el
invierno. Estamos alegres que desde el comienzo de marzo hemos podido
volver a reunirnos en persona. Al igual que otras iglesias, en los proximos
meses estaremos navegando en cémo sera la adoracion hibrida a medida que

continuamos la adoracién en persona y por Zoom. Durante este afio, hemos dicho adiés a amistades queridas y le hemos dado la
bienvenida a nuevas e incluso hemos tenido la alegria de dar la bienvenida a una nueva vida. Esta primavera hemos pasado tiempo
aprendiendo sobre Desmantelando la Doctrina del Descubrimiento, aprendiendo sobre la tierra en la que estamos y considerando
acciones juntos(as). En el proximo afio estamos considerando un proceso de vision mientras tenemos algunas preguntas a largo
plazo como comunidad de la iglesia. A través de todas las transiciones y cambios, la adoracién virtual y el uso de mascarillas, hemos
buscado permanecer con arraigamiento en la comunidad entre nosotros(as), la creaciéon y nuestros(as) vecinos(as) a nivel local y global.

MINISTERIOS RESTAURACION, Portland, OR: Después de casi dos afios de cuidados y
restricciones por el COVID-19, las familias de Ministerios Restauracién tuvimos la
oportunidad de reunirnos un fin de semana en Drift Creck Camp. Fue muy MsteriosRestauracion AN
emocionante estar juntos, disfrutar de la naturaleza, tener comidas al aire libre y UL
participar de un programa de actividades biblicas. Definitivamente, todos desean
volver a vivir la experiencia en 2022.

MOUNTAIN VIEW MENNONITE CHURCH, Kalispell, MT: Alguien describié recientemente a

la ‘Mountain View’ como una iglesia a la que le gusta reunirse para hacer cosas. Nos gusta tener
involucramiento cuando venimos a adorar. Un sabado reciente, se dedic6 a atar edredones para el Comité Central Menonita. El
Servicio de Viernes Santo en Zoom incluy6 un grupo de musica especial y una variedad de personas lectoras. Una vez al mes, un
grupo se reune en la cocina de la iglesia para cocinar y empaquetar una comida para ‘Kalispell Feed the Flathead’ (Alimente a los
Cabezas Planas de Kalispell). Esta foto también estd en la cocina de la iglesia, preparando comida para la caseta de nuestra
congregacion en la Subasta de Creston, una recaudacion de fondos para nuestra compafiia de bomberos local.

RIVER OF LIFE FELLOWSHIP, McMinnville, OR: A través de este informe, quiero resumir las actividades de nuestra iglesia
en el periodo 2021-2022. Las actividades en los primeros meses del afio 2021 se vieron interrumpidas por la pandemia del
COVID 19. Durante ese tiempo, usamos Facebook Live para seguir llevando el evangelio a los hogares. Una vez que el
gobierno del estado autorizo la reunién presencial, volvimos a nuestras actividades normales. Martes: Servicio de Oracién
(comienza a las 6:30pm); Jueves: Estudio Biblico (comienza a las 6:30pm); Domingo: Escuela Dominical para nifios(as) y
personas adultas. (comienza a las 4:30p.m.) El servicio regular comienza a las 5:30p.m. Tenemos dos reuniones para asuntos
de la iglesia al afio. El departamento de hombres se retne el segundo miércoles de cada mes, mientras que el departamento
de mujeres se retdne el primer miéreoles de cada mes.

Gracias a Dios seguimos trabajando firmemente en la Obra del Sefior, hemos tenido algunos hermanos y hermanas
invitados(as) a predicar, y algunas actividades con el consejo del CIHAN; ejemplo de esto fue el retiro de damas organizado
por la Hermana Orfilia Moran. La iglesia de habla hispana tiene aproximadamente 60 personas incluyendo a todas las
personas. Con respecto a la iglesia Anglo: Estamos congregando alrededor de 8 personas, la mayoria de ellas de la tercera
edad, los servicios son los domingos a las 10:00 am. Esperamos en Dios, seguir trabajando y manteniendo el ritmo de estas
actividades ya mencionadas.

,si

“Mi Persona'e Biblico Preferido”

SALEM MENNONITE CHURCH, Keizer, OR:

La vida en la Iglesia Menonita de Salem ha estado llena de nueva energia. Hemos
completado un proceso de desarrollo de la visién y ahora estamos tratando de vivir de
acuerdo con esa vision. Nos hemos centrado en restablecer nuestra comunidad a través
del compafierismo y la adoracion.




SEATTLE MENNONITE CHURCH, Seattle, WA: One blessed Sunday in
Un bendito domingo de febrero del 2022, la Iglesia Menonita de Seattle
discernié, por unanimidad, nuestro deseo como congregacioén de
vender la propiedad del campus de Lake City a la ‘Community Roots
Housing’ con el fin de desarrollar un edificio o edificios de uso mixto
que consisten en viviendas asequibles (jhasta 280 unidades!), y con una
primera planta no habitacional. {La planta baja de el/los edificio(s)
consistira en oficinas y/o espacios comunitarios y/o de la Iglesia
Menonita de Seattle! Nuestro discernimiento de afios ha sido
verdaderamente un esfuerzo compartido e inspirado a medida que desarrollamos una visién comun, y estamos con
entusiasmo por esta proxima temporada de nuestro viaje de ‘Campus Redevelopment’ (Reurbanizaciéon del Campus).
[FOTO: vista aérea del vecindario de Lake City; campus de la 'SMC' (IMS) delineado en rojo]
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WESTERN MENNONITE CHURCH, Salem, OR: Un aspecto comtn de la vida congregacional este dltimo afio han sido

las reuniones congregacionales para explorar nuestra vision, mision y futuro como congregacion. Seguimos
explorando la voluntad de Dios de esta manera, asi como a través de la adoracién, los estudios biblicos semanales y
los proyectos misioneros.

ZION MENNONITE CHURCH, Hubbard, OR: T.a transicion parece ser la palabra clave
para muchas de nuestras iglesias mientras navegamos viviendo con Covid, volviendo a
las reuniones en persona e interactuando en linea. Ademas de las transiciones que
muchos de nosotros tenemos en comun, Zion adoptd una nueva estructura de
liderazgo de la iglesia, dio la bienvenida a Steve Bomar como nuestro nuevo pastor
principal y comenzé algunos habitos nuevos, incluido un servicio de adoracién a la
luz de las velas de Nochebuena. Estas transiciones sirven para resaltar nuestro
profundo aprecio por la consistencia que tanto Jodi Hansen (13 afios) como Jana
Gingerich (18 afios) contintan brindando a la familia de la iglesia de Zion.

Al pensar en Zion, apreciamos sus oraciones; fortaleza para aquellos que contindan sirviendo tan fielmente, que la
familia Bomar se establezca en su nuevo hogar y en la comunidad Hubbard, que Zion disfrute desarrollando nuevos
habitos mientras adoramos juntos, y que nuestra nueva estructura de liderazgo nos sirva bien y nos empodére mas para
ser la luz de Cristo en nuestro rincén de Oregdn.

PNMC AFFILIATED CHURCH PLANTS:

COMMUNITY of HOPE MENNONITE CHURCH, Bellingham, WA: T.a Iglesia Menonita Comunidad de Esperanza se centra
en la teologfa queer, nutre a una calida familia de eleccién e integra el trabajo de justicia con nuestra vida espiritual. (Hemos
tenido un afio de hitos como una iglesia completamente nueva con sede en Bellingham, WA! En mayo del 2021, formamos un
equipo de liderazgo, comenzamos a reunirnos para adorar mensualmente en julio del 2021, hicimos nuestra primera reunion
presencial en septiembre, hicimos nuestro primer evento repetido en diciembre, formamos nuestro primer grupo pequefio (para
personas en roles ministeriales que se identifican como queer) y se cred un sitio web esta primavera
(www.communityofhopechurch.com). {Ha sido un afio bastante vertiginoso para la plantacién de nuestra pequena iglesial
Planeamos continuar con nuestro ministerio virtual, as{ que por favor siéntase libre de unirse a nosotros(as) en adoraciéon por
medio de Zoom el primer lunes del mes a las 5:30 p.m. (envie un cotreo electrénico a pastor@communityofhopechurch.com
para obtener el enlace de Zoom). {Esperamos hacer crecer pronto la rama local de nuestra iglesia y apreciamos sus oraciones!



http://www.communityofhopechurch.com/
mailto:pastor@communityofhopechurch.com

REPORTES DE ORGANIZACIONES NACIONALES

Anabaptist Disabilities Network
Everence
MennoMedia
Mennonite Church USA
Mennonite Education Agency
Mennonite Health Services
Mennonite Men
Mennonite Mission Network (MMN)

West Coast Mennonite Central Committee




Y Anabaptist Disabilities Network
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ARed Anabautista de Discapacidades —Infome Anél 201

En el 2021, 1a ‘Anabaptist Disabilities Network’ (Red Anabautista de Discapacidades, ‘ADN’ por sus siglas en inglés):

e Copatrocind la Resolucion de Accesibilidad de la IM EEUU junto con cuatro congregaciones. La resolucion llega al organismo
delegado en mayo del 2022.

e Otorgd fondos equivalentes a las congregaciones para aumentar la accesibilidad a través de nuestro Programa de
Subvenciones Sin Barreras. Los proyectos han incluido bafios accesibles, la renovacion de una casa de bafios del

campamento y un campamento de verano de la iglesia para nifios(as) sordos(as).

®  Public6 una Guia de Lenguaje Sobre Discapacidad que se incluyd en la nueva guia de estilo de MennoMedia.

e Se ofrecieron tres seminarios web:

o

e}

‘Do We Want to Get Well? Healing What Divides Us’ (¢ Queremos Mejorarnos? Sanando lo que Nos Divide) con Amy Julia
Becker en enero

‘Providing Mutual Support when People Experience Mental lliness’ [Proporcionando Apoyo Mutuo Cuando las Personas
Experimentan una Enfermedad Mental (parte 1)] con Janelle Bitikofer en junio

o ‘Churchwide Change: Reducing Stigma and Supporting People who Experience Mental lliness’ [Cambio en Toda la
Iglesia: Reduciendo el Estigma y Apoyando a las Personas que Padecen Enfermedades Mentales (parte 2)] con

Janelle Bitikofer en octubre

®  Presentd multiples conferencias:

O

O O O O

e  Publico:
o)

o

Dirigié una presentacion sobre viajes misioneros inclusivos para personas jévenes/jovenes adultas con
discapacidades en la ‘FaithInclusion Network Community for All Conference’ (Conferencia de la Red de
Inclusion de Fe Comunidad para Todas las Personas)

Dirigié un grupo de redes de la ‘ADN’ en la Conferencia Anual del 2021de la Iglesia de los Hermanos

Coordind la accesibilidad en MennoCon 21

Presentd 2 talleres sobre discapacidad y organizé un stand de exhibicidn virtual en MennoCon 21

Dirigio un taller sobre el envejecimiento y la discapacidad en la Conferencia Nacional de Adultos Mayores de la Iglesia
de los Hermanos

Boletin de Conexiones (Primavera — Transicidn a la Edad Adulta, Verano — Pérdida Auditiva y Sordera,
Otofio — Inclusidn de la Nifiez con Discapacidades en la Vida Congregacional)

Articulos del blog ‘Opening Doors’ (Abriendo Puertas)

Nuestro Personal: Jeanne Davies, directora ejecutiva; Kate Szambecki, directora de recursos (contratada en agosto del 2021); Emily

Hunsberger, administradora de la oficina. Personas Asociadas de Campo son personas profesionales voluntarias que aportan su sabiduria y
experiencia a la ‘“ADN’. El personal y las personas asociadas de campo estan disponibles para evaluaciones de accesibilidad, consultas,
prédicas, clases o talleres.

Nuestro presupuesto de gastos para el 2021 fue de $87,200. Contamos con el apoyo de personas individuales y de congregaciones. En
mayo del 2021 iniciamos nuestra campafia ‘Building the Future Partners’ (Construyendo Futuras Asociaciones), solicitando a las amistades de
la ‘“ADN’ un compromiso de $1,000/afio por 3 afios. Hasta el momento, tenemos 34 socios(as) y esperamos 6 mas.

Invitamos a las congregaciones interesadas en aumentar su accesibilidad a que consideren designar a una persona en la
congregacioén para que haga incidencia para la discapacidad o convertirse en una congregacién asociada.

www.anabaptistdisabilitiesnetwork.org ® 574-323-1362 @ adnet@adnetonline.org


https://www.anabaptistdisabilitiesnetwork.org/Blog/Pages/2021/MC-USA-Accessibility-Resolution.aspx
https://www.anabaptistdisabilitiesnetwork.org/AdvocatesPartners/Pages/Barrier-Free-Grant.aspx
https://www.anabaptistdisabilitiesnetwork.org/AdvocatesPartners/Pages/Barrier-Free-Grant.aspx
https://www.anabaptistdisabilitiesnetwork.org/SiteCollectionDocuments/Resources/ADN_Language_Guide_2021revised.pdf
https://www.anabaptistdisabilitiesnetwork.org/About/Pages/Staff.aspx
https://www.anabaptistdisabilitiesnetwork.org/About/Pages/Staff.aspx
http://www.anabaptistdisabilitiesnetwork.org/
mailto:adnet@adnetonline.org

Yo soy la vid; ustedes son las
ramas. El que permanece en

mi, como yo en &, dard mucho
fruto; separados de mi no pusden
ustedes hocer noda.

— Juan 155

Everence se asocia con iglesias
para fomentar una buena
mayordomia

Everence Financial® ha sido un sodo
confiable de mayordomia para las
iglesias desde nuestros inicios en 1945
COMD UNa organizacion de ayuda
mutua

Contnuamos trabajando
estrechamente con las iglesias y
sus miembros, y siempre escaremos
enfocados en ko que hacemos.

Mo solo alenamos la generosidad
entre nuestros miembros, sinc gue
les ayudamos a encontrar formas
efectivas de ser mas generosos,

como parte de nuestro enfoque en la
mayordomia como disciplina espiritual_

Muestro servichs a la comunidad de

fe toma muchas formas, incluyendo
recursos de educacién de mayordomia
para pastores y lideres de la iglesia
Oibtenga mas informacion en everence.
comfserddosfinancieros/para-iglesias.

5u tarjeta MyMeighbor puede
ayudarle a apoyar a su iglesia

Nom

Everence Federal Credit Union cred el

programa Myteighbor para faciliar =
proceso de gue los miembros apoyen
a organizaciones sin fines de lucro,

incluyendo sus propias congregaciones.

La tarjeta de credito, lanzada en 2017,
ha generado mas de %15 millones para
Organizaciones caritativas hasta ahora.

Crezca su futuro financiero

con proposito

Informe Everence 2021

Conferencia Menonita del Noroeste Pacifica

Asamblea anual
17 de junio de 2022

Loz miembros usan la @rjea

My Meighbor como lo harian con
cualquier tarjeta de crédito. Everence
dona el 1.5% del towl de cada
transaccion a la organizacion benefica
que & miembro elige entre miles de
posibilidades, incluyendo las iglesias.

<<La tarjeta MyMeighbor proporciona
una forma simple y efectiva para

que las personas apoyen a las
organizaciones beneficas que les
imporan, == dijo Matt Gehman,
presidente y CEQ de Everence Federal
Credit Union

Viiste everence.com/myneighbor para
obtener mas detalles.

El Fondo Compartido ayuda
a las iglesias a aumentar la
benevolencia

El Fonda Compartido de Everence
ayuda a miles de famikas cada afo a
través de subvenciones equivalentes a

kas ighesias.

Millones de délares han ido a nuestras
congregaciones asociadas a lo large de
bos alvos, con iglesias que contribuyen
con millones mis para ayudar a las

personas con necesidydes bisicas y
cotdianas.

Las subwenciones del Fondo Comparddo
a menude axayudan a las personas a
pagar su alquiler, poner comida en la
mesa o hacerse cargo de las facturas
médicas. En losildmos afios, parte de
ese alivio se ha destinado a las personas
directamente afectadas por COVID-19
tarnbién.

Las iglesias con un defensor de la
mayordomia de Everence pueden
acceder a subvenciones equivalentes del
Fondo Compartido. Consulte everence.

comffondoscompartidos para obtener
mids informacidn.

El programa de Bienestar
Financiero esta ayudando a
cientos de pastores

Masde 400 pastores han recibido un
total de $2 millones en subvencicnes
a través del programa de Bienestar
Financiers Pastoral everence en los
ultimos cinco anos.

Laz subvendones de asistendcia
financiera son parte de una iniciativa
financiada, em parte, por Lilly
Endorwrment Inc. para ayudar a los
pastores a abordar la dewda médica,
de tarjetas de credito ¥ educativa.

La pandemia de COVID-19 se ha
sumado a los desafios que enfrentan
los pastores y las comunidades de
fe, ya que muchas iglesias tuvieron
que soportar una disminucion en las
donaciones.

Everence reconoce gue ka salud
financiera de los pastores es
importante, anto en términos de su
propéo bienestar holistico como como
un componente de un ministerio

Prospero.
Mz informacidn estd disponibla

en everence compastoral-financial-
wellness.

Q .
3% Everence

36
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En MennoMedia publicamos curriculos y libros que convocan a los lectores a segnir a Jess en palabra y accién. Publicamos
recursos sobre discipulado, espiritualidad, reconciliacidn, justicia y teologia cristianas desde una perspectiva anabautista.
Muestros curriculos, periddicos e himnarios alcanzan un amplio espectro de congregaciones y lectores evangélicos, protestan-
tes histdricos y anabautistas, cultivando una pasién para la formacidn de fe y una vida activa de discipulado.

NUEVOS RECURSOS PARA TODA LA IGLESIA, DE HERALD PRESS

Been in the Struggle (Estuve en la lucha) Disarmed (Desarmado)

Pursuing an Antiracist Spintuality (En busca de una The Radical Life and Legacy of Michad "M)” Sharp (La
esplritualldad antirraclsta) vida radical y el legado de Michael "M)® Shamp)

Been in the Struggle nutre, desafia y promueve el Michael "M Sharp fue un menonita moderno
trabajo y testimonio del desmantelamiento del rac- armado con ingenio & intzlecto, pem no con una
izmo a largo plazo. Colmadeo de sabiduria y reflexidn DISARMED pistola. A los 34 afics, M trabajaba en la Repdblica
surgidas de casi tres décadas de compartir a través democritica del Congo, akentando a bos rebeldes a
de fronteras racialkes, los autores Regina Shands dejar sus armas, cuando fue asesinada. Este relato
Stoltzfus v Tobin Miller Shearer ofrecen una mixtura atrapante explora lo que le impuks a viajar por =
podercea de arentacdn prictica y reflexidn aguda para empoderary mundo trabajands por la paz y 2l impacts de su vida y muerts en s
sostener a aquellos que trabajan para desmantelar el racismo, sin impor-  historia continua del trabajo aistianc por la paz.

tar dénde se ercuentran en la travesia.

Blarshall ¥. King

On Love and Mercy

(Del amor y la misericordia)

ASodal Justice Devotional {Un devoclonal sobre [a
Justicla soclal)

Un devocional de 60 dias que invita a los lectores

a expandir su wisidn, tanto de fe personal en Dics
como del trabajo redentivo de la accién sodal. Para

The Space Between Us

(El espacio entre nosotros)

Conversatlons about Transforming Conflict
{Conversadones sobre |a transformactn del conflicto}
El conflicto es inevitable. Pero, ; qué pasaria si en vez

=

I-';-"l-'n{__i EH
W deabordar los conflictos como amenazas o prob-

o lemas para resolver, pudiéramas ver nuestros desac- derribar b premisa de que los cristiaros deben
uerdos como cportunidades para el crecimiento escoger entre ser socialmente concientes o teckigicamente sélidos,
personal? Betty Pries, facilitadora y mediadora, quia Stephen Mattson ofrece &l mersaje esperanzador de que Jesas, y &l
amorcsamente a los lectores a ver la discordia come una oportunidad cristianismo, sam amkbos. La reflexién de cada dia brinda una fuents muy
para el cambio pesitive y un moda de construir resiliencia. Pries ofrece necesitada de afirmadén, solidaridad y alierto.

herramientas practicas para abordar el conflicto y comparte su sisién de
ur futuro més colmado de alegria.

SHINE: LIVING IN GOD'S LIGHT
(RESPLANDECE: VIVIR EN LA LUZ DE DIOS)

Recdba a nifics ¥ juveniles en un espacio donde son reconocides y amades, donde sus preguntas s=
toman en serio, donde pueden reunirse para oir la historia de Dics y juntos encontrar sentido para sus
vidas. Shine guia a nifics y juveniles a estirarse y crecer hacia la luz de Dics, para luego iluminar a otros.

Fara quienes crian nifics en la tradicién anabautista, es esercial darke importanda a la ersefanza
de la fe desde una perspectiva anabautista a corazones y mentes curicsos e impresionables. Ya sea que
usted mecesite recursos dominicales, actividsdes de formacién dz la fe para familias, o experiendas
zabre |a historia biblica para toda la iglesia, Shine tiene opciones para las necesidades de su iglesia.
Shine equipa a bos nifos para

» Crecer en su relacién con lesis

= Explarar juntos |a histaria de Dios

®  Senir uncs a otros

SHINE

Escuela dominical que llumina e camino

MennoMedia. PO Box 866, Harrisonburg, WA 228032, B00-245-7894. www. MennoMedla.org
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las cosas viejas

nforme 2022 a la Conferencia Menonita Pacific Northwest
de la lglesia Menonita de EE. UL.

De modo que si alguno esta en Crisfo, nueva criatura es;
pasaron; he agui todas son hechas nuevas. 2 Coninfios 3.17

Las maneras en que MC USA equip6 a las conferencias,
congregaciones y comunidades

Mas de 1.000 personas participarcn de
MennoCon21, la primera convencion hibrida

W de MC LUSA, que se realizd en linea y presen-
** cialmente en Cincinnati, Chio, del & al 10 de
julio. El enfoque clave fue la revitalizacion. El
director ejecutivo Glen Guyton presentd
#SerTransformado como tematica para el
proximo bienio.

Vitalidad de la iglesia: El personal capacitd a
lideres de formacion de la fe durante este
afio dificil a través de cohortes, conver- i
saciones en mesas redondas y seminanos en
linea. Recursos como guias de adoracion en
&l hogar para la cuaresma y el adviento
acompanaron a las familias, mientras que un
programa sobre |a yigilancia policial ayudd a
las congregaciones a conversar sobre asuntos importantes de
justicia social.

MC USA apoyd a nuevas iglesias misicnales, premiando con su
segunda ronda de donaciones denominadas Thrive Chuyrch
Flanting Grants, a tres congregaciones: Community of Hope,
Summit Street Church y Wild Church.

PeaceMail

Mennonite Church USA

Syscribgse 3 Peacelail |a revista de noticias digital semanal de
MC USA, y la dnica fuente de todas las noticias, blogs, adelantos
de eventos y recursos de toda la denominacion.

La primera jniciativa de “Aprende, org v
unete” del afio 2021, en colaboracion con el
proyecto Menonitas en contra del militarismo,
se centrd en el "Costo de la guera”,
destacando la resistencia a la guerra como
un valor central de una iglesia de paz.

- explora la pobreza
desde perspectivas EulnglcaE y practicas, abordando su natura-
leza de entrecruzar tematicas y el impacto de la pandemia, a
través de oraciones, blogs y recursos.

Para responder al aumento de la violencia armada, BIC USA
coparticipd con RAWtools, una organizacién que ensefia la no
violencia y transforma las armas en herramientas de jardineria,
que se venden para apoyar el trabajo de paz y justicia de la
denominacion.

Veinte congregaciones recibieron donaciones
del Fondo de justicia por sus esfuerzos de
combatir la pobreza, desmantelar el racismo,
buscar la justicia inmigratoria o la reimagi-
nacion de la vigilancia policial. Este trabajo
recibid el sustento de la Conferencia Men-
onita Allegheny Mennonite Conference, que
proveyd una donacion de $45.000 y una
bonificacion adicional de $15.000, y de dadivas de toda la
iglesia.

Glen Guyton comenzd su segundo periodo de cuatro afios como
director ejecutivo en abril del 2021, y Jon Cardson, pastor de
Forest Hills Mennonite Church, recibié la afirmacién como
maoderador electo en la asamblea de delegados en julio.

El ministeric de Mujeres en liderazgo de MC USA cred “Trabaig

de parto hacia 13 plenityd™, un programa basado en la Biblia para
la desmantelacion del patriarcado en la iglesia, y se enfocd en

las voces de mujeres en una serie de seminarics en linea sobre
la escritura y la publicacion.

& ARG

MennoCon23, la convencian bienal de MC USA, se realizara en
Kansas City, Misur, del 4 al & de julio, 2023. jReserve la fecha
para esta experiencia transformadora!




Informe de la Agencia de Educacién Menonita
a la Conferencia Menonita del Noroeste del Pacifico,

abril del 2022

=)~ Mennonite
- Education Declaracion de Mision: MEA (Agencia de Educacion Menonita) fortalecera la
’. Agency educacion Menonita para liderazgo restaurativo, trabajo, y servicio en toda

Teeduionanenyof @ iglesia y el mundo.
Memonte Gl Una temporada de cambio en MEA

Saludos desde Elkhart, Indiana, a medida que las estaciones comienzan a transformarse de invierno a primavera,

MEA también estad entrando en una temporada de cambio. En septiembre 1, del

2021, Rev. Dr. Michael Danner (izquierda) fue nombrado Director Ejecutivo y

CEO de MEA. Michael es parte de un acuerdo de personal compartido entre

MEA y la Junta Ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU. En esta funcién

compartida de personal, Michael provee liderazgo a MEA como Director

Ejecutivo dando también liderazgo al equipo de vitalidad de la Iglesia Menonita

de EE. UU. como Director EJeCUtIVO Asociado. El objetivo del acuerdo de personal compartido es re-imaginar el

ministerio educativo de la iglesia para atender mejor las necesidades de los miembros, congregaciones y

conferencias de la IM de EE. UU.

Shana Peachey Boshart (arriba a la derecha). En este nuevo rol, Shana trabaja en colaboracién con el Consejo

de Escuelas Menonitas (preescolar hasta grado 12), donde se esta ampliando la “educacidon Menonita” para incluir

también la formacion en la fe a nivel congregacional.

El objetivo de MEA es seguir avanzando en la construccion sobre lo que sigue vital del pasado, mientras

se consideran las necesidades educativas de toda la iglesia, incluyendo congregaciones locales y areas de

conferenaa con programas educatlvos sin titulo y recursos para el desarrollo de liderazgo local.

; t i1 La Directora Financiera y directora principal Lisa Heinz (derecha) se
jubilé a fines de diciembre después de 23 afios de servicio. Janice
Eigsti Miller (izquierda), graduada de Goshen College, inicio como
nueva Directora Financiera de MEA el 1° de enero del 2022. La jubilacién
de Heinz marca el final de una era en MEA. En los Ultimos tres afios otros
dos lideres de largo plazo de MEA se jubilaron: Carlos Romero y Elaine
Moyer. jCon tres nuevos miembros de personal en roles de liderazgo,
estamos entusiasmados con respecto al futuro de MEA! Es una
oportunidad para volver a re-imaginar como MEA puede atender mejor
las necesidades educativas de la Iglesia Menonita de EE. UU,, las
congregaciones, las conferencias y las escuelas.

Programas de Educacion de los Ministerios Hispanos de MEA: SeBAH & IBA

El Seminario Biblico Anabautista Hispano de MEA (SeBAH) y el Instituto Biblico Anabautista Hispano (IBA),

continlian ofreciendo una sélida ensefianza teoldgica y biblica desde una perspectiva anabautista exclusivamente

hispana y latina. Estos programas siempre se esfuerzan por ser accesibles y asequibles. Los Ministerios Hispanos de

MEA también producen MenoTicias, una revista digital en espafiol, producida en colaboracién con el personal de la

Iglesia Menonita de EE. UU.

IBA (Instituto Biblico Anabautista):

* El estudiante de IBA Josué Gonzalez ha sido nombrado moderador electo de la Iglesia Menonita Hispana, el grupo
constituyente latino /hispano/a de la IM de EE. UU. En esta primavera Josué se graduara de IBA. Una de las mejores
afirmaciones de nuestro trabajo es cuando nuestros estudiantes surgen como lideres en la iglesia. jEstamos muy
orgullosos de Josué!

« Se espera que mas de 30 estudiantes de IBA se graduen esta primavera de tres centros de estudio en el Bronx y Brooklyn,
NY, y uno en Miami, FL.

SeBAH (Seminario Biblico Anabautista Hispano):



https://www.mennoniteeducation.org/Resources/News/Pages/Michael-Danner-named-new-Executive-Director-in-collaboration-with-MC-USA-Executive-Board.aspx
https://www.mennoniteeducation.org/Resources/News/Pages/New-Staff-Appointment-at-Mennonite-Education-Agency.aspx
https://www.mennoniteeducation.org/Resources/News/Pages/Long-time-MEA-CFO-set-to-retire.aspx
https://www.mennoniteeducation.org/Resources/News/Pages/Long-time-MEA-CFO-set-to-retire.aspx
https://hispanicmennoedu.org/menoticias/
https://www.mennoniteeducation.org/Resources/News/Pages/MEA-Bible-Institute-student-elected-as-moderator-elect.aspx

+ 14 estudiantes del SeBAH estan participando este trimestre en el curso de Acompafiamiento Pastoral.
* 6 nuevos estudiantes se inscribiran en SeBAH en el proximo periodo de verano.

+ La ceremonia de graduacién de SeBAH se llevara a cabo en Hesston College el fin de semana del dia del

trabajo, septiembre 2022, en combinacion con la capacitacién de tutores del IBA.

Para mas informacion acerca de IBA o SeBAH, o matricularse, visite https://hispanicmennoedu.org/.
Fondo de Inversion de MEA El Fondo de Inversion de MEA sirve a mas de 20 escuelas, congregaciones,
areas de conferencia, y otros programas relacionados con la educacién afiliados a la IM de EE. UU. MEA ha
contratado a Everence Financial para brindar apoyo administrativo al Comité del Fondo de Inversion, una

funcion que antes desempenaba el director financiero de MEA. Everence aporta experiencia y recursos particulares
que contribuiran al éxito continuo del fondo. Taylor Caouette, graduado de Goshen College, ha sido nombrado por

Everence como facilitador del Fondo de Inversién de MEA. Al 28 de febrero del 2021, el fondo total estaba
valorado en $204.7 millones.
Otras formas en que MEA esta apoyando los valores Anabautistas en la educacion
* Informe: El Informe de Inscripcion 2021-2022 es una recopilacién anual de datos de inscripcién de todas las
instituciones y programas educativos miembros que abarcan desde la primera infancia hasta la educacién continua.
Basados en el conteo del otofio del 2021:
o Lasinstituciones educativas Menonitas estan tocando las vidas de 9,101 estudiantes: una disminucion de
249 (2.7%) estudiantes del total de 9,350 en el 2020.
o Eneducacion superior, el nUmero de personas contadas disminuy6 en 108 estudiantes (con disminuciones
de 13 en grados académicos para adultos, 108 en posgrado, y 13 en seminario y un aumento de 26 en
pregrado).

o Los niveles de educacién preescolar, primaria y secundaria presentaron una disminucion de 127 estudiantes

(2.5%).

+ Electrénicamente: MEA trabaja a través de las redes sociales y otras promociones digitales para amplificar y
promover el trabajo de las escuelas y enfatizar los valores anabautistas. jLe animamos a “seguir” a MEA y a sus
escuelas afiliadas!

« Oracion: El boletin informativo de oracién de MEA es un recurso de oracion mensual que continua siendo una
bendicion para las escuelas y congregaciones locales. Estas peticiones de oracién provienen directamente de las
escuelas en todos los niveles de la educacién Menonita para ayudar a las congregaciones e individuos saber cual es
la mejor forma para orar por las escuelas y el trabajo que se estéa realizando para la formacién en la fe. Las

peticiones de oracién pueden ser compartidas en boletines informativos cada semana y/o imprimirse o enviarse por

correo electrdnico a los miembros de las iglesias para su uso en casa.
* Recursos Humanos: MEA publica semanalmente una Oferta de Empleo y la distribuye a las congregaciones,

escuelas, electores y donantes en toda la denominacién y mas alla. Las escuelas afiliadas a MEA pueden registrar sus

ofertas de trabajo sin costo alguno. Hay una cantidad significativa de vacantes en todos los niveles de la educacion
Menonita, incluidos varios puestos de director/jefe de escuela. MEA esta proveyendo apoyo a varios comités de
busqueda.

iLa junta y el personal de MEA le agradecen las muchas formas en que apoya la educacion Menonita
en toda la iglesia!

Presentado por Michael Danner

Director Ejecutivo, CEO

Abril del 2022

MD/jvg
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Vision de Mennonite Health Services (MHS)

MHS es el lider a quien acudir para integrar la fe y el trabajo en la salud y los servicios humanos.

Misidon de Mennonite Health Services (MHS)

Anclado en los valores anabautistas, MHS inspira y fortalece los ministerios de salud y servicios
humanos para cumplir con sus misiones.

Estas organizaciones de la Conferencia Menonita del Noroeste del Pacifico pertenecen a la red de

ministerios de MHS:

e Mennonite Services Northwest Albany, OR

e Hope Village (afiliado de MSNW) Canby, OR

e Mennonite Village (afiliado de MSNW) Albany, OR

e Oregon Mennonite Residential Services (una afiliada de MSNW) Albany, OR

Ocupaciones
e La Asamblea de Salud Menonita de 2022 se llev) a cabo del miércoles 23 de marzo al sabado 26 de

marzo en Greenville, SC. Asistieron varios miembros de la junta de Mennonite Village y Mennonite
Services Northwest. Mas de 100 asistentes se reunieron y escucharon a los oradores principales y se
conectaron en red por primera vez en dos anos.

* MHS ofrece seminarios web mensuales sobre una variedad de temas. Los temas de 2022 incluyen
liderazgo, gobernanza y desarrollo de la fuerza laboral. Estos seminarios web son gratuitos y estan
abiertos a cualquier persona interesada en el tema.

¢ Los miembros de MHS contintian apreciando las herramientas y los recursos para apoyar sus
ministerios. Para obtener mas informacion sobre los servicios para miembros de MHS, vea nuestra
serie continua de videos sobre beneficios para miembros.

* MHS Consulting contintia sirviendo a miembros y no miembros de MHS en el campo de la salud y
los servicios humanos; proporcionando principalmente recursos en gobernanza, buisqueda de
ejecutivos, coaching ejecutivo, colocacion interina, planificacion estratégica y posicionamiento y
evaluaciones operativas, financieras y de mercado.

¢ La Junta Directiva de MHS y el personal de MHS contintian promoviendo iniciativas de diversidad,
equidad, justicia e inclusion.

Para Accién de Gracias y Oracién

¢ Oracion continua por la retencion y el reclutamiento de personal en el entorno de la pandemia.
Encontrar y mantener empleados calificados y compasivos es una preocupacion importante para las
organizaciones miembros de MHS y las poblaciones vulnerables a las que sirven en todo el pais.

¢ Estamos agradecidos por las donaciones financieras, las donaciones en especie, las oraciones y el
apoyo voluntario de los miembros de la comunidad que han apoyado a nuestras organizaciones
miembros durante este tiempo increiblemente desafiante de la pandemia.

Enviado por Karen Lehman, presidenta / directora ejecutiva www.mhsonline.org



2021 bas been Full of exciteg work snd mesningfid
cormectaoed & the work of Mennoaie Men continues to
benefit cur commuseties and congregations. Our dhree
programs—Ilom Teees, JoanMen, and JoinHands—consene
10 theive 24 we invite men 10 grow, gwe and serve 23
follorwers of Jesus.

To lesen moee about our woek, download sesources, of

comtnbute 10 our prograes, vest CORORICIMER.OLR -

Steve Thoomas, Mennonie Men Coordinaoe for Carsha

JoinHands
Sharmxp ressurces for wew church basldoge

JommHands = Ot peogrien for gving and
grantrakeng:. Theoogh cur JomHands Mennoasts
Chuech Bulding Program, we peowide granes 10
help new congregations scquare therr first church
bradding. Mennomste Men kst grven over 2.3 milbon
dollars 1O new congraaticors for thes purpose.

We mvste mdvidass and congragpahons to

pve 1o JonHands. We especlly stk chucches
pamang baalfng poogects 10 gve & 3 way of
shanng resources and serving “Bar balence™ with
congregations = need

e -1

of Jesus

- ,\\ iy

Engaging men to grow, give and serve as followers

2 Mennonite
-, Men

‘ Ingag g e ta gy e 3ad enve.

O cusresst project = exisng 340000 foe the
Hmoog Meanonite Chearch o Westrarmter,
Coloaado. Since 2015, members of Hmong
Mennonste Church have been planssng and
seaschung for & place of thewr oem (O sccomemadate
thexr growng minigtry. Once Randed, the grant wall
sanit thes Comgregtion m findkny space of their
orams 1O Carry Out their groenng sresmitry

Help us sccomphish thas faur balence. We can
extend grants only 23 donces gve 10 this program
Foe moee detasls about this program, vt
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Y Red
Menonjta
de Mision

Sé el evangelio.

IOLE Lo potaties aolwapoote Metior s ol

Conferencia Pacific Northwest + Red Menonita de Mision

SITIOS DE SERVICIO CRISTIAMO
Unidad de Service ddventure (Voluntarios
Aventureros)

* Anchorage. Alaska
Sitio de SO0P (Oportunidades de Servicio con
Nuestros Hermanos)

-

Dinft Creek Camp

PARTICIPANTE DE SERVICIO CRISTIANO
S00P (Oportunidades de Servicio con Nuestros
Hermanos)

» Margaret Nisly, Eeedley, California

-7

DLnantEdulhnnm:ﬁsulde]aRedthMmun,
desde el 1 de agosto de 2020 hasta el 31 de julio de
2021, las congregaciones de la Conferencia Pacjfic
Northwest donaron 592,247, ;Gracias!

La colaboracion entre la Conferencia Pacific
Novthwest y 1a Red de Mision meentiva la
transformacion del otro lado de ka calle v alrededor
del mundo. Estamos nury agradecidos por su
ﬂ@lﬂmﬂuﬁcm@nmmmmyﬂapﬂyﬂ
econcmico. “(Jue el Dhos de la esperanza los llene de
toda alegria v paz a ustedes que creen en el, para que
rebosen de esperanza por el poder del Espimitu Santo™
(Romanos 15.13). Especialments en estos hempos de
panderma, nos UMNEos en oracion mdiendo la pracia
generosa de Dhos v su musenicordia para nuestras
famrmlias, rmestra 17lesia v mestro

Dike Shermll
Dhrector Ejecutive v CEQ

jGracias por su generoso apovo v colaboracion!
Bmﬂmn-.r.- msmmstem&}rpa:rhmpaﬂuumh

jGracias por su continua colaboracion en la mision de Dios!

ww MennoniteMissionpet Linea Gratuita: 1-866-866-2872
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Comité Central Menonita Costa Oeste

CCM busca revelar el corazon compasivo de Dios al proporcionar alivio,
desarrollo y paz en el nombre de Cristo.

Yo soy la vid; ustedes son las ramas. Si permaneces en mi y yo en 1, daras mucho fruto; aparte de mi no puedes
hacer nada. Juan 75:5

CCM llama a la paz, a la no violencia en medio de la guerra. ";Qué significa ser gente de paz en estos tiempos? Es un
desafio ver a las personas directamente afectadas por la guerra en Ucrania y muchos otros lugares como Colombia, Siria,
Afganistan y Efiopia. En medic de la devastacion de la guema, ;como
respondemos de una manera que refleje los valores anabautistas?
En CCM, nuestra vision es ver a las comunidades en una relacion comecta con
Dios, entre si v con la creacion. Este es un llamado a la paz v a la no violencia
activa basada en nuestra fe. La pacificacion cristiana comienza con la creencia de
gue Dios ha hecho la paz con nosofros a través del don de la vida, muerte y
resurreccion de Jesds. El establecimiento de la paz es una respuesta al don de
gracia y paz de Jesis. "La paz es mas que un deseo, es nuestro frabajo™
Hacemos esto asociandonos con onganizaciones e iglesias de base y basadas en
la fe que trabajan activamente por la paz v la no violencia, v con su apoyo. Somos
- " testigos del poder de las personas gue se UNen con esperanza para responder a
situaciones imposibles v garantizar la dignidad humana de fodos. Caminamos junto a las comunidades en procesos de
transformacion de conflictos y reconciliacion. Experimentamos los espacios de creatividad e imaginacion que se abren
cuando 1a violencia no 52 ve como una opcion.
Cristo nos invita a entrar en el dolor v el sufrimiento de los demas. Las habilidades y herramientas que tomamos en estos
encuentros v aprendemaos en el camino incluyen: la capacidad de escuchar con cuidado v paciencia, mediar y resolver
conflictos, analizar realidades politicas e historicas, buscar voces no escuchadas, apoyar acciones basadas en la
comunidad, ser aliados valientes, imaginar y crear opciones vy alternativas y encamar [a esperanza. Los invitamos a unirse a
nosotros mientras caminamos por este camino, junto con todos los afectados por las guerras v los conflictos.

Ann Graber Hershberger, Directora Ejecutiva, CCM U.S. | Rick Cober Bauman, Director Ejecutivo, CCM Canada

CCM Responde a Ucrania

= En Kiev, un socio de CCM estd proporcionando a las familias desplazadas suministros esenciales como
alimentos, medicamentos v suministros de higiene v esta apoyando a las personas que estan
evacuando con combustible y alimentos. Estan priorizando los hogares encabezados por mujeres con
nifos, ancianos y personas con discapacidades.

+ Enla civdad de Uman y en la region de Cherkasy, un socio de CCM esta proporcionando alojamiento,
comidas, medicamentos basicos v alimentos para las personas desplazadas, asi como combustible para
las personas que estan evacuando.

+ Enla ciudad de Zaporizhzhia, un socio de CCM estd entregando canastas de alimentos a los hogares
de personas con discapacidades.

+ Enlaciudad de Avdivka, un socio de CCM esta proporcionando a las familias que se refugian en el
lugar alimentos v fondos suficientes para cubrr las necesidades basicas durante dos semanas.

Asociacion de la Conferencia Menonita del Noroeste del Pacifico:

Las iglesias de PNMC contribuyeron con § 49,289 27 directamente a CCM en 2021, Las congregaciones de PNMC también
participaron en la Venta de Ayuda Menonita de Oregdon, que recaudd $ 100,000 para CCM. La venta de Ayuda Menonita de
ldaho recaudd $37.000 v la Subasta Menonita en Ritzville, WA, recaudd $84,995.03. Y la tienda de segunda mano Et Cetera
en Lebanon, OR, contribuyd con § 17,757.22. jGracias por hacer una diferencia en el nombre de Cristol

Actualmente sirviendo con CCM de las iglesias de PNMC:

Katherine Smith de Spokane, WA — Coondinadora de Alcance de Migracion Fronteriza en Tucson, AZ | Marene Bogard de Salem, OR — Consultora de Red
del Noroeste del Pacifico en Salem, OR

Representacion actual de PNMC en la junta directiva de CCM Costa Oeste:

Beth Landis — Iglesia Menonita de Hyde Park | Eva Flores — Iglesia Menonita Roca de Salvacion | Kiara Yoder — Iglesia Mencnita de Sion | Mancy Chupp —
lglesia Menonita de Seaftle

1010 G Street - Reedley, CA 93654 phone: 559-638-6911 email: westcoastif@mec.org



COLEGIOS, UNIVERSIDADES Y SEMINARIOS

Anabaptist Mennonite Biblical Seminary
Bethel College
Bluffton College
Eastern Mennonite Seminary
Eastern Mennonite University
Goshen College

Hesston College




*Jf, Anabaptist Mennonite
o\ Biblical Seminary

Informe a la
Conferencia Menonita
Pacific Northwest

Recursos para la formacidn de la fe y
el desarrollo del liderazgo

Programas académicos

AMBS sirve a la iglesia como una comunidad de
aprendizaje con una vision anabautista, educando a los
seguidores de Jesucristo para ser lideres en 2 mision de
Dios de la reconcilizcion en el mundo. Nuestros programas
integran lo académico, la formacidn espiritual v la practica.
Estudie con nosotros — en persona o a distancia — vy
profundize su comprension de las Escrituras, la teclogia
anabautista y la fe.

# Estudie a distancia
* Maestro de Divinidad Connect (cursos en linea e
hibridas)
* Maestro de Artes: Teologia y Anabautismo Global
(completamente o parcialmente en linea)
» Certificado de Posgrado en Estudios de Teologia
(completamente o parcialmente en linsa)

# Estudie en el campus
* Maestro de Divinidad Campus
* Maestro de Artes en Formacion Cristiana
* Maestro de Artes: Teologia y Estudios de Paz
+ Certificado de Posgrado en Estudios de Teologia
ambs.edufdegrees-and-programs

# Asistencia financiera. AMBS ofrece ayudas financieras
generosas, subvenciones y becas basadas en la
necesidad para ayudar a que su educacion sea
econdmica. ambs.edu/tuition

# ;Quiere explorar el estudio del seminario? Realice una
dase en el campus, en linea o hibrido incluso si no es
admitido a AMBS, jy sus primeras tres horas de crédito
tienen un 508 de descuento! Vea las proximas ofertas:
ambs.edu/upcoming-courses

» Experimente AMBS: Hable con alumn@s de posgrado,
gl profesorado v emplead@s para aprender mas sobre
todo lo que AMBS tiene para ofrecer. ambs.eduy/visit

El Centro para la Formacion de o Fe y la Cultura

= !Explore: Un Programa Teoldgico para Jovenes de
Secundaria; Li@s estudiantes (grados 10-12) pueden
explorar el ministerio, desarrollar sus dones de liderazgo
y esouchar el llamado de Dios a través de una
experiencia congregacional y una experiencia grupal.
Participantes reciben un estipendio de 51,000, jAlisnte a
alguien que conozca a que aplique! ambs.edu/explore

Conexiones a la conferencia

* En 2021-22 3 miembr@s de la PNMC fueron
alumni@s de posgrado en AMBS: Deb Coates y
David Johnson (Portland), Andrew Hudson
[varias)

Las estadisticas de AMBS

®* En 2021-22 127 alumni@s de posgrado
estudiaron en AMBS: 64 de los EE. UU,
3 de Canada y 54 de otros paises.

® En 2021-22 Journey: Un Programa de
Desarrolle del Liderazgo Misional tuvo 18
participantes en los EE. UL, Canada, el sudeste
de Asia, y Uganda.

W F,

Lo educacion continua

El Centro de Liderazgo Edesial de AMBS ofrece vanias
opciones sin titulo para que pueda continuar su
educadon y fortalecer sus habilidades de liderazgo:
» Cursos cortos (seis semanas) en linea:
* Explorar la Paz y la Justidia en la Biblia
« Explorar la Historia y la Teologia Anabautista
+ Comprender los Enfoques Anabautistas de las
Escrituras
* Transformar el Conflicto y la Comunicacion
Congregacional
* La Biblia y el Nadonalismo Cristiano: Liderazgo
Fiel en un Mundo de Idolatria Politica
ambs.edu/fonline-short-courses

» Pastores y Lideres 2023: 13-16 de febrero
ambs.edu/pastors-and-leaders

+ lourney: Un Programa de Desarrollo del
Liderazgo Misional: Este programa ofrece un
curriculum en linea, reuniones quincenales de
mentores y aprendices y el apoyo comunitario.
Li@s alumni@s reciben un certificado al cumplir
los requisitos del programa. ambs.edufjourney

* |nvite a AMES! El profesorado esta disponible
para hablar con su congregacion u organizacion
en persona o por videoconferendia.
ambs.edu/finvite

AMBS: Arraigado en la Palabra, Creciendo en Cristo

3003 Benham Avenue, Elkhart, IN 46517 | B00.964.2627
facebook.comy/followamMBs
twitter.com/ambs_seminary
ambs.edu/news-and-updates

Junio del 2022



BETHEL
2022 Reporte de Bethel College C O L L ]L‘ G E

En nuestro curso final del dltimo afio, Temas Basicos de Fe v Vida, los estudiantes estan estudiando el
libro El Dios que Ve de Karen Gonzalez. En el libro, Gonzalez usa las palabras “inmigrantes,”
“sxtranjeros,” v “otros” casi indistintamente mientras explora temas de aceptacion e inclusion a través
de su propia historia de migracion, historias que otros han compartido con ella, e historias biblicas de
migracion. Cuidando de los “otros” es una vocacian importante, ella afirma: “Nunca me habia dado
cuenta de cuanto cuentan las Escrituras las historias de personas que comenzaron como extrafios y
luego se convirtieron parte de la familia de Dios. La bienvenida y la pertenencia son narrativas gensrales
de la Biblia." Ya sea que las personas que recibimos en el campus sean inmigrantes literales o no, todos
los estudiantes se sentirdn como "otros” en algin momento, v nosotros en Bethel continuamos
esforzandonos para hacer de nuestro campus un lugar donde todos pueden sentir que son parte de la
familia de Dios.

A medida que Bethel continda avanzando en la direccion de convertirse en una universidad laboral
designada por &l gobierno federal, |as dreas de enfoque contindan siendo el éxito, la retencién y la
preparacién profesional de los estudiantes. Actualmente estamos en el afio piloto del Programa Career
Pathways, un programa de trabajo- aprendizaje-servicio destinado a ayudar a los estudiantes
residenciales de tiempo completo a reducir su deuda de préstamos estudiantiles y graduarse con altas
habilidades de empleabilidad. Esta primavera, se llevaradn a cabo foros abiertos para cualguier persona
interesada en obtener mas informacion sobre el programa y hacer preguntas a los miembros del Comité
de Planificacian Estratégica. Esta previsto que el comité concluya su proceso en octubre de 2022, v para
entonces habra personal disponible para continuar con el trabajo. Ya se han redefinido varios puestos
para adaptarse al nusvo modelo, por ejempld director de desarrollo profesional v de liderazgo v director
de éxito y retencion estudiantil. El porciento de retencidn para todos los estudiantes desde el otofio de
2021 hasta la primavera de 2022 fue 93,2 %, el porcentaje mas alto en mas de diez afios, después de dar
la bienvenida a nuestra segunda clase de primer afio mas grande en la historia reciente. También
pudimos celebrar que la institucion de acreditacion nos quitd del estado de “sobre aviso.”

La formacion en la fe ha sido otro tema de discusidn, discernimiento, v estudio en el campus. S5e forma
un grupo de trabajo en el otofio de 2020 para asegurar que nuastros esfuerzos de formacion en la fe
sean relevantes, efectivos, & incomparables. Los resultados de las discusiones y el estudio se
presentaron en el otofio de 2021, pero estaba claro que se necesitaba mas trabajo v didlogo. A medida
que la fe se vuelve mas personalizada e individualista, es importants que la universidad vuslva a
examinar como puede traer a todos a la familia de Dios. En el estudio, los estudiantes calificaron los
cursos de religion v las conversaciones personales como actividades altamente formativas. Bethel
continda brindando muchas oportunidades para la adoracion v la oracion, tanto formales como
informales, incluido una sala interreligiosa. Las conferencias 5taley anuales en marzo serén presentadas
por Karen Gonzalez. En el otofio, se llevard a cabo el Simposio de Adoracian y Artes que fue anterior
pospuesto, con un enfoque en el nuevo himnario Menonita, Voices Together. La oficina de Vida
Estudiantil pudo reabrir la despensa de alimentos del campus después de cerrarla debido a
preccupaciones par la pandemia. La comida es donada por individuos locales y esta disponible para
cualguier estudiante que tenga necesidad. Bethel también fue una de las 78 universidades de todo el
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CENTRO DE CIENCIA KNOWLTON

La Universidad de Bluffton sostuvo una celebracion por el inicio de la
construccion del Centro de Ciencia Austin E. Knowlton, la cual se llevs a
cabo el 1 de octubre durante la celebracion de |la apertura del ano escolar
2021 y reunién de ex-alumnos. El edificio $10 millones resalta varios
laboratorios educativos y transformara la educacion en el area de
ciencias en Bluffton, mientras prepara lideres en la regidn equipados para
satisfacer los campos en ciencia, tecnologia, matematica y salud.

Se espera abrir el edificic a tempe para el afio académico 2023,

DISENA TU VIDA

Durante el afio académico 2020-21, dos secciones del primer afio de la
clase Convirtiéndose en Estudiante dirigieron un programa nuevo llamado
Disefia Tu Vida. Este afio, el plan de estudio esta siende completamente
implementado en el campus. El programa fue erginalmente desamollado
en la Universidad de Stanford y se modificé para los estudiantes de
Bluffton. Las lecciones ayudan a los estudiantes en los siguientes
aspectos:

Interaccion— Explora, y desarrolla una mentalidad de accidn
Reflexion— Aprende de experiencias que hayan sucedido

Contar una historia— Articula un punto de vista para obtener claridad
y crear oportunidades

El ocbjetive es que los estudiantes obtengan los mejores beneficios de su
experiencia universitaria. Los estudiantes de dltimeo afio obtendran una
educacion completa con el proceso Disefia Tu Vida. Mientras aprovechan
su experiencia universitara y trascienden a obtener mas experiencias en
la wida.

PRESIDENTA WOOD ES REELEGIDA

Durante la reunién de junio del 2021, la junta directiva completd un
proceso de revisien y reeligic a la presidenta Jane M. Wood, Ph.D., por
un periodo de 5 afos. La junta destacd sus cualidades de misién y
planificacion, manejo administrative, presupuesto y finanzas, gestion de
inscripciones, vida estudiantil y representacién de la institucion. La
presidenta Wood llegé a Bluffton en el veranc del 2015,

NUEVA PASTORA

Chalsi Campbell, egresada de Bluffton en el 2012, es la nueva pastora de
la universidad. Después de estudiar religidn y ministeric juvenil en su
pregrado, Campbell obtuvo una maestria en estudios teclégicos en la
Universidad Conrad Grebel. Desde entonces, ella ha trabajado en un
rango amplio de iglesias y roles educativos. Como estudiante de Bluffton,
Campbell fue fundamental en la creacion de la oracién universitaria
Laberinto y también fue coordinadora de la semana espiritual.

Reporte 2022
de la Conferencia del
Noroeste del Pacifico

LIDER EN
EXCELENCIA

EN “UNIVERSIDADES
DEL MEDIO OESTE”

— LS. News £ Warld Repart s
Best Colleges

NOMBRADA

UNIVERSIDAD
DE DISTINCION
EN 2021-22

Reserva la fecha
Exhibicidn de arte Voces Unidas
an la Universidad de Bluffton

Ene. 11-Feb, 1%, 2023,

Centro Wisual de Arte Sauder

La exhibician incluye 12 trabajos criginales
o arta visual por artistas Manonitas, los
cualas son inchados en el nuevo
himno-Voces Juntas

iEncuéntranos en la web y
redes sociales!
www.bluffton.edu

Para mas infarmacion, contactar
Gerald Mast

Coordinador de relacionss

con iglesias y profesor de
comMuncacionas
mastg@biutfton.eau




EMU

EASTERN MENNONITE
SEMINARY

Preparing mature leaders fo minister
together in a global context

Summer 2022 PACIFIC NORTHWEST MENNONITE CONFERENCE

SEMINARY ANNUAL REPORT

Nueva Decana Asociada ¥ Nueva Directora de Curriculo v Evaluacion

La Rev. Dra. Sarah Ann Bixler ha asumido el cargo de decana asociada del
Semunario. Supervisard los programas de posgrado del seminario, puiara el desarrollo
de muevos programas para pastores y laicos involucrades en una amplia gama de
ministerios v se desempefiard como directora del programa de formacion del
seminario. La Dra. Bixler recibio su doctorado en teologia practica con
especializacion en educacion v formacion crishiana del Semunarnio Teologico de
Princeton.

La profesora asociada del Antigno Testamento, 1a Dra. Andrea Dalton Saner, asumid
el carge de directora de curricule v evaluacion del senunario. La Dira Saner es una
emudita del Antisno Testamento que trabaja dentro de las disciplinas tecldgicas yuna
tedloga laica cuyo texto principal es la Escritura. A traves de su ensefianza, ayuda a
los estudiantes a leer el texto biblico lentamente, otilizando estudios historicos ¥
literarios, v a reconocer como sus compromisos tecldgicos y comunidades eclesiales
informan y motivan el retome continuo a la lectura de las Escrituras. La Dra. Saner
ha ensefiado en el senunario y en el departamento de Biblia y religion de pregrado
desde 2013.

Graduacion de primavera

EMS otorgo cinco Maestrias en Artes en Liderazgo Cristiano, cuatro Maestrias en
Divinidad v un Certificado Tecldgico a la clase de graduados de 2022. El
Bachillerato de Seminario se llevo a cabo el sabado 6 de mayo con el tema
"Encontrar te voz" v el enfoque biblico de Efesios 4 :11-13. Los oradores incluyeron
a Dorothy Jean Weaver, profesora emérita; Lonnie Yoder, profesor eménito; y David
Evans. profesor asociado de historia y mision.

Visita hitps://enm.edu/senunary/courses/ para mas

Nuevo certificade de posgrado

Estamos ofreciendo un Nuevo Certificado de Posgrado en Construccion de Paz
Basada en la Fe. Este certificado esta disefiado para lideres de comunidades religiosas
que desean responder de manera mas efectiva a los conflictos sociales a medida que
surgen en su comunidad y para aquellos que buscan un compromise social basado en
la fe en los complejos problemas de justicia de sus comunidades. Los requisitos
generales son 9-10 SH del Senunaric v 8-9 S5H del Centro para la Justicia v la
Construccion de la Paz, para un total de 18 créditos.

Opciones de Seminario

Considere segnir estudios de seminario. Ofrecemos los siguientes titulos: Maestria en
Divinidad, Maestria en Artes en Religion v Maestria en Astes en Liderazgo Cristiano.
Las becas estan disponibles para estudios de medio tiempo (65H) v tiempo completo

Declaracion de
proposito
Eastern Mennonite
Seminary prepara a los
siervos de Cristo para
ministrar juntos a nivel
local v global En
respuesta al llamado de 1a
gracia de Dios, invitamos
a los estudiantes a
encarmar ¥ dar testimonio
del evangelio de
Jesucristo en el poder del
Espiritu de Dios como
inteérpretes sabios,
practicantes maduros,
comunicadores
perspicaces v lideres
transformadores.

P Susan Schultz
Huxman, Presidenta

¥ Sue Cockley, Decana
del Seminario

P Sarah Ann Bixler,
Decana Asociada

b Veva Mumaw,
Directora de Servicios
Estudiantiles y
relaciones con iglesias

(12+ 5H). La mayoria de las clases se pueden unir a través de Zoom Le invitamos a tomar un curso para crédito

académico o auditoria de participacion.

Visite https://enm _edu/seminary/courses/ para obtener mas informacion sobre las clases de otodo.

Harrisonburg, Virginia www.emu.edu

churchrelations@emu.edu




f“EMU

EMU prepares students to serve
and lead in a global context

SUMMER 2022 PACIFIC NORTHWEST DISTRICT CONFERENCE EMU ANNUAL REPORT

La presidenta Susan Schultz Huxman envia cilidos saludos a la
Conferencia del Distrito del Noroeste del Pacifico

Saludos a nuestras muchas comunidades congregacionales en toda la Iglesia. El
verano esta aqui, 1a Iuz ha reemplazado a la oscuridad v hemos expenimentado
signos de salud, belleza v asombro durante este Gltimo afio académico. Estamos
redondeando “la esquina de COVID™.

A principios del semestre de primavera, docenas de estudiantes, profesores v
personal respondieren a la pregunta: " Cuoal es su mayor esperanza para 20217
Sus sentidas palabras, acompafiadas de hermosas fotos del canpus de la EMU,
se pueden encontrar aqui. Al final de nuestro semestre, llevamos a cabo 6
ejercicios de graduacidn, 4 eventos en persona ¥ 2 graduaciones virtpales de
todas las vniversidades, para cumplir imaginativamente con las restricciones de
rennion de COVID de VA v PA. Puede encontrar los aspectos mas destacados
de los ejercicios de graduacion de la TUEM agui.

Hemeos sido bendecidos con algunos indicadores clave de buena salud
organizacional en 2021, incluso en medio de la pandemia, que inchryen:
MNuestra tasa de retencidn de estudiantes desde el otofio hasta la primavera fue
excepcionalmente foerte (91%0). A pesar de todos los cambios restrictivos que
trajo este afio, nuestros estudiantes demostraron fortaleza y resiliencia.

Nuestro sentido de compmdad v ewidado nmtuo este afio fie calificado nry por
encima de muchos de nuestros colegios v universidades pares en una encuesta
nacicnal reciente de estudiantes que midio la conexion del campus.

Nuestro llamado como vna vniversidad de paz v justicia informada por 1a fe se
mmestra de manera solida. Contratamos a noestra primera directora ejecutiva de
diversidad, equidad e inchusion, 1a Dira. Jackie Font-Guzman. jQueé regalo es
ella para nosotros! Junto con su contratacion, recandamos fondos significativos
en mestro Dia LovEMU que establecio un récord para apoyar a la Oficina de
DEI v el Fondo Universitario para la Resiliencia. Nuestro objetive es vivir en
nuestra nueva vision “para abrir camines de acceso y logro para todos los
estudiantes que aspiren a ser lideres unificadores equipados con competencia
mtercultural, orentados hacia la paz v la justicia v arraigados en una fe activa
modelada en la vida v las ensefianzas de Jesias.”

Wuestros esfuerzos de recandacion de fondos van por delante del afio pasado:
13% en general v jtuvimos un buen afio ] afic pasado! Esto es simplemente
mcreible en medio de una pandemia_ Estamos mwy agradecidos por muestros
mmuchos generosoes seguidores que eligen invertir en nosotros con alegria y
entusiasmo en un afio "como ningin otro”. Te invito a conocer nuestra camparia
Juntos Adelante.

De hecho, “la esperanza es eterna”, como escribid por primera vez el poeta
Alexander Pope. La santidad de la esperanza se puede encontrar en el valiente
llamade de los Reyes Magos, nuestro tema para la Convocatoria de Apertura
Es vna listoria perdurable de 1a luz sobre las tinieblas, del amor irrompible de
Dios por nosotros, si solo prestamos atencion

Qe el Dios de la esperanza os llene de alegria v paz.

In gratitude, Susan Schultz Huxman Ph D,

Harrisonburg, Virginia www.emu.edu

Como puede EMU servirle?
Conmniquese con la oficina de
relaciones de la iglesia para
programar al presidente o un
orador mvitado de 1a facultad:
540-432-4597
ChurchRelations @ emu.edu.

Conexiones de la Conferencia
Menonita del Noroeste del
Pacifico a EMU

Esmdiantes de pregrado
Siete estudiantes de pregrado v
un estudiante de posgrado de la
Conferencia Menonita del
Noroeste del Pacifico estan
inscritos en el semestre de
primavera de 2022,

Donacion

Las iglesias de la Conferencia
Menonita del Noroeste del
Pacifico donaron $11.500 en
subvenciones eguivalentes a la
iglesia durante el afio académico
2021,

7 Susan Schultz Huxzman,

Presidenta

O Kirk Shisler, Vicepresidents

de promocidn

O Braydon Hoover, Director de

avance y donaciones anuales

1 Matthew Ruth, Director de
inici

Nuestra vision
Abriremos nuevos camines de
acceso v logro para todos los
estodiantes que aspiren a crecer
como lideres unificadores
dotados de competencia
intercultural, onentados hacia la
paz v la justicia, y arraigados en
una fe activa modelada en 1a vida
v ensefianzas de Jesis,

churchrelations@emu.edu
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2021-22 Reporte de Pacific Mennonite
Mennonite Conference

La Pacificacion Compasiva es el enfoque de Goshen
College del afio académico 2021-2022

La presidenta de Goshen College Rebecca Stoltzfus abrio
el afio académico 2021-2022 con un mensaje sobre la
pacificacion compasiva, el valor central de este afio.

Utilizando la metafora de la roca fisurada, ella alentd a
los estudiantes y a la facultad a enconitrar las rocas
fisuradas gue necesitamos para proporcionarnos un
santuario en la turbulenda de estos tiempos, vy a ser
rocas fisuradas unos para otros, construyendo bases
solidas de paz, protegiendo las espaldas de los demds,
abriéndonos unos a otros, y manteniendo NUEstros
limites en estos caminos de la paz.

Después de la convocatoria, los estudiantes participaron
en el tinel anual de aplausos, una tradicion de 21 afios
con un tunel de entusiastas formado por profesores,
personal, estudiantes de cuarto afo, tercer afio,
segundo afic y, finalmente, los estudiantes de primer
afo. La procesion se condujo a Schrock Plaza, donde
todos finalmente participaron en animaciones dirigidas
por estudiantes.

Conecciones de la conferencia

Este afio académico tenemos a 11 estudiantes inscritos de 3
congregacionas de Pacific Morthwest Conference. Estas
iglesias generosamente han prometido 556, en ayuda
congregacional a los estudiantes para este afio académico. El
programa de Goshen College Church Aid Matching Program
provee la igualacion de ddlar-par-ddlar por los primeros
51,000 por estudiante v una igualacion de 1 a 4 después de
e50, hasta una matricula completa.

Los estudiantes de la conferencia estan involucrados dentro
y fuera del campus de muchas maneras edificantes, pero
nosotros especificamente reconocemaos a los estudiantes
que han estudiado y servido mediante el programa de
educacion global de GC. Andrew Ness de Partland
Mennonite church paso el semestre estudiando y sirviendo
en Ecuador.

Tema del campus para el 2021-22

Al final del afio académico 2021-2022, nuestro pastor
del campus contratd a cuatra lideres del Equipo de
Ministerio Estudiantil (SMT). Los lideres del ministerio
estudiantil sirven en la oficina de ministerios del campus
v ofrecen apoyo espiritual a sus companeros de
estudios, coordinan los servicios de la capilla, y publican
un folleto de oracién para la comunidad del campus.

El folleto de oraciones esta lleno de recursos del
ministerio de camus, tales como oracion centrada,
folleto de oracidn de GC, programas de
investigacion, directorio de iglesias locales, grupos
pequefios, vigilias y servicios de adoracion taizé.

El afio académico 2021-2022 ha comenzado con una
apertura en el puesto de pastor del campus. A pesar de no
tener un pastor en el campus, los lideras del ministerio
estudiantil contindan reuniéndose regularmente con su
lider de vida estudiantil asignado.

Uno de los lideres del ministerio estudiantil participd en un
taller en la semana de orientacion para estudiantes de
primer afio y compartio su viaje de fe personal mientras
estaba en Goshen College. Ademas, los lideres del ministerio
estudiantil ya ofrecieron su primer servicio de capilla y todos
participaron en la presentacion del servicio. Los lideres estan
ansiosos por contratar al nuevo pastor del campus y estan
ansiosos por implementar varios programas nuevos de
ministerio en el campus que crean espacios para la
formacion en la fe y el estudio de la biblia. Por ejemplo, uno
de los lideres estd particularmente interesado en dirigir un
estudio biblico con sus companeros de estudios. Los lideres
estan planeando formas de involucrar a mas estudiantes
para que 5e unan a SMT a través de su participacion en la
Feria del Club y estando disponibles para hablar con los
estudiantes en las residencias estudiantiles, el drea de
estudiantes no residentes, ¥ otros lugares del campus.

-Dr. Gilberto Perez, Ir, Vicepresidente de la Vida
Estudiantil

OLLEGE

Paro mas informacion, contacte Dan Koop Lischty, Director de Groduados y
Red de Carreras Acodémicas. Uome ol {574) 535-7002 o mande un corres

electrinico o churchrelgtions@gozhen cdy.



HESSTON Tema del Campus 2021-22 - El versiculo de este afio es Efesios 4: 2-3. Este pasaje nos invita a vivir

LL E una vida colectiva de humildad, mansedumbre, paciencia y amor. Todo esto mientras se lucha por una
CO EG forma de unidad que solo el Espiritu Santo puede enmarcar. La idea central de Efesios es la unidad
START HERE, GO EVERYWHERE de las personas Cristianas. A medida que continuamos avanzando como universidad, nuestra unidad

cristiana no debe pasar desapercibida. Debemos ser intencionales en nuestras relaciones. Permitanme compartir algunas reflexiones sobre el pasaje del
tema de este aflo: Versiculo 2a - " con toda humildad y mansedumbre" - Comienza con un chequeo personal. Pregintese: “¢Cémo estd mi actitud?
¢En qué dreas no tengo humildad ni mansedumbre?" Versiculo 2b - "soportindoos con paciencia los unos a los otros en amor". Después de su
chequeo personal, reflexione sobre sus relaciones con las demds personas. Preguntese: “cCémo son mis relaciones? ;Ddénde en mis relaciones hay falta
de amor? ¢;Dénde necesito extender mayor paciencia?” Versiculo 3 - “Solicitos en guardar la unidad del Espiritu en el vinculo de la paz”. Finalmente,
mientras usted ajusta sus realidades personales y relacionales, esfuércese por vivir en perfecta unidad - la unidad que es un don fragil del Espiritu
Santo. Preguntese: "¢Experimento unidad y paz con Dios y con las demds personas?" Recuerde que Dios sigue caminando con nosotros(as) en amor y
nos anima a hacer lo mismo con las demads personas.

Vision 2025 - planes actuales y futuros de innovacién programatica de HC (por sus siglas en inglés). Este plan incluye reforzar nuestro
titulo de asociado y la experiencia de las personas estudiantes, al tiempo que lanza programas de licenciatura selectos que responden al
llamado de las personas estudiantes y de la industria. Esta primavera obtuvimos la acreditacion para nuestro cuarto programa de
licenciatura, Ingenieria, que se suma a nuestra licenciatura existente en enfermeria, aviacion y administracion de empresas.

Plan Estratégico y Plan Maestro del Campus - A se lanz6 un nuevo plan estratégico en el 2021. El plan estd vinculado al concepto de
Ubuntu, que es un término Nguni Bantd que se traduce como "Yo soy porque nosotros(as) somos". Como universidad menonita para
todos(as), Hesston “educara y nutrird a cada persona estudiante dentro de una comunidad centrada en Cristo”. Nuestro plan estratégico
destaca ese compromiso. Desde el fortalecimiento de nuestros programas hasta la realizaciéon de una Aldea Ubuntu, nuestra forma de
educar y nutrir tiene lugar en la comunidad. Esta es la encarnacién del Ubuntu.

Programa CALL (por sus siglas en inglés) — El ‘Hesston’s Center for Anabaptist Leadership and Learning’ [Centro de Liderazgo y
Aprendizaje Anabautista (CALL) de Hesston] capacita a las personas en el liderazgo de la iglesia a partir de la identidad de ser amados(as)
de Dios para involucrar al mundo que Dios ama. CALL se enfoca en el Modelo Misional, que equipa a cada persona seguidora de Cristo
para vivir con un propésito sagrado al permitirle a ellas hacer ministerio y misién en su vida diaria como personas embajadoras de
Jesucristo. El Modelo Misional de liderazgo busca oportunidades sagradas en lo secular en lugar de pensar que las personas seculares
necesitan venir al edificio de nuestra iglesia para encontrar a Cristo. Al asociarnos con personas Anabautistas globales y urbanas,
nosotros(as) nutrimos a las personas hacedoras de discipulos(as) que cultivan a otras personas hacedoras de discipulos(as).

Donacién a Escuelas de Administracion e Ingenieria - Gracias a una generosa donacién de una familia de ex-alumnos(as), nuestros(as)
estudiantes de ingenierfa y administracion de empresas podran seguir dos de nuestros programas de licenciatura mds nuevos de manera mas
asequible. Para las primeras veinte personas juniors inscritas en nuestra Escuela de Ingenietfa, habra disponible una subvenciéon de
alojamiento y comida de casi $10,000. Para las primeras veinte personas juniors inscritas en nuestra Escuela de Administracion, estara
disponible una beca de viaje de casi $10,000, que cubrird todos los gastos de viajes nacionales e internacionales afiliados a la carrera de

Administracion de Empresas. Para obtener mds informacién: admissions@hesston.edu o llame al 620-327-4221.

Viajes - Tailandia: El presidente Manickam acompai6 al director del Programa de Gestién Empresarial y a siete personas juniors a Tailandia en abril. Este
viaje reunié muchos de los elementos y teorfas que la cohorte de personas juniors ha estado estudiando, incluidos los cursos de “Entrepreneurship for the Greater
Good’ (Emprendimiento para el Bien Mayor) y la ‘Business Ethics’ (Etica Empresarial). También visitaron una serie de empresas de mentalidad social que las
personas estudiantes seleccionaron para estudiar, sobre las cuales las personas estudiantes dieron presentaciones orales.

- Europa: Chorale presentara un programa musical titulado ‘Shine the Light” (Brilla la Luz) en doce iglesias en los Paises Bajos, Alemania,
Suiza y Francia entre el 17 de mayo y el 7 de junio del 2022. Obtenga mas informacién en www.hesston.edu/music.

- Indonesia: El Presidente Manickam asistira al Congreso Mundial Menonita en julio en representacién de ‘Hesston College” (Universidad
de Hesston). Por favor no dude en conectarse con ¢l si planea asistir a este evento global unificador.

Maneras en las Cuales Usted Puede Orar por la Universidad de Hesston -
- Oremos para que nuestros alumnos(as) tengan claridad de pensamiento en sus estudios, sabiduria en las decisiones que toman y bondad en sus relaciones;
- Que las personas estudiantes de administracién de empresas obtengan una vision mas profunda/clara del impacto positivo que pueden
tener como personas empresarias con base en una ética del Evangelio; que las nuevas amistades que ellas encontraron en Tailandia
ganaran la esperanza de que sus historias y luchas tengan el poder de impactar a las personas jévenes emprendedoras hacia un bien mayor;
y que las personas estudiantes encontraran el rostro, las manos y los pies de Jests en su camino;
- Oremos por la facultad/personal mientras preparan a las personas estudiantes para vivir segtin sus valores cristianos, permitiéndoles
tener un mayor impacto en nuestro mundo.

Oficina de Oradores y Oradoras - ;Usted necesita una persona en el pulpito o identificar una persona oradora dinamica para su
comunidad o congregacion? Desde Liderazgo hasta la Misionologfa o el Cuidado de la Creacién hasta la Fe y el Discipulado, Hesston puede
ayudar! Comuniquese con nuestra VP de Avance, la Dra. Rachel Swartzendruber Miller, en rachelsm@hesston.edu para explorar posibles

opciones de personas oradoras que podrian encajar bien con su tema, fechas y audiencia preferidos.

Conexiones de la Conferencia del Noroeste del Pacifico:
Tenemos la bendicién de tener algunas personas estudiantes maravillosas en Universidad de Hesston de dos de las congregaciones de su
conferencia: Jocelyn Baker - Iglesia Menonita de Albany, Albany, Oregén; Sadie Oesch - Iglesia Menonita Evergreen Heights, Caldwell, ID

Donaciones Unificadas y Designadas — Tenemos agradecimiento por el apoyo financiero de la CMNP y de las congregaciones afiliadas de
la conferencia. Las donaciones hechas directamente a Universidad de Hesston o a la ‘Mennonite Education Agency’ (Agencia Menonita de
Educacién) a través de ‘Unified and Designated Giving” (Donaciones Unificadas y Designadas) son bendiciones increibles. Nuestra misién de
“educar y nutrir a cada persona estudiante dentro de una comunidad centrada en Cristo, integrando el pensamiento, la vida y la fe para servir a
las demas personas en la iglesia y el mundo”, no setfa posible sin su apoyo financiero personal y congregacional. Gracias!


http://www.hesston.edu/strategic-plan
about:blank
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Vision: Healing & Hope

Vision: Sanidad y Esperanza
Dios nos llama a ser seguidores de Jesucristo y por el poder del
Espiritu Santo, crecer como communidades de gracia, gozo y paz,
para que la sanidad y la esperanza de Dios fuyan a través de
nosotros al mundo.

Declaracion de Mision de la PNMC

Promover el desarrollo spiritual personal
Nutrir congregaciones sanas
Munzener conexiones Fuertes en toda la conferencia

Conducir el uno al otro a cumplir el propdsito de
Dios para el mundo

° Pacific Northwest

-, Mennonite

¢ b Conference PO Box 301036, Portland, OR 97294
(503) 522-5324
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