
 

 

Por Mark Nord |  
 

Para la reflexión sobre la paz de hoy, (18 de enero) me armo de valor para compartir algunas ideas sobre la paz en 
la congregación durante un año de elecciones de mitad de mandato. 
 

Comienzo afirmando que las sociedades y las congregaciones sanas necesitan incluir tanto a conservadores, que desean 
preservar la sabiduría del pasado, como a progresistas, que buscan cambiar algunos aspectos del pasado que les parecen 
erróneos. Daré dos ejemplos de por qué necesitamos ambos enfoques: uno de la genética y otro de la historia bíblica. 
 

Nuestra composición genética está codificada en largas cadenas de ADN. Tu ADN, único para ti a menos que seas un gemelo 
idéntico, se encuentra en cada célula de tu cuerpo. Es el que diseña las proteínas que te convierten en quien eres. El ADN es muy 
conservador. Se replica de manera que, cuando una célula se divide, cada nueva célula tiene exactamente el mismo ADN. Replica 
sus millones de fragmentos de información con una precisión asombrosa. Sin este conservadurismo inquebrantable de nuestro 
ADN, no existiríamos nosotros, ni los animales, ni las plantas, ni siquiera los organismos unicelulares. La estabilidad es esencial 
para el desarrollo de la vida compleja. 

 

A veces, una pequeña parte del proceso de replicación falla, y el ADN del embrión difiere ligeramente del de cualquiera de los padres. 
En la mayoría de los casos, esto causa problemas de desarrollo y el embrión o feto no sobrevive. Esto debería servir de advertencia 
para los progresistas. Pero de vez en cuando, una mutación de este tipo confiere una ventaja, y el niño se desarrolla con normalidad y 
transmite esta nueva ventaja genética a sus hijos. Estas mutaciones, que crean diversidad genética en una población, son cruciales para 
la supervivencia a largo plazo de la especie, especialmente en un mundo en constante cambio. Los dinosaurios, que (excepto la línea 
de las aves) fueron en su mayoría incapaces de adaptarse, podrían servir de advertencia para los conservadores. 
 

Por lo tanto, desde el punto de vista genético, tanto los conservadores como los que promueven el cambio son esenciales. 
 

Para un ejemplo bíblico, basta con considerar a los sacerdotes y los profetas. Si leemos la Biblia, sustituyendo "conservador" por 
"sacerdote" y "progresista" por "profeta", la lectura resulta bastante coherente. Los sacerdotes se preocupaban por preservar las insti-
tuciones y prácticas religiosas sin que sufrieran cambios. Los profetas, en cambio, veían que, en ocasiones, las instituciones y prácticas 
no cumplían con sus propósitos originales, dados por Dios, y que, por lo tanto, necesitaban ser modificadas. Sin embargo, Jesús es 
aclamado tanto como profeta como sacerdote. Él dijo: "No he venido a abolir la ley, sino a cumplirla". Pero también solía introducir 
sus enseñanzas con la frase: "Habéis oído que se dijo... pero yo os digo". 
 

Una congregación sana necesita tanto a conservadores como a progresistas, y sea cual sea su tendencia, es necesario reconocer y valorar 
la contribución del otro. Para complicar las cosas, es posible que cada uno tienda a identificarse con partidos o movimientos políticos 
nacionales que reflejen su propio equilibrio entre lo conservador y lo progresista, pero debemos tener mucho cuidado de no dejarnos 
manipular por las fuerzas políticas nacionales. Estas querrían que nos adhiriéramos por completo a sus políticas y que consideráramos al 

partido contrario como enemigo. 

. 
 

El evangelio de Juan contiene una sola enseñanza extensa de Jesús. En ella, Jesús no nos enseña a ser conservadores ni  
revolucionarios, sino a amarnos los unos a los otros. Que así sea en nuestra querida congregación. 
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Únase a sus amigos en la el miércoles 11 de febrero a las 7pm en la 
Albany Mennonite Church y el jueves 12 de febrero a las 6:30pm en la . ¿Cuál es la conexión entre el 
clima y la paz? ¿Cómo influye el cambio climático en los conflictos o los agrava? ¿Puede la construcción de la paz ayudar a las  
comunidades a ser más resilientes ante el cambio climático? Esta gira contará con la participación de dos ponentes de regiones que 
sufren las consecuencias más graves del cambio climático y los conflictos relacionados con los recursos: el sur de Asia y la región del 
Sahel en África. El Dr. Arefur Rahaman, coordinador de seguridad alimentaria y medios de vida de MCC en Bangladesh, y David 
Waiswa, coordinador regional de paz, incidencia política y monitoreo y evaluación de MCC para África Oriental y el Sahel, compartirán cómo 
las comunidades están afrontando los patrones climáticos impredecibles, las sequías, las inundaciones y las olas de calor, a través de la 
adaptación al cambio climático y la construcción de la paz. Escuche historias de primera mano sobre la intersección entre el clima y la 
paz. ¡Descubra cómo su propio compromiso con la paz puede marcar la diferencia! 

Asista a la reunión anual de PNMHS el sábado 21 de febrero de 2026 en la Iglesia Menonita Zion. El evento comienza con un almuerzo y una 
reunión de negocios a las 12:00 p. m. El programa continuará a la 1:30 p. m. y contará con la participación de Jeryl Hollinger. Su presentación 
se titula “Rumbo a Montana: Historia de la Iglesia Menonita Mountain View, Kalispell, MT”. Jeryl y su esposa, Mary, viven en las faldas de las 
montañas Swan, en el noroeste de MT. Jeryl participa activamente en diversos clubes comunitarios y dedica tiempo al cuidado de árboles fru-
tales, arbustos de bayas y un huerto que les proporciona alimentos durante la mayor parte del año. Jeryl es el pastor jubilado de la congregación 
de Mt. View. El almuerzo tiene un costo de $15 por persona. Se requiere confirmación de asistencia solo para el almuerzo. Para reservar su 
comida, comuníquese con Jerry Barkman antes del 13 de febrero a través de treasurer-pnmhs@canby.com o al 503-871-6413. Se realizará una 
colecta para apoyar la labor de la Sociedad Histórica y se invita a los asistentes a visitar los archivos después de la presentación de la tarde. 

 
Se invita a adultos de entre 20 y 30 años a disfrutar del paisaje nevado, actividades junto a la chimenea y a conectar con personas afines 
durante el fin de semana del 13 al 16 de febrero. Las actividades opcionales incluyen descenso en trineo, raquetas de nieve, esquí de 
fondo, excursiones a Leavenworth, así como esquí alpino o snowboard en Steven's Pass o Mission Ridge. Los participantes pueden 
unirse a momentos de oración contemplativa, cocinar y hornear en grupo, sesiones de música, yoga o seguir trabajando a distancia con 
conexión Wi-Fi. La tarifa sugerida es de $35 por día. Los costos de las actividades fuera del recinto correrán a cargo de los participantes. 
Para inscribirse, contacte con Brisa Peacock: program@camrec.org. 
 

Ubicado en 240 acres en las estribaciones orientales de las Cascadas, CAMREC busca un para todo el año. El 
puesto requiere una persona proactiva con amplias habilidades de mantenimiento y pasión por contribuir a la misión del campamento a 
través del mantenimiento de las instalaciones y los terrenos, con un enfoque en la seguridad y el cuidado del medio ambiente. CAMREC 
ofrece un refugio durante todo el año, lejos del ajetreo diario, para renovar la paz que se encuentra en la creación de Dios. Las  
oportunidades recreativas cercanas incluyen esquí alpino y de fondo, rafting, escalada en roca, ciclismo de montaña, senderismo y trail 
running. Para obtener más detalles, visite camrec.org. 

La Iglesia Menonita de Seattle, ubicada en el barrio de Lake City, invita a presentar solicitudes para el puesto de . 
Este es un puesto permanente a tiempo parcial, con presencia física en el lugar de trabajo, que se encarga de las tareas diarias, semanales y men-
suales relacionadas con la administración de las propiedades de la iglesia. SMC cuenta con un pequeño complejo de tres edificios y es-
tacionamientos, y busca un candidato idóneo para unirse a su equipo. El Administrador de Propiedades es responsable de los asuntos financi-
eros, legales y de cumplimiento normativo de la iglesia en lo que respecta a sus propiedades. También es responsable de la gestión general de las 
propiedades y de los proyectos. Este puesto trabaja en estrecha colaboración con el Consejo de Administración voluntario, el Gerente de Man-

 

¡Marquen sus calendarios para nuestra próxima conferencia! 

 

Se han formado comités de planificación que están recopilando información para organizar un encuentro significativo en 
junio, donde nos reuniremos para adorar, compartir, renovarnos y reflexionar. 

 

A medida que se concreten los detalles, se comunicarán las necesidades. Esperamos que los miembros de la conferencia 
consideren formas creativas de participar, ya sea asistiendo en persona, ofreciendo alojamiento a quienes viajan desde lejos, 

o proporcionando refrigerios o transporte. ¡Esperamos verlos allí! 
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:       

¡Obtenga una Maestría en Teología en línea! Desarrolle sus habilidades de liderazgo desde una perspectiva anabaptista sin dejar 
su trabajo actual. El programa MDiv Connect del Seminario Bíblico Anabaptista Menonita le ofrece un estudio bíblico y  
teológico profundo, formación espiritual y prácticas profesionales, todo desde la comodidad de su hogar. Hay disponible una 

generosa ayuda financiera basada en la necesidad, becas y subvenciones complementarias.  
 

:  Aprenda a gestionar conflictos y a responder con claridad y  
compasión en este taller participativo. Si usted es líder comunitario, educador, líder religioso o simplemente busca mejorar sus 
relaciones, esta capacitación le ofrece estrategias aplicables a situaciones de la vida real. A través de sesiones interactivas, casos 
prácticos y ejercicios de reflexión, aprenda a transformar los conflictos en oportunidades de crecimiento. Del 12 al 14 de marzo 
de 2026, Village Church, Beaverton, OR. 

Para celebrar la , que se publicará en septiembre de 2026, Herald 
Press y MCC invitan al público a compartir historias reales que reflejen la esencia de este  
querido libro de cocina: la comida como fuente de alegría, generosidad, resiliencia y comunidad. 
    Publicado por primera vez en 1976, el libro de Doris Janzen Longacre ha vendido casi un 
millón de ejemplares y ha influido en generaciones de cocineros caseros y comunidades con su 
visión de una comida sencilla y nutritiva, arraigada en la fe, la conciencia global y el cuidado del 
prójimo, tanto cercano como lejano. Mientras Herald Press prepara esta edición conmemorativa, 
la editorial y MCC esperan dar voz a perspectivas contemporáneas que demuestren cómo estos 
valores siguen vigentes en la actualidad: en las mesas familiares, en las congregaciones y en  
diversas culturas. 
    “Más con menos ha sido un recurso innovador durante 50 años. Más que un libro de cocina, es una 
filosofía de vida, una forma de ver el mundo como algo más grande que nosotros mismos y de  
comprender cómo alimentarse de forma sencilla y sostenible, teniendo en cuenta al mundo entero”, 
afirmó la editora Amy Gingerich. “Sabemos que los lectores tienen sus propias historias y experiencias 
que compartir sobre este texto emblemático y cómo ha inspirado momentos de conexión, generosidad y 
esperanza”. Se agradecen las historias de personas y comunidades de todos los orígenes. Las con-
tribuciones podrán publicarse en la edición de aniversario o en los recursos digitales complementarios, 
diseñados para ayudar a las congregaciones y comunidades a conectar en torno a la comida y la fe. 
 

 
Comparta una experiencia en la que haya presenciado o vivido la resiliencia, la generosidad o la alegría a través de la comida. Puede incluir una 
receta de "más con menos", pero no es obligatorio. Las historias pueden tratar sobre tradiciones familiares, comidas comunitarias, reuniones de 
barrio, servicio o activismo, experiencias interculturales o momentos en los que desconocidos se convirtieron en vecinos alrededor de la mesa. 

 
Comparta sus propios consejos para "hacer más con menos": prácticas para comer, organizar reuniones y compartir de forma sencilla o 
festiva. Pueden ser tradiciones familiares heredadas, arraigadas en su cultura o en la cultura de acogida, o ideas creativas propias. 

 
Envíe una bendición, un poema o una breve meditación, relacionada con los temas de resiliencia, generosidad y alegría. Indique dónde lo 
aprendió o si es el autor. Las historias deben enviarse antes del 15 de febrero de 2026, utilizando el formulario en línea que encontrará .  
 

 Descubra noticias y recursos de MC USA en la última edición de PeaceMail; simplemente siga .  

 Descubre recursos para  en .   

 MC USA solicita oraciones con motivo de la audiencia sobre la solicitud de medidas cautelares en el litigio relativo a los "lugares 

sensibles", Mennonite Church USA et al., v. U.S. Department of Homeland Security, et al. Las alegaciones orales se escucharán el 5 de fe-
brero de 2026 en el Tribunal de Apelaciones de los Estados Unidos para el Circuito del Distrito de Columbia en Washington, D.C. Asistirán 
representantes de la dirección de MC USA. Tenga en cuenta que no se requiere ninguna otra acción por el momento. Hay más aquí. 
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